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y LAGUNA BLANCA, 08 DE ENERO DE 2024
;DECRETDALCALDICK) Ne__26 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales’con experiencia, que presten sus servicios para el logro de los
objetivos planteados por el Municipio. :
La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la administracidn del Estado.
El Decreto Alcaldicio N° 1010 seccién *D”, de fecha 15 de diciembre de 2023, que aprueba el
Presupuesto del Area Municipal para gl afio 2024. '
El Decreto Almuhtuﬂ‘lﬂlamczﬂ‘n',dtﬁmha 15 de diciembre de 2023, que aprueba
los Programas Comunitarios para el afio 2024.
El Memordndum N° 01 de fecha 08 de enero de 2024, mediante el cual, el Encargado de recursos
humanos solicita acto administrative, para el contrato de prestacién de servicios a honorarios de dofia
Karina Andrea Oyarzo Marques. |
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 15 de fecha 02 de enero de 2024 que emite la
Direccitn de Administracién y Finanzas.
El Decreto Alcaldicio N° 788 (seccién “A”), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la subrogancia
del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la ustre Municipalidad de
Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N° 20 {seccién "A”), de fecha 05 de enero de 2024, que establece la subrogancia de
Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la Secretaria Municipal de la
ﬂCﬂvﬂrﬂad&ﬁEﬂﬂﬂ'ﬁnd&SﬂﬂdﬂSaHmurwm,eﬂre!nﬂ.ﬁfurﬁupaﬁdﬂddelagunﬂﬂwmydnm
mmmmmmﬂomeMﬁmam.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N* 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L. N*
1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del afio 2006, del Ministerio del Interior;
W&DemmﬂuRﬁgiﬂndyﬂdmﬂﬂﬂﬂm,qu&ﬁjaﬂMhﬁﬂdﬁdﬂ, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regién de Magallanes y
Antértica Chilena fecha ISdeMndeEﬂEIquemdanmAmHedehMrehﬁmidpdﬁiadde
Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de jurio
de 2021, dicto lo siguiente: '

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia KARINA ANDREA OYARZO MARQUEZ,
Rut N°17.587.092-K, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N®
69.251.200-6, representada por el sefior RENE ARMANDO VILLEGAS BARRIA, Alcalde (S)

de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente;
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En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blinca. » 08 de enero de 2003, enre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.151.200-6, con domicilio en Vills
Tehuelches Kilometro 100 Ruta % Norie representads por el seflor Alcalde (S) don RENE
ARMANDO VILLECAS BARRIA. chileno. ciduln de identided mimero E.0S6.777-4, con
domicilio e Villa Tehuclches Kilometo 100 Ruis 9 Norie, d¢ oqui on adclaste “LA
MUNICIPALIDAD™ o "EL MUNICIPIO® por uns parte v, por ls oira, dolla KARINA OYARZO
MARQUEZ, cédula de identidad N°17.587.092-K, de profesian Terapewta Ocupacional, demiciliada
en Enrigue Abello N“2324, en la comuna de Punia Arenas, en adelanie =LA PROFESIONAL™, s
ha convenido lo siguiente:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA s una instituciton con personalidad
Juridica y patrimonio prophi, cuya finalided o spoyar ¥ financiar en todo o en parte los planes,
programaa, provectos v aotividades especiales pars ¢f dessrrollo imegral do los habitantes de su
comuna. Consccucnic con lo anterior, e peoesario contar con personas neturalen, pans la atencidn de
niftas v nifias de ln comuna segin los objetivos plantesdon. por el Manbcipio.

Segun lo rocidn manifestado la ILUSTRE MUNICTPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, requicrne
comtratar los servicios de “LA PROFESIONAL®™, como coordinadors del programa “Oficing Local
de la Nifiez™, que se¢ scoge a la ley 21.430 “Sobre Gamntias y Proteccidn Integral de los Denechos de
la Niftier v Adolescencia™ y que tiene como objetive, proteger de manern integral a los niftos, nifies ¥
adolesconies ¥ contribuir 3 gurstizar ¢l giercicio de sus derochos, con of fin d lograr of desplicgue
de sun potencialidades y alcanzar su dosarrollo integral, & través de la, “Promocidn de derechos™,
“Prevencion de situaciones de vulneraciin®™ y =Proteceidn de derechoa™. Fn ol marco del programa
C_dhhmwﬁhﬂm.ﬁm

SEGUNDO:
hdﬂﬂuﬂmr“l“m’_wﬂﬂh
aiguicniies flsciones

1. Lideroer ls implomenscion de las lincas de secidn de la OLN.
-3 MhmmlhupHmhmﬂ:-hiﬁlmym
de la comuna v su plan Je sccion.
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4 M|Hm_ﬁhh o rifim, niflas y ssholeseamiios pans proven y
rodscir hos ricsgn o of temton parm dc Iam derechon.

3 Brindar orientacion y /o mngreso oparmuno de NN A s b ofori de servicion disponibles 2 nivel
loxcal. d

& ﬂml-hnuﬂh-nhl#lﬁuih}ddm'-:-r-ﬂlnhwm
intermediaciin de oferta pars reducir el o o riesgos de vulneracion de derechos.

7. Acoger y stender kas alortas de riesgo rocibidas desde otros actores de Is Mesa Comunal de
Asticulucitn Interinstitucional y de fuenies administrativas de informecide.

B M_hﬂh%ﬁﬁ#lhhﬁtﬂn“
-maﬂnhymm-m*mr
sepuimsento de los Plancs de Imervenciin.

9, m-mmﬁh?-mﬁa"—am
Nifier, que le soan transferides a ls OLM. "

10. Determinar procedimientos coondinados para ls defeccidn ¥ slenciin de casos que
conatituynn delitcs.

11. Conformar la Mesa Comunal de Anticulocidn

12 Evaluar ls oferta comunad de bonficios y servichs pum ka proteceidn integral de nifs,
nifies v sdolescontes v s familias,

13. Discutir los protocolos de actuscin interinstitucional pa |n stencion de canos de niflos,
aillas y adabuscesies y us fveilien.

14, Ciestionar prooesos de comprn v holetas de honorerios del oguipo 8w cargo.

El trahaj serdl realizade ontre ol 08 de encro de 024 pasts o 31 de enero de 2024, ambas fochas
imclusive, of que deberi gjustars: o b istrucciones, control ¥ evalusciion gue noalice tanio 8 ls Direccion
de Desarrollo Comunitario, como su subrogante.

Los servicion senin prostados on la comuna de [aguna Blanca. “LA PROFESIONAL®, no se encuentra
sujeto a cumplimiento de boraric, por lo gue ¢l conirato de honorsrios s verd sujeto a complimiento de
funciones, descritos en ¢l punto segundo de esle convenio,

“LA PROFESIONAL" desempefiart los servicion v las funciones encomendadan, las cuales deberin
mjustorse & los instruccioney de la Direccidn de Desamuolle Comumitario y segin s siguiente
distribuciin, s ssher:

o (08 homs monsusles.

Sin perjuicio de lo anserior, =LA PROFESION AL™ podni disponer a libre administraciin, las horss antes
mencionsdas, sicmpre ¥ cusndo quede reflciado en el informe de uctivided mensual. En coso de existie
*ﬂ.-mmuwmumhmm“

los motivos.
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CUARTQ:

Como retribucién por los servicios encomendados, *EL MUNICIPIO™, pagard la suma total de
$1.250.000.- bruto, (on milkin cincuents mil pesos) bruto en calided de honorarivs. Esto
con cargo o ln cuenia N*215.21 inadla Programs Comunitario ~ Programas Soctales -

ﬁ_ﬁh“mw*m Durrite el mes de enero del afio 2024,

Las partes dejun expresa constancia que el honorano estipu lado no estard afocto o descurnios, ol aportes
previsionales, ni de seguridad social. sing solamente perd objeto de retenciin de impucsto de seyunds
cutegoria & la remty ue cormesponda. ¢ que seri enterado en area fiscal por s Municipalided de Laguna
Blanca on los platos establocidos legalmente.

Al momenio del pago. "LA PROFESIONAL" deberd entregar 8 "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente bolets de honomrios, conjuniamenie con o Informe memsusl de scwerdo ol formain
institucional, of que deberd ser visado por la Direcciin de Desarmallo Comunitario, o quien subrogue, en
schial de conformidad.

LA PROFESIONAL®, deberd emitir su boleta ¥ entregar o mfirme de actividades s mils wedar el
Gltimo dia habil del mes.

Los pagos s realianis dentro de bos primeros cnco dies hibiles, do mes siguientc s squel gue sc informa,
una ver recepoicnidos of informe y boleta de ks prostacion del servicio por oficina de pames del municipio.

En caso de que ln boleta se extiends mal por pane de “LA PROFESIONAL®, no se efectunrd f pago y
e hard devoluciin de ln misma. Agiendo un plaso de veinte dias comidos desde que se presents wa nueva
fncturn 0 bobeta.

[l pago serd efectusdo por ls unidad de sdminbsumcion y finanms medianie transferencia elecironica o
chegue emitido o nombre del proveedor, dontro del plazo de cinco dias corridos sigulenics a fa
recepcidn conforme de la fachora o boleta.

D¢ la suma convenide, “LA MUNICIPALIDAD® doberd efectuar la pertinente retenclén iributaria

“LA PROFESIONAL® podri solicitar parmise sin goor de remunernciones, si asf lo requiere, con un
miximo de 5 meses, y @ traves de una solicitud formal. a la Direccion de Desanollo Comunitario o 8

quiten la subrogue.
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Par medio del prescnic instramento las partes Estipulan que “LA PROFESIONAL® tendrd derecho 8
“w“y“ﬂm’hﬁh“yuﬁﬂmﬁﬂ

MUNICIPIO™ costear los gastos por concepto de vistico y trasltado.

n__ﬂlmﬁkhhlt.ﬂmm-ﬁi-n-p
incumplimiento de siguna de sus cliosules, cualquiers sea ln parte que incurre en ella

Sin perjuicio de lo anierior, la falta de cumplimiento de las obligaciones de “LA PROFESIONAL®
establecidas en e prosentc convenbo, dand derecho para que la Municipalided de Laguna Blanca,
resuciva unilseraimentc ¥ snticipada o convienio. por o, . =LA MUNICIPALIDAD™, podri poner
término anticipado al contrato, cn cuakjuicr o, sin necesidad de exprowsr causa. por NS de
comveniencia, dedo avieo 8 "LA FROFESIONAL" con 30 diss anticipacion, debiendo pagar los
honorarios en proporcidn & los servicios prestados.

Que el anticulo 36 de In ley 14.908 sobre sbandonoe de familia ¥ pago do pensiones alimenticlas
previene, en lo que inicresa, que ioda persona, para ingresar o s dotaciones, entre otrs, de s
Administracin del Estado o de otro organiamo piblico. o ser nomprado o contratado en slguna de
ﬂ.ﬂlﬂmuwhﬁnuﬁ“gﬂ_mhﬂﬁh“ndmﬂ
calided de doudor de alimentos, deberd autoriras, mnﬂdﬂlﬂ_mum
nombramicalo, promocin o sscense, que la insthocidn respective proceds & reiener ¥ pagar
directamente ol alimentario el moaio de las futuros penwiones de alimenios, mis un recargo de un diez
por ciento.

En virnud de lo ssterior “LA PROFESION AL®, prestador de servicios declar otorgar su sutorizcion
o ls Munbcipalided pars que evin instilociin proceds o retener y pager dincctsmente ol alimentario el
monato de lus fulures pensiones de alimentos, mis un recargo de un dics por ciento, que serl imputsdo
& e denda de alimentos hasts cxtinguirla rcgramenie.

En vimsd de lo anterior *LA MUNICIPALIDAD”, gueds m condiciones de practicar la refierids
relencidn v pago desde ¢l momento wn gue comesponds enlerar al servidor o hooorerios ses primeros
emolumenios, sin gue sca nocesaria L aprohacion del juer competente.

RECIMO:

Las paries dejan expresa constancis que of presenie comvenio, o exchaivamente s honomrios, que se
celebr stendiende g kv conocimentos profissionales y dados la cspecial naturakera de la prestacion de
s servivion, quicn no tiene ni sdguicre la calidad de fenciunario de ls Manicipalidsd de Laguna
Blanca, ni ésia o cardcier de empleador, en consecuencia, la labor gue dessrmolla la profesional no da
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profesionsl a que se reflen: e presente converio

m.mﬂ- .
Los derechos ¥ que derivan del mmwmm;-mnmm

ni total, ni parcialmente.
DECIMO SEGUNDO:
h@wmphwndpiwmqtuuﬁﬂlﬁm

de 2024 hasts ol 3 de enero del mismo afto,
]

PECIMO TERCERO: $ .

Para todos los efiectos legales que deriven de esic contrato de prestacidn de servicios, las panes jan su
domicilio en s cludud de Punis Arenas ¥ se somcten 4 la competencia de sus tribunales Ordinarios de
R .

DECIMO CUARTO:

El presente contrato de presiscidn de servici se firma en (4) cjemplares, uno de bos cuales declam
recibir “LA FROFESIONAL® en este ncto. 8 su entern conformidad.

DECIMO QUINTO;

Kl decreto aicaldicio que ssigna o don Roné Armando Villegas Harria para sctusr como Alealde (S), de
hm*h—hmalﬂmm*whllhhhh
2021, diciads por el Tribunal Electoral Regional de Maggllanes y Antdriica Chilena.
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y:
2.- E&TA BLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de

-
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 08 de enero de 2024 al 31 de enero de 2024,

3.- PAGUESE a la profesional la suma total de § 1.250.000.- (un
milldn doscientos cincuenta mil pesos). De la suma convenida, el Municipio deberd efectuar la

pertinenie retencion tributaria.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.04.004, PROGRAMA
COMUNITARIO, OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, del presupuesto del Area Municipal afio

2024.

REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
ANOTESE, COMUNIQUESE,

Yy una vez hecho
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SEC"  REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 01/ 2024

Laguna Blanca, 08 de enero 2024
A: MARCOS LEAL PINEDA Secretaria Municipal (S)

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMEBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
DIDECO TOTAL
INGRID DIAZ | 215.21.04.004 | PRESTACION DE
TORRES SERVICIOS EN 08/01/2024 | 31/12/2024 | $15.228.000-
RUT PROGRAMAS
13.527.671-5 COMUNITARIOS
FRANCISCA PRESTACION DE
VIDAL SERVICIOS EN
CASTILLO 215.21.04.004 | PROGRAMAS 08/01/2024 | 31/12/2024 $8.772.000
RUT COMUNITARIOS
19.423.948-3
CLAUDIO PRESTACION DE |
MONGE SERVICIOS EN
MANSILLA 215.21.04.004 | PROGRAMAS 08/01/2024 | 31/12/2024 | $5.400.000
RUT COMUNITARIOS
13.741.105-9 |
i

MARIA PRESTACION DE
FERNANDA SERVICIOS EN
OJEDA 215.21.04.004 | PROGRAMAS 15/01/2024 | 31/12/2024 I $9.000.000
VASQUEZ COMUNITARIOS
RUT
16.942.564-7
KARINA PRESTACION DE |
OYARZO SERVICIOS EN
MARQUEZ 215.21.04.004 | PROGRAMAS CISP,HZCIZ-{ 31/01/2024 | $1.250.000
RUT COMUNITARIOS
17.587.092-K f //I/ '|

’ . 1

Atentamente, i / +
Eﬁ_ﬁ&s o 0 WUNCPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
AN ROJEL 08w
AGR/agr
cC

. RECURSOS HUMANOS
SECRETARI MUNICIPAL



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

h
KARINA OYARZ 7

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 08 de enero de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde (S) don RENE
ARMANDO VILLEGAS BARRIA, chileno, cédula de identidad nimero 8.056.777-4, con
domicilio en Villa Tchuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de agui en adelante “LA
MUNICIPALIDAD™ o "EL MUNICIPIO" por una parte v, por la otr, dufin KARINA OYARZO
MARQUEZ, cédula de identidad N°17.587.092-K. de profesion Terapeuta Ocupacional, domiciliada
en Enrique Abello N°02324, en la comuna de Punta Arenas, en adelante “LA PROFESIONAL", se
ha convenido lo siguiente;

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad
juridica v patrimonio propio, cuva finalidad es apoyar y financiar en todo o en parte los planes,
programas, proyectos ¥ actividades especiales para ¢l desarrollo integral de los habitantes de su
comuna. Consecuente con lo anterior, €s necesario contar con personas naturales, para la atencion de

nifios y nifias de la comuna segin los objetivos planteados por el Municipio.

Segun lo recién manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, requiere
contratar los servicios de “LA PROFESIONAL”, como coordinadora del programa “Oficina Local
de la Nifiez”, que se acoge a la ley 21.430 “Sobre Garantias y Proteccidn Integral de los Derechos de
la Nifiez y Adolescencia™ y que tiene como objetivo, proteger de manera integral a los nifios, nifias y
adolescentes y contribuir a garantizar ¢l ¢jercicio de sus derechos, con el fin de logrur ¢l despliegue
de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a través de lo, “Promocion de derechos™,
“Prevencion de situaciones de vulneracion™ y “Proteccion de derechos™. En el marco del programa
Comunitario, Oficing Local de la Nifee, afio 2024

SEGUNDO:

Por el presente acto LA MUNICIPALIDAD" contrata a " LA PROFESIONAL" para que realice las

siguientes funciones

1. Liderar la implementacion de las lincas de accion de la OLN,
2. Determinar las prioridades locales a incorporar en la politica local de nifiez v adolescencia
de la comuna v su plan de accidn.



3. Conformar un Consejo Consultivo de Niflos, Nifias v Adolescentes,

4. Promover, 4 nivel comunitario, los derechos de niflos, nifias y adolescentes paru prevenir v
reducir los riesgos en el territorio para el ejercicio de los derechos.

5. Brindar orientacién y/o ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios disponibles a nivel
local.

6. Garantizar la atencion social de nifios, niflas y adolescentes v sus familias que requierin
intermediacion de ofierta para reducir ¢l o los riesgos de vulneracion de derechos.

7. Acoger v alender las alertas de riesgo recibidas desde otros actores de la Mesa Comunal de
Articulacion Interinstitucional v de fuentes administrativas de informacion.

B Ascgurar ln wencion individuslizada de casos de alw riesgo de vulneracion o vulneracion
de derechos de nifios, nifias ¥ adolescentes, incluyendo las actividades de monitoreo v
seguimiento de los Planes de Intervencion,

9. Garantizar el seguimiento oportuno de los casos de NNA egresados de programas de Mejor
Niflez, que le sean transferidos a la OLN.

10. Determinar procedimientos coordinados para la deteccion v atencidn de casos que
constituyan delitos,

11. Conformar la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional.

12, Evaluar I oferts comunal de benelicios v servicios paru Ta proteccion integral de nifios,
nifias v adolescentes v sus familias,

13. Discutir los protocolos de actuacion interinstitucional para la atencion de casos de nifios,
nifias v adolescentes v sus familias,

14. Gestionar procesos de compra ¥ boletas de honorarios del equipo a su cargo.

TERCERO:

El trabajo seri realizado entre ¢l 08 de enero de 2024 hasta el 31 de enero de 2024, ambas fechas
inclusive, el que deberd ajustarse a las instrucciones, control y evaluacion gue realice tanto a la Direccion
de Desarrollo Comunitario, como su subrogante,

Los servicios serin prestados en la comuna de Laguna Blanca, “LA PROFESIONAL®, no se encuentra
sujeto a cumplimiento de horario, por lo que el contrato de honorarios se verd sujeto a cumplimiento de
funciones, descritos en el punto segundo de este convenio.

"LA PROFESIONAL" desempeniard los servicios v las funciones encomendadas, las cunles deberin
ajustarse a las instrucciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario y segin la siguiente
distribucidn, a saber:

= |08 horas mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior. “LA PROFESIONALT podri disponer a libre administracion, las horas antes
mencionadas, siempre ¥ cuando quede reflejado en el informe de actividad mensual. En caso de existir
algin cambio, se podrd realizar una solicitud formal a la Direccitn de Desarrollo Comunitario, indicando

los motivos.



Para la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado 1a lexibilidad horaria
CUARTO:

Come retribucion por los servicios encomendados, “EL MUNICIPIO™, pagard la suma total de
$1.250.000.- bruto, (un millon doscientos cincuenta mil pesos) bruto en calidad de honorarios. Esto
con cargo a la cuenta N*215.21.04.004 denominada Programa Comunitario — Programas Sociales —
Oficina Local de la Nifiez, Presupuesto Municipal afio 2024. Durante el mes de enero del afio 2024,

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estard afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd objeto de retencion de impuesto de segunda
catcgoria a la renta que corresponda. ¢l que seri enterado en arca fiscal por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plazos establecidos legalmente.

LINTO:

Al momento del pago, "LA PROFESIONAL" deberd entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente boleta de honorarios, conjuntamente con ¢l Informe mensual de acuerdo al formato
institucional, el que deberd ser visado por la Direccion de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue, en
sefial de conformidad.

“LA PROFESIONAL", deberi emitir su bolets v entregar el informe de actividades a mas tardar el
Gltimo dia hdbil del mes.

Los pagos se realizardn dentro de los primeros cinco dias habiles, del mes siguiente a aquel que se informa,
una vez recepeionados ¢l informe y boleta de la prestacion del servicio por oficina de partes del municipio.

En caso de que la boleta se extienda mal por parie de “LA PROFESIONAL", no se efectuari el pago y
s¢ hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias comridos desde que se presente una nueva
factura o boleta.

El pago serd efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia electrénica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco dias corridos siguientes a la
recepcion conforme de la factura o boleta.

De la suma convenida, “LA MUNICIPALIDAD" deberid efectuar la pertinente retencidn tributaria
SEXTO:

“LA PROFESIONAL" podri solicitar permiso sin goce de remuneraciones, si asi lo requiere, con un
miximo de 5 meses, y a través de una solicitud formal, a la Direccion de Desarrollo Comunitario o a

quien la subrogue.



SEPTIMO:

Por medio del presente instrumento las partes estipulan gue *LA PROFESIONAL"™ tendra derecho a
realizar capacitaciones, cursos y encuentros, dentro y fuera de la region y serd obligacion de “EL
MUNICIPIO™ costear los gastos por concepto de viatico v traslado.

OCTAVO:

El presente contrato podrd terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las paries, o por
incumplimiento de alguna de sus clausulas, cunlquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones de "LA PROFESIONAL"
establecidas en el presente convenio, dard derecho para que la Municipalidad de Laguna Blanca,
resuclva unilateralmente y anticipada el convenio, por tanto, , “LA MUNICIPALIDAD", podri poner
término anticipado al contrato, en cualguier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de
conveniencia, dando aviso a "LA PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los
honorarios en proporeion a los servicios prestados,

NOVENO:

Que ¢l articulo 36 de la ley 14.908 sobre abandono de familia ¥ pago de pensiones alimenticias
previene, en lo que interesa, que loda persona, para ingresar a las dotaciones, entre otras, de la
Administracion del Estado o de otro organismo piblico. o ser nombrado o contratado en alguna de
estas instituciones, o promovido o ascendido ¥ que tenga una inscripeion vigente en el Registro en
calidad de deudor de alimentos, deberd autorizar, como ¢ondicion habilitante para su contratacion,
nombramiento, promocion o ascenso, que la institucidn respectiva proceda a retener y pagar
directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mis un recargo de un diez
por ciento,

En virtud de lo anterior “LA PROFESIONAL", prestador de servicios declara otorgar su autorizacion
i la Municipalidad pura que esta institucion proceda a retener y pagar directumente al alimentario ¢l
monto de las futuras pensiones de alimentos, mds un recargo de un diez por ciento, que serd imputado
a lu deuda de alimentos hasta extinguirla integramente.

En virtud de lo anterior “LA MUNICIPALIDAD", queda en condiciones de practicar la referida
retencion y pago desde ¢l momento en que corresponda enterar al servidor & honorarios sus primeros
emolumentos, sin que sea necesaria la aprobacion del juez competente.

DECIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio. es exclusivamente a honorarios, que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de la prestacion de
sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna

Blanca, ni ésta ¢l cardeter de empleador. en consecuencia, la labor que desarrolla la profesional no da



origen al contrato laboral establecido en ¢l Codigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este
contrato la dependencia ¥ Ta subordinucion laboral, sino que el solo cumplimiento de la funeidn

profesional a que se refiere el presente convenio,

DECIMO PRIMERO:

Los derechos v obligaciones que derivan del presente contrato no podrin ser cedidos en forma alguna,
ni total, ni parcialmente,

DECIMO SEGUNDO:

Se deja expresa constancia que la vigencia en el presente insirumento comienza a partir del 08 de enero
de 2024 hasta el 31 de enero del mismo afio.

DECIMO TERCERO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Punta Arenas v se someten a la competencia de sus tribunales Ordinarios de

Justicia.
DECIMO CUARTO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (4) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir *“LA PROFESIONAL™ en este acto, a su entera conformidad.

DECIMO QUINTO:

El decreto alcaldicio gue asigna a don René Armando Villegas Barria para actuar como Alcalde (5). de
la Comuna de¢ Laguna Blanca, consta del Acta complementuria de proclumacion de 18 de junio de
2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional de Magallanes v Antartica Chilena,

KARINA OYARZO MARQUEZ ¢

PROFESIONAL — ALCAEDE (8)
RUT 17.587.092-K AGUNA BLANCA
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KARINA OYARZO MARQUEZ

TEFEDEU'[B OCUDECiDﬂEl Profesional con experiencia en trabajo con nifiez y

adolescencia, docencia universitaria y coordinacion de
programas municipales,

M karina.oyarzo.m@gmail.com

Soy una persona creativa, alegre, responsable y
comprometida con el trabajo.

© +56 98553299

Promuevo un trabajo ético que se apegue a los valores de
la profesién y que proteja los derechos humanos,

basadndose en el respeto mutuc y la comunicacion
asertiva.

E EXPERIENCIA

COORDINADORA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

llustre Municipalidad de Laguna Blanca| 2023 - actualidad

= Coordinacion de red comunal interinstitucional desplegando la expresian local de
Sistema de Garantias y Proteccion Espcializada a la Niflez y Adolescencia.

COMITE DIRECTIVO LOCAL DE EDUCACION

Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes | 2022 - 2027

* Represente de los Alcaldes y Alcaldesas. El Comité Directivo Local es el encargado
de velar por adecuado desarrollo del Servicio Local, por la rendicion de cuentas
del Director Ejecutivo y ademas se encarga de contribuir a la vinculacion de SLEP
con las instituciones de Gobierno, de las comunas y la region

COORDINADORA TECNICA RED CHILE CRECE CONTIGO
llustre Municipalidad de Laguna Blanca| 2019 - 2022

TERAPEUTA OCUPACIONAL

llustre Municipalidad de Laguna Blanca| 2019 - 2022

* Atencion Integral en sala de estimulacién y domicilios a nifias y nifios.
DOCENTE UNVERSITARIA

Universidad de Magallanes | 2015 - 2017

* Dacente de aula y supervisora de practicas profesionales.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - EQUINOTERAPEUTA
Escuela de Lenguaje Santa Laura| 2014

* Atencian integral en sala de estimulacion, talleres grupales y liderazgo en taller
de equinoterapia en centro ecuestre Dragones.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - EQUINOTERAPEUTA

Comunidad Terapeutica San Juan| Octubre 2013 - 2014

* Atencion integral a adolescentes en rehabilitacién por consumaos de drogas o
alcohol y sus familias, desarrollo de talleres, circulos de reflexién y actividades
extra programaticas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Centro Diurno para Personas Mayores - Servicio de Salud
Magallanes| Mayo a Septiembre 2013
* Desarrollo de talleres grupales para personas mayores.



FORMACION

TERAPEUTA OCUPACIONAL
LICENCIADA EN CIENCIA DE LA OCUPACION
Universidad de Magallanes | Marzo 2008 - Diciembre 2012

DIPLOMADO EN POLITICAS DE GENERO DESDE EL
TERRITORIO

Universidad de la Frontera | Octubre 2022 - Enero 2023

DIPLOMADO EN INCLUSION SOCIAL Y GESTION EN
DISCAPACIDAD

Universidad de Santiago de Chile| Julio a Diciembre 2020

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN EQUINOTERAPIA

Centro Integral de Terapias Ecuestres y Complementarias CINTEC
Ltda.| Agosto 2013

ESCUELA DE FORMACION POLITICA FEMINISTA DE LA

PATAGONIA REBELDE | 52 HRS CRONOLOGICAS
Coorfinadora Feminista de Punta Arenas| Mayo a Julio 2023

“INTRODUCCION A THERAPLAY®"|8 HRS CRONOLOGICAS
Theraplay® Chile | Mayo 2023

FORMACION: TERAPEUTA HORTICOLA COLECTIVO |18 HRS
CRONOLOGICAS

ONG REBROTA| Enero 2023

TECNICAS DE INTERVENCION CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS | 12 HRS CRONOLOGICAS
Consultora Aprender a Crecer Ltda.| Noviembre 2022

"ROL Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DEL TERAPEUTA
OCUPACIONAL EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR" | 25HRS CRONOLOGICAS

OTEC Movilizate | Junio - Julio 2022

TRANSMISION DE INSEGURIDAD Y EL TRAUMA ENTRE
GENERACIONES | 2 HRS CRONOLOGICAS

Consultora Aprender a Crecer Ltda.| Junio 2022

| CONGRESO ONLINE INTERNACIONAL NUEVOS

ABORDAIJES EN SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL |
25 HRS CRONOLOGICAS

Centro educacional NOVAS Abordagens terapéuticas | Marzo 2022



REDACCION APLICADA AL TRABAJO | 16 HRS.
CRONOLOGICAS
Duoc UC | Octubre 2021

CURSO LA TEORIA DE LA INTEGRACION SENSORIAL DE
T.O.JEAN AYRES | 12 HRS. CRONOLOGICAS

Equipo en Vuelo | Agosto 2021

CURSO DE NEUROANATOMIA APLICADA A LA
INTEGRACION SENSORIAL | 8 HRS. CRONOLOGICAS
Equipo en Vuelo | Abril 2021

CURSO INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN
INTEGRACION SENSORIAL - SENSORY PROCESSING
MEASURE - SPM | 8 HRS. PEDAGOGICAS

Centro de Investigacion y formacién profesional Neurosens|
Marzo 2021

"COMUNICACION EFECTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO" |
8 HRS. CRONOLOGICAS

INACAP | Agosto 2020

NIVEL BASICO E INTERMEDIO DE LENGUA DE SENAS
CHILENA

Agrupacion de Sordos de Punta Arenas | Julio a Diciembre 2018

| CURSO DE CAPACITACION EN EPILEPSIA, DIRIGIDO A
LA COMUNIDAD.
Liga Chilena contra la Epilepsia | Abril de 2013

@ PUBLICACIONES

DETECCION DE ALTERACIONES DEL DESARROLLO INFANTIL EN

NINOS CON TRASTORNO DE DEFICIT ATENCIONAL CON
HIPERACTIVIDAD EN PUNTA ARENAS: EXPLORANDO LA VISION DE LOS
PADRES,

Revista Chilena de Terapia Ocupacional. Link del articulo:
http://www.revistaterapiaocupacional.uchile.cl/index.php/RTO/article/viewFile/22050
/ 23367

OTRAS FORMACIONES

MAESTRA DE REIKI USUI RYOHO | 2016 AL 2020
Centro de Formacién y Terapias Vida Sur.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 29 del mes diciembre de 2023 por el presente instrumento, yo,
KARINA OYARZO MARQUEZ, Cédula Nacional de Identidad N®17.587.092-K, domiciliada en Enrique
Abello N*02324, Comuna de Punta Arenas, declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra ¢) del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, letra e) del Estatuto
Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo

54y 56
L

1]

de la ley 18.575, vale decir:

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades lIribularias mensuales o mas, con este organismo de la
Administracion Publica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades fributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

)@n{/

DECLARANTE




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuanola);
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN 17.587.092-k
NOMBRE KARINA ANDREA OYARZO MARQUEZ

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha D4 enero 2024, 10:22 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines
similares,

El uso indebido de esta informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley,



Repiblica de Chile
IL. Municipalidad de Laguna

Xil Regién

CERTIFICADO

Ne 15 f 2024,

EL DIRECTOR (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
. NUMERO DE LA
PROGRAMA CONTRATO CUENTA FECHA VIGENCIA|  VALOR TOTAL
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA KARINA OYARZO 215.21.04.004 ENERO $1.250.000.-
COMUNITARIO — MARQUEZ
OFICINA LOCAL DE
LA NIfiEZ

RUT: 17.587.092-K

TOTAL: MONTO 51.250.000-

FONDOS: AREA DE GESTION — PROGRAMAS COMUNITARIO - PROGRAMAS SOCIALES — OFICINA LOCAL

DE LA NINEZ.

LAGUNA BLANCA, 02 DE ENERO DEL 2024,




Folio N® 16312185

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N*® 26,
de 08/01/2024, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracién de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 20/01/2024.

Fecha: 20/01/2024, 00:00:00
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