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LAGUNA BLANCA, 08 DE ENERO DE 2024
DECRETO ALCALDICION®__ 27 /.- (SECCION "A")

VISTOS:

La necesidad de contar con profesionales con experiencia, que presten sus servicios para el logro de los
objetivos planteados por el Municipio.
La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
érganos de la administracién del Estado.
El Decreto Alecaldicio N° 1010 seccidén “D", de fecha 15 de diciembre de 2023, que aprueba el
Presupuesto del Area Municipal para el afioc 2024.
El Decreto Alcaldicio N° 1013 seccidén “D”, de fecha 15 de diciembre de 2023, gque aprueba
los Programas Comunitarios para el afio 2024.
E! Memordndum N® 01 de fecha 08 de enero de 2024, mediante el cual, el Encargado de recursos
humanos solicita acto administrative, para el contrato de prestacién de servicios a honorarios de dofia
Maria Fernanda Ofjeda Vdsquez.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 11 de fecha 02 de enero de 2024 que emite la
Direccidén de Administracién y Finanzas.
El Decreto Alcaldicio N* 788 [seccién "A®), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la subrogancia
del Alealde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la Mustre Municipalidad de
Laguna Blanca,
El Decreto Alcaldicio N*® 20 {seccidn “A”), de fecha 05 de enero de 2024, que establece la subrogancia de
Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la Secretarnia Municipal de la
Nustre Municipalidad de Laguna Blanca.
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la ll. Municipalidad de Laguna Blanca y dofia
Maria Fernanda Ojeda Visques, suscrito con fecha 08 de enero de 2024.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L. N*
1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del afio 2006, del Ministerio del Interior;
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.
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Antértica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Mustre Municipalidad de
Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio
de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito de fecha 06 de febrero de 2023 con dofia MARIA
FERNANDA OJEDA VASQUEZ, Rut N°16.942.564-7, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAGUNA BLANCA Rut N° 69.251.200-6, representada por el sefior RENE ARMANDO
VILLEGAS BARRIA, Alcalde (S) de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, el cual se
encuentra adjunto a este decreto.
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En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 08 de enero 2024, entre Ia ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representadu por ¢l seflor Alcalde (S) don RENE
ARMANDO VILLEGAS BARRIA. chileno, cédula de identidad niimero 08.056.777-4, smbos de
domicilisdos en Villa Tehuciches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, d¢ squi en adelante "LA
MUNICIPALIDAD" por una parte y, por la otra dofia MARIA FERNANDA OJEDA VASQUEZ,
chilena, de profesion Médico Veterinaria, cédula de identidad 16.942.564-7, con domicilio en la
ciudad de Punta Arenas, pasaje Pedro Lagos 0216, cn adelante "LA PROFESIONAL®, sc ha
convenido el siguiente contrato de Prestacion de Servicios a honorarios:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una corporncién sulénome de
derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuys finalidsd ¢s apoyar y financiar
en todo o parte plancs, programas, proyectos v activi especiales para ¢l desarrollo integral de
los habitantes de su comuna y con esto satisfacer las nécesi de los mismos.

En concordancia a lo recién manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA

BLANCA, requiere contratar un profesional gue implemente acciones vinculadas al bienestar animal
a través de |a contratacidn de un Médico Veterinario en el marco del progrma Mascota Protegida.

SEGCUNDO:
Por el presente acto "LA MUNICIPALIDAD" contrata a ".A PROFESIONAL" para que realice
las siguientes funciones:

1. mm.wmmﬂmém-mymmﬁ

microchip, desparasitacion interna y extorna y consultas clinicas.
2. Responssble de la Inscripcién de Procedimientos en  Plataforma PTRAC

(www pirac, subdereenlineigos 1)
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Realizar atenciones primarias en animales mayores.

Liderar junto a sus parcs operativos de atencidn veterinaria en terreno cuando sea necesario,
Informar y orientar a la comunidad sobre la Ley 21.020.

Impartir talleres o gestionar con redes locales, en la temdtica de tenencia responsable de
mascotas cuando sea necesario a nifos/as y adullos/as.

Proponer iniciativas y/o proyectos de promocidn de bienestar animal dirigidas a la comunidad.
Llevar registro de menciones y hacer entrega periddica de informes clinicos v de avance de
sus funciones de forma mensual.

9. Participar en acciones que requiera el provecto o la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
10. Participar en capacitaciones de actualizacion y legislacion que esté relacionado al cargo
Profesional que desarrolla en o municipio.
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Sin prejuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL” podrd cumplir funciones administrativas propias
de su contratacién y todo lo encomendado por la Direccidn de Desarrollo Comunitario en materia de
educacion y promocion, sobre la normativa vigenie, que rige la Ley de Tenencia Responsable de
Mascotas.

TERCERO:

El trabajo serd realizado entre ¢l 15 de enero de 2024 hasta ¢l 31 de diciembre de 2024, ambas
Eduhlﬁvndwdﬁuiduﬂ.uuhipmmhnmlymmqumﬂhmh
Directora de Desarrollo Comunitario, como su subrogante.

Las funciones individualizadas en el punio segundo, debenin cumplirse en los operativos, segin sca
Ia naturaleza de wtencidn del profesional, en basc al presente instrumento.

Laos servicios sc prestardn, en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL", no se encuentra
sujeto a cumplimiento de horario, por lo que el contrato de honorarios se verd sujeto a cumplimiento
de funciones, descritos en el punto segundo de este convenio. "LA PROFESIONAL" desempefari
los servicios y las funciones encomendadas, las cuales deberdn ajustarse a las instrucciones de la
Direccidn de Desarrollo Comunitario y en comiin acverdo con la profesional.

“LA MUNICIPALIDAD", proporcionard los insumos velerinarios necesarios para efeciuar los
operativos indicados, consistentes en:

. 5 operativos veterinarios como: atencion primaria y/o talleres y/o charlas, al mes, segin las
necesidades del servicio,
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. B horas de trabajo administrativo al mes.

“LA PROFESIONAL" podri disponer a libre administracion, los operativos antes mencionados,
siempre ¥ cuando quede reflgjado’ en ¢l informe dg actividad mensual. En caso de existir algin
cambio, se podré realizar una solicitud formal a la Mireccion de Desarrollo Comunitario, indicando
los motivos. !

Para 1a realizacidn de las funciones propias del cargo, queda estipulado la Nexibilidad horaria.
CUARTO:

Como retribucién por los servicios ecomendados, “EL MUNICIPIO”, pagaré la suma totsl de
$9.000.000.- bruto, (Nueve millones de pesos) dividido en 12 cuotas iguales ¥y mensuales de §
750.000.- (Selecientos cincucata mil pesos). impuesto incluido. Esto con carge n la cuenin
N*214.21.04.004 denominada Programa Comunitario — Gestién Loeal Ambiental - Prestacién
de servicios Comunitarios™, Presupuesto Municipal afio 2024,

Excepcionalmente, en ¢l caso de que la profesionsl hags uso del derecho establecido en la cléusuls
SEXTA, se pagari ¢l monto correspondientc s las atencioncs realizadas en el respectivo mes.
QUINTOQ: ;

Al momento del pago, "LA PROFESIONAL" deberd entregar o "LA MUNICIPALIDAD" la
cormespondiente boleta de honorarios, conjuntamente con el Informe mensual de acuerdo al formato
institucional, ¢l que deberd ser visado por la Direccién de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue,
en sefial de conformidad.

MMM‘.mm&mhﬂm?wdhﬁmhMlmﬁwﬁﬂ
altimo dia hibil del mes.

[nﬁl-mm#hmmﬂ-hﬂhﬁmﬁﬂqnﬂlqﬂqﬂu
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de! municipio.

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL", no se efectuard el
pago y s¢ hard devolucidn de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias cormidos desde que se presente
una nueva fuctura o boleta.

mhmmﬂumman"wemhmmmm
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SEXTO:
“LA PROFESIONAL", podrd modificar | operativo por una sola vez, durante la vigencia del

contruto, debiendo reprogramarla para en un mes distinto al establecido, el que serd autorizado por la
M&mmcm.owm-;m?kmmmm.

SEPTIMO: o

“LA PROFESIONAL", podrd solicitar permiso sin poce de remuneraciones, si asi lo requiere, con
un miximo de 5 meses, v a través de una solicitud formal, a la Dircecidn de Desarrollo Comunitario
0 a quien la subrogue.

Por medio del presenic instrumento las partes cstipulan que “LA PROFESIONAL™, tendrd derecho
a realizar capacitaciones, cursos y encuentros, dentro v fuera de la regidn y send obligacion de *EL
MUNICIPIO", costear los gaslos por concepto de viatico v traslado,

NOVENO:

El presente contrato podni terminar anticipadamente por mutuo scuerdo de las partes, o por
incumplimiento de alguna de sus cliusulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, "LA MUNICIPALIDAD", podrii poner término anticipado al
coniralo, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por ruzones de conveniencia, dando
aviso a "LA PROFESIONAL", con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en
proporcidn a los servicios prestados,

DECIMO:

Que el articulo 36 de la ley 14.908 sobre abandono de familia y pago de pensiones alimenticias
previene, en lo que interesa, que toda persona, para ingresar a las dotaciones, entre otras, de la
Administracion del Estado o de otro organismo piblico, o ser nombrade o contratado en alguna de
estas instituciones, o promovido o ascendido y que tenga una inscripcidn vigente en el Registro en
calidad de deudor de alimentos, deberi aulorizar, como condicion habilitante para su contratacion.
nombramiento, promocién o ascenso, que la institucidn respectiva proceda a retener y pagar
directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mds un recargo de un diez
por ciento.



e

i
REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BELANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

&ﬁnﬂhhﬂuﬁdmtmﬁmdﬂnwmlﬁnﬂ&nlhw
para que esta institucion proceda a refencr y pagar dircctamente al alimentario ¢l monto de las futuras
pensiones de alimentos, méds un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de
alimentos hasta extinguirla integramenie.

Segiin lo anterior “LA MUNICIPALIDAD", queda en condiciones de practicar la referida retencidn
¥ pago desde el momento en que corresponda enterar al servidor a honorarios sus primeros
mmmumum&lmm

DECIMO PRIMERO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dada la especial naturaleza de Ia prestacién
de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna
Blanca, ni ésta el curdcter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla el profesional, no
da origen al contrato laboral establecido en ¢l Cédigo del Trabajo, v, por consiguiente, no incluye
este convenio la dependencia y la subordinacién laboral a que dicho contrato se refiere, sino que e

solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente convenio,

DECIMO SEGUNDO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contrato no podrén ser cedidos en forma alguna,
ni lotal, ni parcialmente.

DECIMO TERCERO:

Se deja expresa constancia que la vigencia en el presente instrumento comienza a partir del 15 de
enero de 2024 hasia cl 31 de diciembre del mismo aiio.

DECIMO CUARTO:

Para los efectos judiciales que pudieran derivarse de esie contrato, las partes someterin o lu
competencia de los Tribunales de la ciudad Je Pun Arenas.

RECIMO QUINTO:

Fl presente contrato de prestacién de servicios se firma en (4) gjemplares, uno de los cuales declara
recibir el profesional en este acto, a su entera conformidad.
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2021, dictada por el Tribunal Electora! Regional de Magallanes y Antértica Chilena,
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2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Prestacion de

Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 15 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,

3.- PAGUESE a la profesional la suma total de $9.000.000.- (nueve
millones de pesos), dividido en doce cuotas iguales y mensuales de $750.000.- (setecientos cincuenta
mil pesos). De la suma convenida, el Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.04.004, denominada
PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS C‘{I}F'{LMTARIBS del presupuesto del

Area Municipal afio 2024. ¥
4

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVESE.
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NS/ CASILLA 34-D - FONO FAX +56 61 2 311136
SEC"  REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 01/ 2024

Laguna Blanca, 08 de enero 2024
A: MARCOS LEAL PINEDA Secretaria Municipal (S)

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMEBRE CUENTA DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
DIDECO TOTAL
INGRID DIAZ | 215.21.04.004 | PRESTACION DE
TORRES SERVICIOS EN 08/01/2024 | 31/12/2024 | $15.228.000-
RUT PROGRAMAS
13.527.671-5 COMUNITARIOS
FRANCISCA PRESTACION DE
VIDAL SERVICIOS EN
CASTILLO 215.21.04.004 | PROGRAMAS 08/01/2024 | 31/12/2024 $8.772.000
RUT COMUNITARIOS
19.423.948-3
CLAUDIO PRESTACION DE |
MONGE SERVICIOS EN
MANSILLA 215.21.04.004 | PROGRAMAS 08/01/2024 | 31/12/2024 | $5.400.000
RUT COMUNITARIOS
13.741.105-9 |
i

MARIA PRESTACION DE
FERNANDA SERVICIOS EN
OJEDA 215.21.04.004 | PROGRAMAS 15/01/2024 | 31/12/2024 I $9.000.000
VASQUEZ COMUNITARIOS
RUT
16.942.564-7
KARINA PRESTACION DE |
OYARZO SERVICIOS EN
MARQUEZ 215.21.04.004 | PROGRAMAS CISP,HZCIZ-{ 31/01/2024 | $1.250.000
RUT COMUNITARIOS
17.587.092-K f //I/ '|

’ . 1

Atentamente, i / +
Eﬁ_ﬁ&s o 0 WUNCPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
AN ROJEL 08w
AGR/agr
cC

. RECURSOS HUMANOS
SECRETARI MUNICIPAL



CONTRAT 10N DE SERVIC1 0s

ILUSTRE MUN AD DE LAGUNA BLANCA
Y
MARIA FERNANDA QJEDA VASQUEZ

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca. o 08 de emero 2024, cntre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N* 69.251.200.-6, con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el seior Alcalde (S) don RENE
ARMANDO VILLEGAS BARRIA. chileno, cédula de identidad niimero 08.056.777-4, ambos de
domiciliados en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante "LA
MUNICIPALIDAD" por una parte y, por la otra dofia MARIA FERNANDA OJEDA VASQUEZ,
chilena, de profesion Médico Veterinaria. cédula de identidad 16,942.564-7, con domicilio en la
ciudad de Punta Arenas, pasaje Pedro Lagos 0216, en adelante "LA PROFESIONAL", se ha

convenido el siguiente contrato de Prestacion de Servicios a honorarios:
PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una corporacion auldnoma de
derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar
en todo o parte planes, programas, proyectos v actividades especiales para el desarrollo integral de
los habitantes de su comuna y con esto satisfacer las necesidades de los mismos.

En concordancia a lo recién manifestado la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA, requiere contratar un profesional que implemente acciones vinculadas al bienestar animal
a través de la contratacion de un Médico Veterinario en el marco del programa Mascota Protegida.

SEGUNDO:

Por ¢l presente acto "LA MUNICIPALIDAD" contrita a "LA PROFESIONAL" para que realice

las siguientes funciones:

1. Dar atencidn a atencién primaria tales como vacunaciones a felinos y caninos, implanie de
microchip, desparasitacion interna v externa v consultas clinicas.
Responsable  de  la  Inscripcidm  de  Procedimientos en Plataforma  PIRAC

(oo e subdereenline, gov .cl)
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3. Realizar stenciones primarias en animales mayores,

4. Liderar junto a sus pares operativos de atencion veterinaria en terreno cuando sea necesario,

5. Informar y orientar a la comunidad sobre fa Ley 21.020.

6. Impartir talleres o gestionar con redes locales. en ln temitica de tenencia responsable de
mascolas cuando sea necesario a niflos/as v adullos/as,

7. Proponer iniciativas y/o proyectos de promocion de bienestar animal dirigidas a la comunidad.

B. Llevar registro de atenciones v hacer entrega periddica de informes clinicos v de avance de
sus funciones de forma mensual.

9. Participar en acciones que requicra el proyecto o la Direccion de Desarrolio Comunitario.

10. Participar en capacitaciones de sctualizacion v legislacion que esté relacionado al cargo
Profesional que desarrolla en el municipio.

Sin prejuicio de lo anterior, “LLA PROFESIONAL" podri cumplir funciones administrativas propias
de su contratacion y todo lo encomendado por la Direccitn de Desarrollo Comunitario en materia de
educacion y promocion, sobre la normativa vigente, que rige la Ley de Tenencia Responsable de
Mascotas.

TERCEROD:

El trabajo serd realizado entre ¢l 15 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, ambas
fechas inclusive, ¢l que deberd ajustarse a las instrucciones, control y evaluacion que realice tanto la
Directora de Desarrollo Comunitario, como su subrogante,

Las funciones individualizadas en ¢l punto segundo, deberdn cumplirse en los operativos, segin sca
la naturaleza de atencidn del profesional, en base al presente instrumento.,

Laos servicios se prestardn. en la comuna de Laguna Blanca. “LA PROFESIONAL"™, no se encuentra
sujeto a cumplimiento de horario, por lo que ¢l contrato de honorarios se verd sujeto a cumplimiento
de funciones, descritos en ¢l punto segundo de ¢ste convenio, "LA PROFESIONAL" desempefiard
los servicios y las funciones encomendadas, lus cuales deberin ajusiarse a las instruceiones de la
Direccion de Desarrollo Comunitario v ¢n comin acuerdo con la profesional.

“LA MUNICIPALIDAD™, proporcionurd los insumos velerinarios necesarios pura efecluar los
operativos indicados, consistentes en:

. 5 operativos velerinarios como: atencion primaria y/o talleres y/o charlas, al mes, segiin las
necesidades del servicio.



. 8 horas de trabajo administrativo al mes.

“LA PROFESIONAL" podri disponer a libre adminisiracion, los operativos antes mencionados,
siempre v cuando quede reflgjado en el informe de actividad mensual. En caso de existir algin
cambio, s¢ podrd realizar una solicitud formal a la Direccion de Desarrollo Comunitario, indicando

los motivos.
PPara la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria.
CUARTO:

Como retribucion por los servicios encomendados, “EL MUNICIPIO", pagard la suma total de
£9.000.000.- bruto, (Nueve millones de pesos) dividido en 12 cuotas iguales v mensuales de §
750.000.- {Setecientos cincuenta mil pesos), impuesto incluido. Esto con carge a la cuenta
N"215.21.04.004 denominada Programa Comunitario — Gestion Local Ambiental — Prestacién
de servicios Comunilarios”, Presupuesio Municipal afio 2024,

Excepcionalmente, en el caso de que la profesional haga uso del derecho establecido en la clausula
SEXTA, se pagari el monto correspondiente a las atenciones realizadas en ¢l respectivo mes.

QUINTO:
Al momento del pago, "LA PROFESIONAL"™ deberd entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
comespondiente boleta de honorarios. conjuntamente con el Informe mensual de acuerdo al formato

institucional, el que deberd ser visado por la Direccion de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue,
en sefial de conformidad,

“LA PROFESIONAL™, deberd emitir su boleta v entregar ¢l informe de actividades a més tardar el
ultiro dia habil del mes.

Los pagos se realizarin dentro de los primeros cinco dias habiles, del mes siguiente a aquel que se
informa, una vez recepeionados ¢l informe v boleta de la prestacion del servicio por oficina de partes

del municipio.
En caso de que [a boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL", no se efectuard el

piago v s¢ hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinie dias corridos desde que se presente
una nueva factura o boleta

De la suma convenida, *LA MUNICIPALIDAD" deberi efectuar la pertinente retencion tributaria.



SEXTO:

“LA PROFESIONAL". podrd modificar 1 operativo por una sola vez, durante la vigencia del
contrato, debiendo reprogramarla para en un mes distinto al establecido, el que serd autorizado por la
Direccitn de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue en sefial de conformidad,

SEPTIMO:

“LA PROFESIONAL", podri solicitar permiso sin goce de remuneraciones, si asi lo requiere, con
un maximo de 5 meses, y a través de una solicitud formal, a la Direceidn de Desarrollo Comunitario
© a quien la subrogue.

OCTAVO:

Por medio del presente instrumento las partes estipulan gue “LA PROFESIONAL", tendra derecho
a realizar capacitaciones, cursos v encuentros, dentro v fuera de la region v serd obligacion de “EL
MUNICIPIO™, costear los gasios por concepio de viatico y traslado.

NOVENO:

El presente contrato podrd terminar anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes. o por

incumplimiento de alguna de sus cliusulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, "LA MUNICIPALIDAD", podri poner término anticipado al
contrato, en cualquier momento. sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia, dando
aviso a "LA PROFESIONAL", con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en

proporcion a los servicios prestados.
DECIMO:

Que ¢l articulo 36 de la ley 14.908 sobre abandono de familia ¥ pago de pensiones alimenticias
previene, en lo que inleresa, que toda persona, para ingresar a las dotaciones, entre otras, de lo
Administracion del Estado o de otro organismo piiblico, o ser nombrado o contratado en alguna de
estas instituciones, o promovido o ascendido y que tenga una inscripcion vigente en el Registro en
calidad de deudor de alimentos, deberd autorizar, como condicion habilitante para su contratacion,
nombramiento, promocién o ascenso, que la institucion respectiva proceda a relener y pagar
directamente al alimentario ¢l monto de las futuras pensiones de alimentos, més un recargo de un dicz
por ciento.



En virtud de lo anterior el prestador de servicios declara otorgar su autorizacion a la Municipalidad
para que esia institucion proceda a reiener y pagar directamente al alimentario ¢l monto de las futuras
pensiones de alimentos, mis un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de
alimentos hasta extinguirla integramente.

Segin lo anterior “LA MUNICIPALIDAD™, queda en condiciones de practicar 1a referida retencitn
v page desde el momento en que eorresponda enterar al servidor a honorarios sus primeros

emolumentos, sin que sea necesaria la aprobacion del juer competente.

DECIMO PRIMERO:

Las partes dejan expresa constancia que ¢l presente convenio, ¢s exclusivamente a honorarios, que s¢
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales v dada la especial naturaleza de la prestacion
de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna
Blanca. ni ésta el cardcter de empleador, en consecuencia, la labor que desarrolla el profesional, no
da origen al contrito laboral establecido en el Codigo del Trabajo, vy, por consiguiente, no incluye

este convenio la dependencia y la subordinacion laboral a que dicho contrato se refiere, sino que ¢l
solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente convenio.

DECIMO SEGUNDO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contrato no podrin ser cedidos en forma alguna,
ni total, ni parcinlmente.

DECIMO TERCERO:

Se deja expresa constancia que la vigencia en ¢l presente instrumento comienza a partic del 15 de
enero de 2024 hastu ¢l 31 de diciembre del mismo afio.

DECIMO CUARTO:

Para los efectos judiciales que pudieran derivarse de este contrato, las partes someterdn a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Punla Arenas,

DECIMO QUINTO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (4) ¢jemplares, uno de los cuales declara

recibir el profesional en este acto. a su entera conformidad,



DECIMO SEXTO:

El decreto alcaldicio que asigna a don René Armando Villegas Barria para actuar como Alcalde (8),
de la Comuna de Laguna Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de junio de

2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional de Magallanes v Antartica Chilena.

Y,

RIA FERNANDA OJEDA VASQUEZ
16.942.564-7

MEDICO VETERINARIA
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CURRICULUM VITAE
Maria Fernanda Ojeda Vasquez
16.942.564-7

1. INFORMACION DE CONTACTO

Teléfono: +56 9 76670945
Direccidn: Angamos 851, Punta Arenas
Correo: maferojedavasquez@gmail.com

2. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Médico Veterinario, Universidad Santo Tomas, Puerto Montt.

Licenciada en Ciencias Veterinarias, Universidad Santo Tomas, Puerto Montt.
Estudiante de Magister en Ciencias con mencion en Manejo y Conservacion de RR. NN,
Universidad de Magallanes, Punta Arenas.

3. APTITUDES

Profesional que tiene la facilidad para trabajar mediante objetivos y de dar solucion a los
problemas, con capacidad de trabajar en terreno, en equipo y bajo presion. Tiene gran
habilidad y buen trato para relacionarse con las mascotas y sus tutores. Con compromiso
por el trabajo.

4. PARTICIPACION CIUDADANA

Compromiso con la tenencia responsable y el bienestar animal, dedicada a realizar charlas
y operativos de bajo costo para el control sanitario de la poblacién canina y felina en

diferentes juntas de vecinos de la comuna de Puerto Montt, desde mayo 2020 a marzo
2022.

Miembro desde 2018 de la "Agrupacion Cultural, Social y Ambiental Monte Mar” de la
localidad de Metri, que realiza proyectos de educacién ambiental, agroecologia, monitoreo
de fauna silvestre, limpiezas de playas y cuidados del Medio Ambiente, dentro de los
cuales se encuentra |a tenencia responsable en zonas rurales, en la comuna de Puerto
Montt,

Fundadora del Club de Buceo Deportivo “Cangrejos”. Enero 2018, dedicado a realizar
limpiezas de fondos marinos y lacustres.

Otro interés personal es aportar en el traspaso de informacion, desde las publicaciones
cientificas hacia la comunidad, para que el conocimiento pueda llegar de forma transversal
a la sociedad, desarrollando escritos para un medio de comunicacion de medio ambiente
llamado Austerra Society.



5. EXPERIENCIA COMO MEDICO VETERINARIO

Servicios veterinarios a domicilio, desde mayo 2020 hasta el presente, Enfocados en la
alencion de caninos y felinos, efectuando atenciones primarias como: Examen clinico
general, examenes preventivos, vacunacién, desparasitacion, educacién acerca de la
tenencia responsable, implantacién de microchips; atendiendo urgencias, manejo de
heridas bajo anestesia general y eutanasias en caso de ser requeridas.

Analisis de videotransectas submarinas de diversidad benténica. Desde octubre 2021 al
presente. Modalidad: Remota. Investigador principal: Carlos Molinet. Programa de
Investigacién pesquera. Universidad Austral de Chile.

Asesor para la captura y toma de muestras de las especies Cormordn imperial
(Phalacrocorax atriceps) y Lile (Phalacrocorax gaimardi) en el Islote Pirén, Puerto Montt:
Isla Kaikae, Golfo de Ancud e Islote Punquinguin, Ancud. Desde agosto 2021 a marzo
2022. Desarrollado por Dr (c). Gabriela Piriz Millar, para el proyecto de tesis del
programa de Doctorado en Ciencias de la Universidad de Los Lagos.

Asistente de investigacion en el médulo Aves y Mamiferos del Plan de Monitoreo
Ambiental de los impactos potenciales sobre el medio ambiente marine de la mortalidad
masiva de salmones en el Centro Caicura de Salmones BLUMAR. Desde el mes de
agosto 2021 hasta febrero 2022. Laboratorio Poblaciones Marinas Centro i~mar.
Universidad de Los Lagos.

Recolector en el VIl Censo Agropecuario y Forestal 2021, desde marzo a junio 2021.
A cargo del Instituto Nacional de Estadistica. Funciones: Levantamiento de informacion en
terreno, con la elaboracion de informes semanales para las localidades de La Vara y
Huelmo.

Medico Veterinario en Clinica Veterinaria Antihual, desde octubre 2020 a enero 2021.
Funciones: Atencitn de caninos y felinos, efectuando atenciones primarias como: Examen
clinico general, examenes preventivos, vacunacion, desparasitacion, nutricion, educacion
acerca de la tenencia responsable, implantacion de microchips; atendiendo urgencias,
manejo de heridas bajo anestesia general y eutanasias en caso de ser requeridas.

6. EXPERIENCIA COMO LICENCIADA EN CIENCIAS VETERINARIAS

Asistente Médico Veterinario para una campafia de esterilizacién masiva municipal, en
noviembre 2018. a cargo del Médico Veterinario Mauricio Alvarado, en la ciudad de
Frutillar. Dentro de las funciones a ejecutar se encontraban la recepcion de pacientes,
premedicacion, implantacion de microchip, tricotomia, anestesia general, segundo
cirujano.

Co-Docente para el curso: Ecosisterna, flora y fauna de Chile. Desde marzo a junio 2019,
Facultad de Economia y Negocios, Universidad San Sebastian, Sede de la Patagonia.



Integrante del Equipo de Trabajo de la “Expedicion Golfo de Penas 2018°, para el
seguimiento y monitoreo del varamiento masivo de Balaenoptera borealis. Febrero
2018. En representacion del grupo de Investigadores, liderado por el Médico Veterinario,
Anelio Aguayo Lobo, para el avistamiento de Mamiferos Marinos v toma de muestras.
Organizado por la Unidad de Rescate, Rehabilitacion y Conservacién de Especies
Protegidas de Semapesca, siendo el jefe de la expedicion el Médico Veterinario,
Mauricio Ulloa.

Asistente Médico Veterinario para una campafia de esterilizacién masiva de pequefios
animales, El mes de agosto 2018, a cargo del Médico Veterinario Macarena Zanelli, en
isla Valverde, archipiélago de Las Guaitecas. Dentro de las funciones a ejecutar se
encontraban: Captura de animales asilvestrados, premedicacion, implantacién de
microchip, tricotomia, anestesia general, segundo cirujano, cirujano. En esa ocasion,
algunos individuos pudieron ser relocalizados en la ciudad de Puerto Montt.

Pasante del Departamento Cientifico del Instituto Antartico Chileno (INACH), organismo
perteneciente al Ministerio de Relaciones Exteriores. Bajo la tutela del Médico
Veterinario Especialista en Mamiferos Marinos, Anelio Aguayo Lobo. Octubre 2017 -
noviembre 2017.

Asistente Medico Veterinario para una campafia de esterilizacion masiva de pequefios
animales, en el mes de agosto 2017. A cargo del Médico Veterinario Miguel Villarroel,
en la ciudad de Ancud. Funciones: recepcién de pacientes, premedicacién, implantacion
de microchip, tricotomia, anestesia general, segundo cirujano.

Ayudante de relatoria del curso: Bienestar Animal en Predios y Transporte de Ganado,
en julio 2017, para grupos de ganaderos independientes de Puerto Montt, a cargo del
centro de capacitaciones Egracap.

7. CERTIFICACIONES Y LICENCIAS

CERTIFICACIONES MARITIMAS

Curso: Basico de Seguridad y Familiarizacion a Bordo.
OMI 1.13. Primeros Auxilios Basicos.

OMI 1.19. Técnicas de Supervivencia Personal.

OMI 1.20. Prevencion y Lucha Contra Incendios Basicos.
Certificacion de Buceo Deportivo PADI Open Water.

;AW -



CERTIFICACIONES EN EDUCACION AMBIENTAL Y CONSERVACION

1.

I R

Conservacién y Manejo de Humedales del Rio Maullin. Fundacién Conservacién
Marina, Universidad Santo Tomas.

Cuidado y Manejo de Mamiferos Marinos. Instituto Veterinario y de Ecologia.
Cambio Climatico. Universidad de Chile.

Educacién Ambiental para la Gestion de Residuos. Universidad del Desarrollo.
Bienestar Animal en el Transporte, Decreto 30, Centro de Capacitaciones Egracap.

OTROS

1

Licencia de Conducir: Clase B

8. SOCIEDADES CIENTIFICAS

Miembro (como estudiante) de "Sociedad Latinoamericana de Especialistas en Mamiferos
Acuaticos”, SOLAMAC, desde 2016.

Miembro (como estudiante) de "Society for Marine Mammalogy”, SMM, desde 2022.

9. OTROS CONOCIMIENTOS

Manejo de Idioma: Nivel de inglés intermedio.
Manejo de Programas Computacionales: Microsoft office intermedio

10. REFERENCIAS

Meédico Veterinario: Anelio Aguayo, Especialista en Mamiferos Marinos, Departamento
Cientifico, Instituto Antartico Chileno, Punta Arenas, Chile. Mail: aaguayo@inach.cl.
Teléfono: +56 61 2298129
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LRSIVERSIDAD SANTO TOMAS

CERTIFICADO DE TITULO

EgTRERES SUEEF AEEENEE ACEFECRE DR EREREGE Eani@Edk WI FEERENIRE

En conformided o la reglumentacidn wigente por Decreto de Rectorfa Nocional

N 51682020, de fecha 25 de Mayo de 2020, certifico quse 12 canfirid a

Marfa Fernanda Ojeda Vdsques

Cidula de Identidod N 160425647, el Tiulo Profesional de Médica Veterinario con
fecha 25 de Mayo de 2020 y ha vido Aprobada con Distincidn, bajo el Registro N° 38004

Sede Puerto Monti.

Santiago de Chile, 25 de Mayo de 2020

for?

Cataling Ugarte fr:rnabqr
Secretaria General

Conlforme con su original
Autorizo Esta Copia.,

Plo. Mandt
28 ABR. 2021




Certificodo emitido con Firma Electrdnica Avancoda de ocuerds a
I extablecido on ln ley N° 19799 del Ministerio de Economie. La
institneidn o persons anle guien se presende eate certificado podrd
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huipficeriificadas matsantmomascl o bien escaneando el ddigo
QR N de Regisira: 389, N® documenio: 127993181 y RUT
N: 16.942.564-7,




CERTIFICADO DE GRADO ACADEMICO
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DECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 29 del mes Diciembre de 2023 por el presente instrumento, yo,
MARIA FERNANDA OJEDA VASQUEZ, Cédula Nacional de Identidad N°16.942.564-7, domiciliada en
Calle Pedro Lagos #216, Comuna de Punta Arenas, declaro bajo juramento lo siguiente:

« Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, lefra c) del Estatuto Administrativo)

= No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, letra e) del Estatulo
Administrativo)

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, leftra f) del Estatuto Administrativo)

» No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

i No tener vigente o suscribir, por si o por lerceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tribularias mensuales o mas, con este organismo de la
Administracion Publica.

i No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y sequndo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades fributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

i No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

.  No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

;ga -:mJL;c//

DECLARANTE




Republica de Chile
IL. Municipalidad de Laguna
Xl Regién

CERTIFICADO

NE 11 /2024,

EL DIRECTOR (5) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
[ NUMERO DELA =
PROGRAMA ' CONTRATOD CUENTA FECHA VIGENCIA | VALOR TOTAL
PRESUPUESTARIA
i
PROGRAMA MARIA FERNANDA 215.21.04.004 ENERO A DICIEMBRE, $9.000.000.-
COMUNITARIO — QJEDA VASQUEZ
GESTION
AMBIENTAL
| RUT: 16.942.567-7

TOTAL: MONTO $9.000.000.-

FONDOS: AREA DE GESTION - PROGRAMAS COMUNITARIO - PROGRAMAS SOCIALES - GESTION

AMBIENTAL.

4 PEECCION
'f-f oHATSTRALION X
h v FI¥ ANTAS =%

LAGUNA BLANCA, 02 DE ENERO DEL 2024.
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Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N* 27,
de 08/01/2024, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 20/01/2024.

Fecha: 20/01/2024, 00:00:00
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