REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
- CASILLA 34-D - FONOQ FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTINCA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 01 DE ABRIL DE 2024

N°__ 313 .- (SECCION "A") VISTOS: La necesidad de
contratar los servicios de un PROFESIONAL Coordinador Local de la Nifiez, quién tendrd a
su cargo la implementacidn téenica, administrativa y financiera de la "Oficina Local de la
Niniez",

El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, entre don
RODRIGO MAURICIO DIAZ BORQUEZ y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, suscrito
con fecha 01 de abril de 2024.

La Resolucién Exenta SN N°® 036/2022 del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que Aprueba reglas para la ejecucion Presupuestaria de la
Asignacidn “Oficina Local de la Niriez” de la Subsecretaria de la Nifiez, correspondiente al arfio
2022.

Lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, en su texto
refundido aprobado por el D.F.L N° 1/ 19.653 de 2000, de la Secretaria General de la
Presidencia.

La Resolucion N® 18 de 2017, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativos a
las Materias de Personal que sefiala.

En uso de las atribuciones gue me confiere el D.F.L N° 1 del ario
2006, del Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que
fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la
Décimo Segunda Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que
proclama Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacién del
Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito entre don RODRIGO MAURICIO DIAZ
BORQUEZ, Rut: 14.229.151-7 y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut:
69.251.200 - 6, representada por su Alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, se
adjunta al final de este Decreto Alcaldicio copia original del contrato firmado por ambas
partes,
2.- ESTABLEZCASE que el presente Contrato de Prestacion de
Servicios a honorarios, serd vigente desde el dia 01 de abril de 2024 y hasta el 31 de diciembre
de 2024, ambas fechas inchisive.

3.- PAGUESE, al profesional, como retribucién por los servicios
prestados, la suma total de $ 15.148.800.- (Quince millones ciento cuarenta y ocho mil
ochocientos pesos), bruto, en calidad de honorarios, los cuales serdn pagados en cuotas
iguales y mensuales de $ 1.683.200.- (Un millén seiscientos ochenta y tres mil
doscientos pesos), desde el mes de abril a diciembre de 2024.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD D LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONQ FAX 311138
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

“EL PROFESIONAL”, deberd entregar a “LA MUNICIPALIDAD”, Ia
correspondiente boleta de honorarios, confuntamente con el informe de los servicios prestados,
el que serd visado por la Direccidn de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue en sefial de
conformidad. Los pagos se realizardn dentro de los primeros 05 dias hdbiles del mes siguiente
a la prestacién efectiva del servicio.

De la suma convenida, “LA MUNICIPALIDAD”, debera efectuar la
pertinente retencicn tributaria.

En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “EL
PROFESIONAL” no se efectuard el pago y se hard devolucidn de la misma, nigiendo un plazo
de 20 dias corridos desde que se presente una nueva boleta.

El pago serd efectuado por la Unidad de Administracion y
Finanzas mediante transferencia electrénica o cheque emitido a nombre del Proveedor, dentro
de un plazo de 05 dias corridos, siguientes a la recepcién conforme de la factura o boleta.

4.- IMPUTESE, dicho gasto a la cuenta 114.05.05.119.003
denominada “Convenio Ministerio de Desarrollo Social y familia - Oficina Local de la Nifiez".

5.- PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para
conocimiento y tramite a seguir,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

FIOG (RAVE /el
AL 4 B CACKTRALACHCN [NCHTAL:
INEPTER LW APRNIRTIRACW F FIMANZAY - ANTECEIWENTES

- RIHH
AR
= INTERESAD D A



NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HON 105

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y

RODRIGO MAURICIO DIAZ BORQUEZ

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca, a 1 de Abril de 2024, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6. con domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don FERNANDO IVAN
OJEDA GONZALEZ, chileno, cédula de identidad nimero 9.441.814-3 ¢on domicilio en Villa
Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de agqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD” o "EL
MUNICIPIO" por una parte v, por In otrs, don RODRIGO MAURICIO DIAZ BORQUEZ, cédula
de identidad N°14.229.151-7, de profesion Trabajador Social, domiciliado en Calle Esteban Capkovie
0611, en la comuna de Punta Arenas, ¢n adelante “EL PROFESIONAL™, se¢ hu convenido lo

siguiente:

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apovar y financiar en todo o en parte los planes,
programis, provectos v actividades especiales para ¢l desarrollo integral de los habitantes de su
comuna. Consecucnte con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, para la atencidn de

nifios y nifias de la comuna segin los objetivos planteados por el Municipio,

El presente contrato se celebra en virtud reglas para la ejecucion presupuestaria de la asignacion
“Oficina Local de la Nifiez"” de la Subsecretaria de la Nifiez correspondiente al afio 2022,
Resolucion Exenta SN N° 036/2022.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, deberd dasignar a un Coordinador/n
Local de la Nifiez quién tendri a su cargo la implementacion téenica, administrativa v financicra de
laOLNy del presente convenio, ademis tendrd entre sus responsabilidades la de velar por el
cumplimiento del Plan de Trabajo Anual deserito en las reglas de ¢jecucion ¢ informar a la Mesa
Comunal de Articulacion Intersectorial los avances v dificuliades en el desarrolle de éste. Quien
cumpla este rol debera ser un funcionario con responsabilidad administrativa v en el caso de que el
Municipio no cuente con dotacion para servir en el cargo éste podrd contratarse sobre la base de
honorarios quién tendrd la calidad de agente piblico.

Ademis. deberd contar con los Recursos Humanos necesarios para la implementacion de la OLN,
quienes deberdn cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de la Nificz de conformidad
con criterios téenicos y administrativos que estarin disponibles en SIGEC, teniendo presente la
normativa legal y reglamentaria vigente. Se deberd tener presente a este respecto lo dispuesio en las

reglas de ejecucion (Oorientaciones téenicas v la normativa legal v reglamentaria vigente).



En concordancia a Io recién manifestado la “TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA®, requicre contratar los servicios de “EL PROFESIONAL”, como coordinador del
programa “Oficina Local de la Nifiez”, que se acoge a la ley 21.430 “Sobre Garantias y Proteccidn
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia” y que tiene como objetivo, proteger de manera

integral a los niflos. nifias v adolescentes v contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos. con el

fin de lograr el despliegue de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral.

SEGUNDO:

“EL PROFESIONAL", deberd ejecutar las siguientes funciones:

)

2)

3)
4)

5}

6)

B)

9)

Liderar la implementacion de las lineas de accidn de la OLN,

Determinar las prioridades locales a incorporar en la politica local de nifier v adolescencia de la
comuna v su plan de accidn,

Conformar un Consejo Consultivo de Niflos, Niflas v Adolescentes.

Promover, a nivel comunitario, los derechos de niflos, nifias v adolescentes para prevenir v
reducir los riesgos en ¢l territorio para ¢l ejercicio de los derechos,

Brindar orientacin v/o ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios disponibles a nivel
local,

Garantizar la atencion social de nifios, nifias y adolescentes v sus familias que requicran
intermediacion de oferta para reducir ¢l o los ricsgos de vulneracion de derechos,

Acoger v atender las alertas de riesgo recibidas desde otros actores de la Mesa Comunal de
Articulacion Interinstitucional y de fuentes administrativas de informacion.

Asegurar la atencién individualizada de casos de alto riesgo de vulneracion o vulneracion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes, incluyendo las actividades de monitoreo v seguimiento
de los Planes de Intervencion.

Garantizar ¢l seguimiento oportuno de los casos de NNA cgresados de programas de Mejor
Nifiez, que le sean trunsferidos a la OLN.

1) Determinar procedimientos coordinados para la deteccion y atencion de casos que constituyan

delitos.

11} Conformar la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional.

12) Evaluar la oferta comunal de beneficios y servicios para la proteccion integral de nifios, niftas v

adolescentes y sus familias.

13) Discutir los protocolos de actuacion interinstitucional para la atencion de casos de nifios. niflas

v adolescentes y sus familias.

14) Gestionar procesos de compra v boletas de honorurios del equipo a su cargo.



TERCERO:

El trabajo serd realizado entre ¢l 01 de abril de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, ambas fechas
inclusive, el que deberd ajustarse a las instrucciones, control v evaluacion que realice tanto la Directora de
Desarrollo Comunitario, como su subrogante.

Los servicios se prestarin, en la comuna de Laguna Blanca. “EL PROFESIONAL", no se encuentra
sujeto a cumplimiento de horario, por lo que el contrato de honorarios se verd sujeto al cumplimiento de
las funciones descritas en el punto segundo de este convenio, "EL PROFESIONAL®™, desempefiard los
servicios y las funciones encomendadas, las cuales deberin ajustarse a las instrucciones de la Direccion de
Desarrollo Comunitario y en comiin acuerdo con ¢l prestador de servicios,

CUARTO:

Como retribucion por los servicios prestados “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA
BLANCA". s¢ compromete a remunerar los servicios de “EL PROFESIONAL® quien percibird una
remuneracion total de $15.148.800.- bruto (quince millones ciento cuarenta y ocho mil ochocientos
pesos) bruto, en calidad de honorarios, las cuales serin pagadas en cuotas iguales y mensuales de
$1.683.200.- bruto (un millén doscientos cincuenta mil pesos), desde ¢l mes de abril a diciembre
del afio 2024. Esto con cargo a la cuenta N" 114.05.05.119. 003 — Fondo: Convenio Ministerio de
Desarrollo Social v Familia “Oficina Local de la Nifiez™.

QUINTO:

“EL MUNICIPIO", podré realizar ¢l pago retroactivo a “EL PROFESIONAL?”, segin lo indica el
convenio frmado v que sefiala explicitamente: "Por razones de buen servicio consistentes en la
necesidad de no interrumpir la entrega de atencion de los niflos, nifias y adolescentes y la proteccion
adminisirativa de sus derechos en virtud del principio de interés superior del NNA y el principio de no
regresividad asi como mantener los recursos humanos que desempefian sus funciones en la OLN de la
comuna, es gue ¢l Municipio se encuentra antorizado a imputar gastos desde la fecha de término de la

efecucion del convenio al que este le da continuidad ", ¥ desde que entre en vigencia este contrato.
SEXTO:

“EL PROFESIONAL" deberd entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la correspondiente boleta de
honorarios, conjuntamente con el informe de los servicios prestados, el que serf visado por la Direccién
de Desarrollo Comunitario. o quien subrogue, en sefial de conformidad. Los pagos se realizarin dentro
de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion efectiva del servicio.

De la suma convenida, "LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente retencion tributaria.

En caso de gue la boleta se extienda mal por parte de “EL PROFESIONAL®, no se efectuard el pago v
se hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una nueva
factura o boleta.



El pago serd efectuado por la unidad de administracidn v finanzas mediante transferencia electronica o
cheque emitido a nombre del proveedor, dentro del plazo de cinco diss corridos siguientes a la
recepeion conforme de la factura o boleta.

SEPTIMO:

El presente contrato podrd terminar anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, o por
incumplimiento de alguna de sus cliusulas, cualguiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, "LA MUNICIPALIDAD", podri poner término anticipado al
contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar cousa, por razones de conveniencia, dando
aviso a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS", con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los

honorarios ¢n proporeion a los servicios prestados.
OCTAVO:

Que el articulo 36 de la ley 14.908 sobre abandono de familia v pago de pensiones alimenticias
previene, en lo que inleresa, que toda persona, para ingresar a las dotaciones, entre otras, de la
Administracion del Estado o de otro organismo pablico, o ser nombrado o contratado en alguna de
estas instituciones, o promovido o ascendido vy que tenga una inscripcion vigente en el Registro en
calidad de deudor de alimentos, deberd autorizar, como condicion habilitante para su contratacion,
nombramicnto, promocion o ascenso, que la institucion respectiva proceda o retener v pagar
directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mads un recargo de un diez

por ciento.

En virtud de lo anterior el prestador de servicios declara olorgar su autorizacion a la Municipalidad
para que esta institucion proceda a retener v pagar directamente al alimentario el monto de las futuras
pensiones de alimentos, mids un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de
alimentos hasta extinguirla integramente.

Sepin lo anterior, “LA MUNICIPALIDAD™, queda en condiciones de practicar la referida retencion
y pago desde ¢l momento en que corresponda enterar al servidor a honorarios sus primeros
emolumentos, sin que sca necesaria la aprobacion del juez competente,

NOVENO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a honorarios, que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y dados la especial naturaleza de la prestacion de
sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna
Blanca, ni ésta el cardcter de empleador, en consecuencia, ln labor que desarrolla la profesional no da
origen al contrato laboral establecido en el Codigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este
contrato la dependencia y la subordinacion laboral, sino que el solo cumplimicnto de la funcion

profesional a que se refiere el presente convenio,



DECIMO:

Los derechos y obligaciones que derivan del presente contrato no podrin ser cedidos en forma alguna,
ni total, ni parcialmente.

DECIMO P 0

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que “EL PROFESIONAL” ha comenzado a
prestar sus servicios desde el dia 1 de Abril de 2024 hasta el 31 de Diciembre de 2024,

DECIMO SEGUNDO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Punta Arenas y s¢ someten a la competencia de sus tribunales Ordinarios de

Justicia.

DECIMO TERCERO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (4) ejemplares, uno de los cuales declara
recibir “EL PROFESIONAL” ¢n esie acto, a su entera conformidad,

DECIMO CUARTO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alealde de la Comuna
de Laguna Blanca, consta del acta complementaria de proclamacion dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, ¢l 18 die junio de 2021,
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SECCION RECURS0S HUMANDS
CASILLA 34-D - FONO FAX +56 B1 2 311138

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 38/2024

Laguna Blanca, 01 ABRIL 2024
A:  RENE VILLEGAS BARRIA Secretaria Municipal

DE: GABRIELA RUIZ GROB Administrativa DAF

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Sepvicios a Honorarios del area Municipal, .
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CURRICULUM VITAE

1 ANTECEDENTES PERSONALES:
Nombre: Rodrigo Mauricio Diaz Bérquez
Fecha de Nacimienta: 18/06/1981
Rut: 14.229.151-7
Estado Civil: Casado
Nacionalidad: Chilena
Domicilio: Esteban Capkovic 0611, Punta Arenas
Teléfono: 971396893
E-Mail: rorodiarl981 @gmail. com/
Titulo: Asistente Social, grado académico Licenciado en

Servicio Social

2. _ANTECEDENTES ACADEMICOS:

ENSERANZA BASICA: 1987-1994: Cursa estudios Basicos desde Kinder a Octavo Bésico en la
Escuela Bernardo O'Higgins Riguelme D-17 Punta Arenas.

ENSENANZA MEDIA: 1995-1998: Cursa la ensefianza Media de primero a cuarto medio en el
Liceo Luis Alberto Barrera B-2 Punta Arenas.

ENSENANZA SUPERIOR: 1999-2005: Cursa estudios superiores en |a Universidad de Magallanes
obteniendo el titulo profesional de Asistente Social y grado académico de Licenciado en Servicio
Social.




3. ANTECEDENT ATIVOS.

1999: Marzo: se desempefia como monitor en los cabildos culturales duodécima region de
Magallanes y Antértica Chilena.

2002: Mayo-Octubre: Se desempefia en oficina direccidn social del hogar de Cristo (prictica
espontanea), en el drea de atencién de adulto mayor,

2003: Marzo: Participa como voluntario ejecutor focus group con pescadores del sindicato bahla
chilota, Porvenir duodécima regign como parte del proyecto pesca langostino CONICYT,

2003: Mayo: Monitor programa prevenir en familia de CONSEIO NACIONAL CONTROL
ESTUPEFACIENTES CONACE (Actual SENDA).

2003: Julio-Noviembre: S5e desempefia en departamento de accidn social del Obispado de Punta
Arenas, actualizando fichas de registro social.

2003: Junio- Diciembre: Realiza y aprueba curso on line marco logico para la formulacidn de
proyectos sociales del Banco Interamericano de Desarrollo.

2003: Junio -Diclembre: Ingresa como voluntario de |la Cruz Roja juvenil filial Punta Arenas
departamento de accién social,

2003: Diciembre- Marzo 2005: Coordinador regional Duodécima regidn Centro de Voluntariado
En Todo Amar y Servir perteneciente a la Compaiiia de Jesis.

2004: Marzo-Agosto: Realiza v aprueba curso on line de evaluacidn y preparacién de proyectos
sociales del Banco Interamericano de Desarrollo.

2005: Marzo-Diciembre: Analista de investigacion social y representante para Chile ONG GLOBAL
UNIFICATION organizacion especialista en temas relacionados con la superacidn de pobreza.

2005: lunio-Agosto: Realiza Curso manejo de stress y clima organizacional organizado por CAIRDS
LTDA,

2005: Agosto-Diciembre: Realiza y aprueba curso on line impacto ambiental de proyectos a través
de la pagina web del Banco Interamericano de Desarrollo.

2005: Septiembre- Diclembre: Se desempefia como voluntario virtual ONG espafiola Afro-Aid
buscando voluntarios virtuales para la organizacion.

2005: Septiembre- Diclembre: Realiza practica profesional en la Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena, CONADI, donde realiza las siguientes actividades:




Atencion de plblico por demanda espontdnea en temas de ayuda social propia de la
institucién, tramitacion tarjeta indigena de salud y coordinacién con otras instituciones
para derivacidn de casos sociales.

Plan de intervencidn de prictica profesional realizado en la localidad de San Gregorio en

donde se trabaja temas de liderazgo organizacional a través de la directiva de la junta de
vecinos de la mencionada localidad.

Realiza Capacitacidn en formulacion de proyectos en beneficio de Organizacion Indigena
Lemu rengal, esta capacitacidn se realiza en dependencias del FIDE XII,

Participacién en tercer Congreso Indigena de Magallanes,

2005: Realiza tesis para optar al grado de licenclado en servicio social “Voluntariado
construyendo ciudadania”

4. _EXPERIENCIA PROFESIONAL.

DIDECO - MUNICIPALIDAD DE CABD DE HORNOS

2006-2007: Se desempefia como Asistente Social en el departamento de desarrollo

comunitario llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, Puerto Williams, Region de Magallanes
v Antdrtica Chilena,

Funciones

1)

2)

3)

4)

5)

Tramitacién de beneficlos sociales internos y externos vinculados con la red social del
estado, ( tramitacidn beca municipal, becas junaeb, subsidio agua potable y subsidio Gnlco
familiar).

Trabajo de caso, grupo, comunidad con organizaciones sociales de la Comuna.

Elaboracidn de proyectos sociales para la postulacién de fondos internos en beneficio de
|as organizaciones sociales de la Comuna.

Elaboracién de Informes Sociales.

Gestién Social proyecto para la construccidn de 17 viviendas sociales perteneclentes al
Comité Esperanza del Beagle, elaboracién del plan de habilitacion social a través de
Sistema Rukan del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.




6) Gestion de redes, elaboracidn de informes sociales de derivacién CESFAM, Puerto
Williams, Gobernacidn Provincial Puerto Williams, Intendencia Regional Magallanes,
SENAME Duodécima Regidn (informes susceptibilidad de adopcién para matrimonio de la
Comuna de Cabo de Hornos a solicitud del servicio).

7) Participacién en reuniones y mesas técnicas en la Comuna, referido a la temdtica de
violencla intrafamiliar.

8) Aplicacién de la ficha de proteccidn social a los habitantes de la Comuna de Cabo de
Hornos.

8) Supervisor en la aplicacién de la ficha de proteccién social en la Comuna de Cabo de
Hornos.

10) Integrante de la delegacién municipal en las visitas domiciliarias mensuales a la Localidad
de Puerto Toro, con el fin de satisfacer las demandas atingentes de los vecinos/as.

PROGRAMA DE PROTECCION DE PATRIMONIO FAMILIAR - SERVIU

2008: Abril -Diciembre: S5e desempefia en el Servicio de Asistencia Técnica del, Sr. Juan Carlos

Faure Mavarro, trabajando con organizaciones postulantes al Programa de Proteccidn de
Patrimonio Familiar del SERVIU, realizando planes de Habilitacidn Soclal,

Funciones

1) Organizacién de la demanda de grupos postulantes a Programa de Proteccidn Patrimonio
Familiar en los titulos de mejoramiento de vivienda y ampliacién,

2) Elaboracidn de un plan de habilitacién social de los grupos postulantes a través de
reuniones con los comités e ingreso de datos a sistema rukan del Ministerio de Vivienda
¥ Urbanismao,

3) Ejecucion del Plan de Habilitacidn Social.
PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS - MINVU

2008: Octubre- Marzo 2009: S5e desempefia como encargado del Plan de Gestidn Social del
Programa de Recuperacién de Barrios "Quierc mi barrio”, dependiente del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo en convenio con la llustre Municipalidad de Punta Arenas.

Funciones

1} Elaboracién de capacitaciones al consejo vecinal de desarrollo, Villa Alfredo Lorea, Punta
Arenas, en materias tales como; formulacién de proyectos sociales, resolucidn de




conflictos, priorizacién de obras sociales en el barrio, por ejemplo el actual gimnasio
ubicado en la poblacidn.

2) Gestion en red y participacidn en capacitaciones, tales como; violencia Intrafamiliar,
materias medioambientales, aplicacién encuesta vecinal y priorizacién de necesidades de
sus habitantes.

3) Gestién con servicio de asistencia técnica, 5r Juan Carlos Faure, postulacidn de comités
habitacionales del barrio al programa mejoramiento y ampliacidn de vivienda.

4) Elaboracidn de informes técnicos a la llustre Municipalidad de Punta Arenas y Ministerio
de Vivienda y Urbanismo.

5) Participacion en reuniones técnicas atingentes al Programa.

CENTRO ABIERTO JUAN WESLEY

2009: Mayo- Marzo 2010: Se desempefia como Asistente Social del Centro Abierto Juan
Wesley dependiente de |a Corporacién Metodista de Chile.

Funciones
1) Evaluacidn diagndstica de nifios/as que ingresaban al Programa Ambulatorio.
2) Elaboracidn en conjunto con equipo técnico de planes de intervencidén.

3) Gestiones con clubes deportivos, sector 18 de septiembre, Cesfam barrio 18 de septiembre y
juntas vecinales del sector, en cuanto a planificacién de actividades sobre promocidn de los
derechos de los nifios/as.

4) Visitas domiciliarias para evaluar casos sociales.

5) Elaboracidn de informes sociales.

B) Ingreso de datos al sistema informdtico, SENAME SENAINFO,

7} Participacién en reuniones técnicas con red SENAME Punta Arenas.
8) Coordinacidn de casos sociales con OPD, Punta Arenas.

9) Actualizacidn del registro de intervenciones en carpetas de casos sociales (45 casos sobre un
cupo de 90 plazas).




PARTICIPACION CIUDADANA - CONSTRUCTORA DICKSON

2009: Marzo-Abril 2011: Se desempefia en la Consultora Dickson, prestando servicios para la
Constructora Vilicic 5.A, como encargado de la participacion ciudadana de la obra
pavimentacion Rio Seco, Barranco Amarillo.

Funciones

1) Elaboracién del Programa de Participacién Cludadana de la obra presentado a empresa
constructora ejecutante (Vilicic 5.A, y a juntas vecinales del sector).

2) Ejecucidn del Programa en sus diferentes fases: diagnostico, planificacién, ejecucién y
evaluacion.

3) Elaboracién del Plan de Contingencias de desvios por trabajos de la empresa constructora
y canalizacion de demandas cludadanas.

4) Realizacién de reuniones en diferentes etapas del contrato, es decir: inicio, avance y
termino de obras con los vecinos del sector, empresa constructora y asesoria técnica
contratada por Ministerio de Obras Pablicas.

5) Visitas domiciliarias y canalizacion de inquietudes de los vecinos del sector.

PARTICIPACION CIUDADANA - EMPRESA CONSTRUCTORA VILICIC §.A.

2011: Abril- Mayo 2012: Desde esta fecha se desempefio como profesional encargado en la
participacion ciudadana de la obra de ampliacién, ruta 9, aeropuerto, contratado por el
departamento de Prevencién de Riesgos, medio ambiente y participacién ciudadana de la
Empresa Constructora Vilicic 5.A.

cion

1) Elaboracién del Programa de participacién ciudadana de la obra presentado a empresa
constructora ejecutante (Vilicic 5.A, y a juntas vecinales del sector)-

2) Ejecucién del Programa en sus diferentes fases, tales como; diagndstico, planificacién
ejecucion y evaluacidn,

3) Elaboracion de un Plan de Contingencia sobre desvios por trabajos de la empresa
constructora y canallzacién de demandas ciudadanas

4] Realizacién de reuniones, en las diferentes etapas; inicio, avance y termino de obras con
los vecinos del sector, empresa constructora y asesoria técnica contratada por ministerio
de obras publicas. Visitas domiciliarias canalizacién de inquietudes vecinos del sector,




5} Visitas domicillarias y canalizacion de inquietudes de los/las vecinos/as del sector.

FUNDACION ESPERANZA - PUERTO NATALES

2012 Octubre- Marzo 2013: Se desempefia como Asistente Social (media jornada) en
Residencia de Vida Familiar, Madre Teresa de Calcuta (dependiente de la Fundacidn
Esperanza) y Programa de Fortalecimiento Familiar Seferino Namuncura, Puerto Natales,
dependiente de Fundacion Esperanza.

Funciones

1) Elaboracién de un plan diagnéstico de nifios/as que ingresaban a la residencia, via de
ingreso orden Juzgado de Letras y Garantia de Puerto Natales.

2} Elaboracidn en conjunto con equipo técnico del plan de intervencidn social de nifios/as
Ingresados/as.

3) Participacidn en reuniones técnicas de casos.
4] Elaboracion de informes trimestrales de permanencia al tribunal de Pusrto Natales.
5} Registro y actualizacion de eventos de intervencidn en carpetas sociales,

6) Presentacion del proyecto adjudicado 2013, fondo ORASMI, Ministerio del Interior,
adquisicion de calzado y utiles escolares para nifios/as pertenecientes al Hogar Madre
Teresa de Calcuta.

7) Actualizacidn y registro de intervenciones y reportes sistema SENAINFO SENAME.

8) Gestidn en redes, participacién en red SENAME de |la comuna Informes sociales a opd
Puerto Natales reuniones técnicas casos sociales con instituciones centro vigano
especializado en abuso sexual dependiente fundacidn esperanza y centro clyde Tucker
evaluador competencias parentales padres y adultos responsables nifios/as

9) Coordinacion permanente con unidad de proteccién de derechos SENAME REGIONAL ¥
UNIDAD DE ADOPCION, referida a casos nifios/as pertenecientes a residencia familiar.

10) Participacion en reuniones técnicas con consejeria técnica Tribunal Juzgado Letras
Puerto Natales. Referido a casos nifios/as, Residencia fliar Madre Teresa Calcuta.

11) Coordinacién y participacion con escuelas de |a comuna de Puerto Natales, Escuela
Baudilia Avendafio- G-4- Escuela Libertador Bernardo O’Higgins- E-1, Escuela Capitan Juan
de ladrilleros- E-5, referido a casos nifios/as de la comuna, representacidn como
apoderado en sistemna escolar.




HOGAR MADRE TERESA DE CALCUTA

2013 Marzo 2013- Noviembre 2013 : Se desempefia comao director en el Hogar Madre Teresa de
Calcuta, dependiente del Servicio Nacional de Menores, realizando funciones de director,

Funciones técnicas

1) Elaboracién de evaluaciones diagnésticas de nifios/as que ingresan a la residencia, a
través de Juzgado de Letras y Garantia Puerto Natales.

2) Elaboracién en conjunto con equipo técnico de la residencia de planes de intervencidn
social nifios/as ingresados.

3) Participacidn en reuniones técnicas de casos,
4) Elaboracidn de informes trimestrales de permanencia al Tribunal de Puerto Natales.
5) Registro y actualizacién de eventos de intervencién en carpetas sociales.

6) Presentacidn de proyecto adjudicado en el afio 2013 por fondos DRASMI, Ministerio del
Interior, con la finalidad de adquirir calzado y Gtiles escolares para los niflos/as
pertenecientes al Hogar Madre Teresa de Calcuta.

7) Actualizacidn y registro de intervenciones y reportes en sistema SENAINFO SENAME.

12) Gestidn en redes, participacion en red SENAME de la comuna, informes sociales a OPD de
Puerto MNatales, reuniones técnicas de casos sociales con instituciones, tales como;
Centro Vigand, especializado en abuso sexual, dependiente de la Fundacién Esperanza y
Centro Clyde Tucker, evaluador de competencias parentales para padres v adultos
responsables nifios/as.

13} Coordinaclén permanente con unidad de proteccién de derechos SENAME REGIONAL ¥
UNIDAD DE ADOPCION, referida a casos de nifios/as pertenecientes a residencia familiar.

14) Participacién en reuniones técnicas con consejero técnico del Tribunal Juzgado de Letras
de Puerto Natales, referido a casos de nifios/as de la Residencia familiar, Madre Teresa de
Calcuta.

15) Coordinacién y participacidn con escuelas de la comuna de Puerto Natales, Escuela
Baudilia Avendafio- G-4- Escuela Libertador Bernardo O’Higgins- E-1, Escuela Capitan Juan
de ladrilleros- E-5, referidc a casos nifios/as de la comuna, representacidn como
apoderado en sistema escolar.

16) Tramitacién y renovacidn de la Beca indigena y Beca Presidente de |a Reptiblica.

17) Declaracién como profesional ante tribunal en audienclas programada como perito social
o director segln el casa.




1B} Visitas domiciliarias a los padres o adultos responsables de los nifios/as, postulantes a

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7}

B}

9)

10)

11)

12)

13)

14)

familia de apadrinamiento.

directiv as

Elaboracidn de ordenes compras de insumos, tales como; productos de aseo, alimentos,
vestuario atingentes a funcionamiento del Hogar Madre Teresa de Calcuta.

Envid de expedientes de pagos al departamento de contabilidad de la Fundacién
Esperanza.

Realizacidn de pagos a los proveedores del Hogar Madre Teresa de Calcuta y pagos de
sueldos a los funclonarios.

Dirigir, organizar, planificar y evaluar todas |as actividades del hogar, tales como ; compras,
realizacion de actividades del dia del nifio, fiestas patrias, navidad a través de fondos
internos y en cooperacidn con Instituciones de la comuna.

Organizacion de reuniones mensuales con los funcionarios del Hogar.

Coordinacién con supervisora financiera de SENAME en control y envié informacidn de
egresos mensuales gastos.

Supervision, realizacion de inventarios y supervisiones tanto de Fundacién Esperanza
como unidad financiera SENAME.

Participacion en supervisiones técnicas, UPRODE, unidad Proteccidn derechos SENAME
REGIONAL.

Gestidn en la participacién de nifios/as en taller de ciclismo, comuna de Puerto Natales
del cual un adolescente interno del hogar participo, representando a seleccién de ciclismo
de Puerto Natales en competencia de juegos binacionales de la Araucania realizado en el
mes de noviembre , en la localidad de Santa Cruz . Repiblica Argentina.

Gestibn de redes para la adquisicién de calzado escolar y vestuario escolar para los
nifios/as de la residencla familiar.

Actualizacion de carpetas de los funcionarios v funcionarias de la Residencia familiar
Madre Teresa de Calcuta.

Elaboracion y supervision de registro de entrega de medicamentos con prescripcidn
meédica a los niftos/as en la residencia familiar,

Participacion en reuniones técnicas con la red SENAME Punta Arenas.

Control y administracidn caja chica gastos menores uso Interno,




15) Control administrativo en rendicién, renovacidén de fondo mensual, aporte municipal

entregados por llustre Municipalidad de Puerto Natales gastos en adquisicién de insumos
aseq, colchones reparaciones menores, etc.

CENTRO DE LA MUJER - PUERTO NATALES

2013 Junio —Agosto 2013: Se desempefia como asistente social, media jornada en Centro de la

Mujer de la comuna de Puerto Natales, dependiente del Servicio Nacional de la Mujer
SERMNAM,

FUNCIONES
1)  Actualizacién de registro de fichas de usuarios en el sistema Informatico.
2)  Participacion en reuniones técnicas por casos de las usuarias.

3) Elaboracién de talleres grupales de autoayuda, VIF del Centro de la Mujer.

BIENESTAR -CONSTRUCTORA SALFA 5.A

Mayo 2014 julio 2023: 5S¢ desempefia como Asistente Social de la Constructora Salfa S.A
depto, de Bienestar Social, en 6 obras de la empresa constructora.

Realizando las siguientes funciones:

- Elaboracion de un Plan de bienestar en obras de la Constructora Salfaustral,
- Actividades en drea salud, educacidon y vivienda.

- Organizacion de operativos de salud, dentales y oftalmolégicos.

- Tramitacion de préstamos en Caja los Andes y beneficios de dicha caja a los trabajores/as
de las obras.

- Organizacidn de cenas de camaraderias,

- Acompafiamiento a trabajadores y familiares por problemas de salud.
- Tramitacion de becas de la Cdmara Chilena de la Construccidn.

- Elaboracién de informes semanales y mensuales,

- Visitas domiciliarias.

- Elaboracidn de material de difusién sobre diversas temdticas.

- Coordinacién de cursos de la Cdmara Chilena de la Construccion.




DOCENTE - SANTO TOMAS

Mayo 2022 Julio 2023: Se desempefla en Instituto Profesional Santo Tomds, Sede Punta
Arenas, realizando las siguientes funciones:

- Docente gula practica profesional y salida intermedia de la carrera servicio social.

-  Docente gula en la elaboracidn de portafolio y proyecto de titulo prictica profesional de
la carrera de servicio social,

- Docente gula en la elaboracion de portafolio salida intermedia, técnico en servicio
social.

- Docente de aula en la asignatura de planificacién social (V semestre).
- Docente de aula en la asignatura de grupo y comunidad (Il semestre),

- Docente asignade asignatura taller de wvinculacidn laboral RSE y medioambiente (I
semestre).

- Docente asignado asignatura madulo de integracidn tedrico practica de diagndstico social
(VI semestre).

- Manejo de sistema aula virtual.

- Manejo de plataforma class, avance de materias y registro de notas de asignaturas.
- Manejo de plataforma teams, clases grabadas y clases asincrénicas.

- Participacion en reunién comité docencia carrera servicio social.

- lefe de carrera media jornada.

5._REFERENCIAS,

L KAREN MIRANDA RODRIGUEZ TRABAJADORA SOCIAL COORDINADORA BIENESTAR
CONSTRUCTORA ACSIS PUNTA ARENAS +56979986168

2. ALFREDO AGUERO GARRIDO TRABAJADOR SOCIAL DIRECTOR CENTRO JUAN WESLEY
+56959438583

6. CURSOS RECIENTES

1l = Junio 2020: A través de plataforma digital coursera realiza y aprueba curso on
line, Inclusién social de personas con discapacidad, Universidad de Chile,




Abril - Junio 2020: Através de plataforma digital Coursera, realiza y aprueba curso
online, Bienestar, equidad y derechos humanos, Universidad de los Andes, Colombia.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 24 del mes marzo de 2024 por el presente instrumento, yo,
RODRIGO MAURICIO DIAZ BORQUEZ, Cédula Nacional de Identidad N°14.229.151-7, domiciliado en
Esteban Capkovic -0611, Comuna de Laguna Blanca, declaro bajo juramento lo siguiente:

-

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c) del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12, lefra e) del Estatuto
Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

i

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, confratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades ftributarias mensuales o mas, con este organismo de la
Administracion Piblica.

No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regiré respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento 0 mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades fributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucién, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimaco(a) usuariofa)
El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que el Sr.(a):

RUN 14.229.151-7
NOMBRE RODRIGO MAURICIO DIAZ BORQUEZ

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 28 marzo 2024, 12:12 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizaria si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que invelucre una relacion directa y habitual con menores de edad, ¢ fines
similares.

El usg indebido de esta Informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR
Certificado Gratuito

El Oficial de Reciutamiento que suscribe, certifica que gl cludadano:

RUN 14 229 181-T
NOMBRES RODRIGO MAURICIO
APELLIDOS DIAZ BORQUEZ

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DiA
PASO A LA RESERVA SIN INSTRUCCION MILITAR

Fecha de Emisidn’




SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 700029208618

Cédigo Verificaclén:

JBeadb1cBdas

TOOO2R206618

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

IDENTIFICACION DEL CONSULTADD
R.U.N. i 14.22%.1581-7
Hoabre inscrice : RODEIGO MAURICIO DIAZ BORQUEZ

DATOS DE LA INSCRIPCION

§in irscripcitn vigenca af sl Resgiscrc ds Jeudoras da Fedsiznes de Alimesn=zs.

FECHAEMISON: 4y i1 20524, L1:15.
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Varifique documaento en www registrecivil. gob.cl o a nuestra Call Center 800 370 2000, para teléfonos fjos y
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Folio N°® 16697716

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N® 313,
de 01/04/2024, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracién de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 02/04/2024.
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