Repiblica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Regidn de Magallanes y Antdrtica Chilena

LAGUNA BLANCA, W DE ENERO DE 2024
N° 34 /.~ (Seccion “A™)
VISTOS:

1. Elmemorandum N 02 del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 09 de enero
de 2024.

[

El Decreto Alealdicio N® 20 (seccion “A”), de fecha 05 de enero de 2024, que establece
la subrogancia de Secretario Municipal, de acuerdo a un orden de prelacion establecido
por el sélo ministerio de la ley o designados por el alcalde de la Tustre Municipalidad
de Laguna Blanca, de acuerdo al articulo N® 79, de la ley 18883,

3. El Certificado de disponibilidad Presupuestaria N® 04 de fecha 02 de enero de 2024,
emitido por la Direccion de Administracion y Finanzas de la llustre Municipalidad de
Laguna Blanca.

4. Elcontrato de Prestacion de Servicios a honorarios, entre la IL Municipalidad de Laguna
Blanca y don IVAN EDUARDO ROJAS BARRA, y celebrado con fecha 01 de enero
de 2024,

5. ElCertificado N° 86 de fecha 27 de diciembre de 2023, emitido por el St. René Villegas
Barria, Secretario Municipal y de la Alcaldia de la Tlustre Municipalidad de Laguna
Blanca, mediante el cual se certifican los objetivos y funciones para la contratacion de
los Profesionales del area de Salud, de la Posta de Atencion Primana “Fernando
Ampuero Cheuquel” de Villa Tehuelches, para el afio 2024, y aprobado por el H.
Concejo Municipal de Laguna Blanca.

6. El Decreto Alcaldicio N® 1012 (Seccion “ID”) de fecha 15 de diciembre de 2023, que
Aprueba el Presupuesto para el drea Salud Municipal, afo 2024

7. El Decreto Alcaldicio N° 788, Seccion “A”, de fecha 09 de agosto de 2019, que establece
la Subrogacion como Alcalde (5) al Sr. René Armando Villegas Barria.

8. Elarticulo 52 de la ley 19.880 que sefiala: “Los actos administrativos no tendran efecto
retroactivo, salvo cuando produzean consecuencias favorables para los interesados y no
lesionen derechos de terceros.”

9. Lo establecido en el articulo 4° de la Ley N® 18883 de 1989 sobre Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

10. La resolucion N* 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica que fija normas
sobre tramitacion en linea de decretos y resoluciones relativos a las materias de personal
que se sefala.

11. En uso de las atmbuciones que me confiere la Ley N® 18.695 Orginica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones consiguientes.

12. El acta de proclamacion del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Region
de Magallanes y Antirtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de
la Tlustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del Concejo
Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021, dicto lo siguiente:



Repiablica de Chile

Municipalidad de Laguna Blanca

Casilla 34-D- Fono Fax 311136

Regitn de Magallanes y Antirtica Chilena

CONSIDERANDO:

L- La necesidad de contratar un Enfermero, para el cumplimiento
de los objetivos del Municipio.

DECRETO

1.- AUTORIZASE, de forma retroactiva el Contrato de Prestacién de
Servicios a Honorarios suscrito entre don IVAN EDUARDO ROJAS BARRA, RUT N”
17.797.219-3, y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, RUT N® 69.251.200-6, representada
por don FERNANDO IVAN OJEDA GONZALEZ, Alcalde, se adjunta al final de este
Decreto Alcaldicio copia original del contrato firmado por ambas partes.

2.- ESTABLEZCASE que ¢l presente contrato de Prestacion de Servicios
a Honorardos, serd vigente desde ¢l dia 01 de enero de 2024 v hasta el 31 de diciembre de 2024,

3.- PAGUESE, como retribucion por los servicios encomendados, la
suma total de § 5.354.280.- (Cinco millones trescientos cincuenta y cuatro mil doscientos ochenta
pesos), dividido en 12 cuotas iguales v mensuales de § 446.190.- (Cuatrocientos cuarenta y seis mil
clento noventa pesos), impuesto incluido.

Excepaonalmente, en caso de que el profesional haga uso del derecho
establecido en la Cliusula sexta, se pagani el monto correspondiente a las atenciones realizadas en
el respectivo mes.

4.- IMPUTESE, ¢l gasto generado por el presente contrato a la cuenta
N* 215.21.03.001 denominada “Honorarios a Suma alzada”, del Presupuesto drea Salud
Municipal, afio 2024.

5.- PASE, a la Direccion de Administracion y Finanzas para conocimiento

y tramite a seguir,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE

IONAL DE M ES y una vez hecho ARCHIVESE
-

\LCALDE

SECRETARIA MUNICIPAL (S) E (S)
LAGUNA BLANCA
RAVB/MGLP/cls
Diatribucién: Distcibucidn Digital
= [Departemento Administracion v Finaness - Camatrol
- Recursos Humanos Antccedentes
= Intercsado

Archives



REPUBLICA DE CHILE
% MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

b/ SECCION RECURSOS HUMANGS

CASILLA 34-D - FONO FAX +56 81 2 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 02/ 2024

Laguna Blanca, 09 de enero 2024

A: MARCOS LEAL PINEDA Secretaria Municipal (S)
DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos
Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area de Salud, .
Se adjunta antecedentes contrato para Decretar y fotocopia memo de
Dideco.
NOMERE CUENTA DENOMINACION DESDE | HASTA MONTO
SALUD TOTAL
VIVIANA HONORARIOS A
GALLARDO 215.21.03.001 |SUMA ALZADA | 01/01/2024 |31/12/2024 $2.682.324
BARRIA
FRANCISCA HONORARIOS A
VIDAL 215.21.03.001 | SUMA ALZADA | 01/01/2024 |31/12/2024 $5.354.280
CASTILLO
JAVIERA
DEICHLER 215.21.03.001 | HONORARIOS A | 01/01/2024 31/12/2024 | $8.362.560
VEGA SUMA ALZADA
DEREK
SANCHEZ 215.21.03.001 | HONORARIOS A | 01/01/2024 | 31/12/2024 $5.354.280
MARNELL SUMA ALZADA
IVAN ROJAS
BARRA 215.21.03.001 | HONORARIOS A | 01/01/2024 | 31/01/2024 $5.354.280
SUMA ALZADA
HECTOR
FERNANDEZ | 215.21.03.001 | HONORARIOS A |01/01/2024 | 31/01/2024 $8.362.560
CARCAMO SUMA ALZADA
RODOLFO
CONCHA 215.21.03.001 | HONORARIOS A | 01/01/2024 | 31/01/2024 | $13.959.948
PAEILE SUMA ALZADA
PAOLA
MARTINEZ 215.21.03.001 | HONORARIOS A | 01/01/2024 | 31/01/2024 $5.880.000
VELASQUEZ SUMA ALZADA A
PATRICIA '-
CARDENAS 215.21.03.001 RIOS A In,r?q-"/;uz-; 31/01/2024 $2.682.324
DiAZ LA |
Atentamente, « RECURSOS 1p
\, HUMANOS g\ NUNICIPALTAD DE LAGUNA BLANCA
ALE DO ROJEL
m 06 ENE 200 -
MUNICIPALI DE LAGUNA BLANCA
AGR/agr
C.C,

. RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL




REPUBLICA DE CHILE
- MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
> CASILLA 34-D— FONO FAX 31113
@,/ REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO N° 86 / 2023

e

AS BARRIA, Secretario Municipal y de la Alcaldia de la
Laguna Blanca, XIIa. Regidn,

CERTIFICA:

Que en Sesidn Ordinaria N° 36 de fecha 27 de diciembre de
2023, el Honorable Concejo Municipal de Laguna Blanca acordé aprobar los ob jetivos
y funciones para la contratacién de los profesionales del drea de Salud, de la Posta
de Atencidn Primaria "Fernando Ampuero Cheuquel” para el afio 2024.

Se adjuntan al final del presente Certificado, los antecedentes otorgados al
Honorable Concejo.

VILLA TEHUELCHES, 27 DE DICIEMBRE DE 2023
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laguna Blanca

OBJETIVOS Y PROFESIONALE A DE LA SALUD
E VILLA TEHUE N 0

Objetivo General: La municipalidad contratard el servicio de profesionales de la salud a honorarios, que, de
acuerdo a su calificacion profesional encargardn un determinado servicio en la Posta de Salud Rural
“Femando Ampuero Cheuquel”, en el periodo de | de enero al 31 de diciembre del afio 2024.

OBSTE

Objetivos: Proporcionar atencién profesional especifica e integral, dando énfasis a, embarazadas y planificacitn
familiar y otras morbilidades de la mujer; proporcionar atencién profesional especifica e integral; mantener
atenciones de control y seguimiento; mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la
oportuna derivacidn; acciones de promocién de la salud sexual y reproductiva.

FUNCIONES:
I.  Atencidn de matroneria Integral a pacientes que se atiendan en la Posta, con la hora agendada y por
demanda espontdnea en las rondas médicas.
Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interno).
Derivacion oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.
Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio,
Entrega de material educativo de manera integral de la salud, consejerias personales o grupales, cuando
comesponda.
Elaboracion de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional,
Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, v a sus superiores
jerarquicos, en las materias propias de su competencia profesional.
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CIRUJANO DENTISTA ODONTOLOGO NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES

OBJETIVOS: Proporcionar atencion profesional especifica e integral, dando énfasis a, la adecuada higiene
bucal en nifios, nifias y adolescentes; mantener atenciones de control y seguimiento; mantener una permanente
coordinacion con el equipo de salud para la oportuna derivacidn; acciones de promocion de la salud oral.

FUNCIONES:

I, Atencibn odontoldgica gratuita a los nifios, nifias y adolescentes de la Comuna de Laguna Blanca, la
gue comprenderd atenciones de urgencia, extracciones, curaciones y tratamientos dentales integrales,
Atencién odontolégica de urgencia a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca que lo necesiten,
Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interno),

Derivacion oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.

Participacitn en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo de manera integral de la salud, consejerias personales o grupales, cuando
corresponda.

Elaboracidn de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional.
Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores
jerfirquicos, en las materias propias de su competencia profesional.
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FRO ONAL PODOLOGO

OBJETIVOS: Proporcionar atencion profesional especifica e integral, dando énfasis a, el abordaje podoldgico a
todos los usuarios de la comuna de Laguna Blanca; mantener atenciones de control y seguimiento; mantener una
permanente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna derivacién; acciones de promocion de la salud
podologica.

FUNCIONES:

Atencidn podologica integral a los niflos, nifias, adolescentes y adultos de la Comuna de Laguna Blanca.
Educacién Programada a la poblacion en general sobre Prevencidn y Tratamiento Podologico, segin
requerimiento del establecimiento.

Registrar |a ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interno).

Derivacién oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo para Prevencion y Cuidados de pies, en especial de pacientes diabéticos.
Elaboracion de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional.
Asesorar confinuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, v a sus superiores
Jjerfirquicos, en las materias propias de su competencia profesional.

IMEDICO CIRUJANO GENERAL

OBJETIVO: Proporcionar atencion profesional especifica e integral, dando énfasis a, el abordaje médico a
todos los usuarios de la comuna de Laguna Blanca; mantener atenciones de control y seguimiento; mantener una
méd] ente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna derivacidn; acciones de promocion de ln salud
médica.

También serin realizara en la ciudad de Punta Arenas en la clinica particular del profesional, y estard dirigida a
pacientes que residan en la comuna de Laguna Blanca, asi como también sus familiares, previa identificacion del
Director de la Posta Fernando Ampuero Cheuquel, con un mdximo de atencitn de 2 pacientes al dia.
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FUNCIONES:

1. Atencién médica integral a los nifios, nifias, adolescentes y adultos de la Comuna de Laguna Blanca,
seglin demanda:
Control de pacientes cronicos en posta y terreno
Controles de salud "nifio sano” en posta y terreno,
Conirol Pre-Natal
Control Paternidad Responsable
Control Puérperas
Control Ginecolbgico y morbilidad Ginecolégica.
Control Recién Nacidos
Atencion médica integral

Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interno).

Derivacion oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda,

Participacitn en reuniones que se programen con ¢l Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo para Prevencidn y Cuidados de pies, en especial de pacientes diabéticos.
Elaboracidn de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional.
Asesorar continvamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores
jerdrquicos, en las materias propias de su competencia profesional,
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PROFESIONAL PSICOLOGO

OBIJETIVO:

Proporcionar atencitn profesional especifica e integral, dando énfasis a, el abordaje psicologico y de salud
mental, a todos los usuarios de la comuna de Laguna Blanca; mantener atenciones de control v seguimiento;
mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna derivacién; acciones de
promocion, con el fin de abordar las patologias relacionadas a trastornos psicoldgicos. Proporcionar atencion
profesional especifica e integral en domicilio durante las rondas médicas.

FUNCIONES:

1. Atencitn psicologica integral a los nifios, nifias, adolescentes y adultos de la Comuna de Laguna Blanca,
segin demanda.

Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interno).

Derivacion oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.

Participacitn en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo para Prevencion y Cuidados de la salud mental.

Elaboracitn de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional,
Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores
jerdrquicos, en las materias propias de su competencia profesional.
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PROFESIONAL NUTRICIONISTA
OBJETIVO:

Proporcionar atencitn profesional especifica ¢ integral en Posta de Villa Tehuelches, dando énfasis a pacientes
cronicos, discapacitados, embarazadas, y poblacion en general que lo requiera; Mantener atenciones de control
¥ seguimiento; Mantener una permanente coordinacion con el equipo de salud para la oportuna derivacion y;
Educar a la poblacion sobre Medidas de Prevencion y Tratamiento de acuerdo a las necesidades de cada paciente.

FUNCIONES:

1. Atencidn nutricional integral a los nifios, nifias, adolescentes y adultos de la Comuna de Laguna Blanca,
segtn demanda.

Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interno).

Derivacion oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo para Prevencion y Cuidados de la salud nutricional.

Elaboracién de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional.
Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores
jerdrquicos, en las materias propias de su competencia profesional,
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laguna Blance

ODONTOLOGA ADULTO

OBJETIVOS: Proporcionar atencion profesional especifica e integral, dando énfasis a, la buena higiene bucal en
adultos; mantener atenciones de control y seguimiento; mantener una permanente coordinacion con el equipo de
salud para la oportuna derivaciin; acciones de promocitn de la salud oral,

FUNCIONES:

s
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Atencion odontologica a los adultos de la Comuna de Laguna Blanca, la que comprenderd atenciones
de urgencia, extracciones, curaciones y tratamientos dentales integrales,

Atencion odontologica de urgencia a los nifios, nifias y adolescentes de la Comuna de Laguna Blanca
que lo necesiten,

Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interna).

Derivacion oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo de manera integral de la salud, consejerias personales o grupales, cuando
comesponda.

Elaboracion de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional,
Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, ¥ a sus superiores
jerdirquicos, en las materias propias de su competencia profesional.

PROFESIONAL

OBJETIVOS: Proporcionar atencion profesional especifica e integral, dando énfasis a, control de enfermeria;
mantener monitorizacidn y seguimiento; mantener una permanente coordinacidn con el equipo de salud para la
oportuna derivacion.

FUNCIONES:

1.
2
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Atencion de enfermeria a toda la comunidad de la Comuna de Laguna Blanca,

Fortalecer y gestionar los programas de la posta, como el programa cardiovascular, control nifios sano,
Chile Crece Contigo, entre otros que su jefatura le asigne.

Responsable de gestionar y promover el ingreso de informacion al SRDM Chile Crece Contigo.
Mantener la existencia y control de uso de los equipos, materiales ¢ insumos, y la informacitn oportuna
de deterioros y falencias, en ambulancias,

Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interna),

Derivacidn oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo de manera integral de la salud, consejerias personales o grupales, cuando

Elaboracién de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional.
Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores
jerrquicos, en las materias propias de su competencia profesional.

Velar por el cumplimiento de protocolos de calidad y seguridad del paciente.
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OBIETIVO: Otorgar herramientas que permitan apoyar la gestién en salud para el desarrollo de estrategias de
promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion ocupacional, en ¢l marco del modelo de salud
familiar, que contribuyan a disminuir las brechas en salud y dar atencion oportuna y de calidad a los usuarios y

usuaras,

FUNCIONES:

em
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Brindar atencién de salud en recinto de salud rural a poblacién beneficiaria de la comuna, a través de
una evaluacitn, intervencion y tratamiento ocupacional,

Fomentar iniciativas de atencion temprana y preventiva en recinto de salud v bajo atencidén domiciliaria
aplicando estudios de familia y determinando la presencia de vulnerabilidad de la poblacion,
Coordinar y realizar controles de salud a los usuarios/as que lo requieran en terreno o en el
esiablecimiento.

Realizar visitas domiciliarias y pesquisar las diferentes necesidades de salud que existan en el usuario/a
de la Posta de salud rural, previa coordinacion con la jefatura de la posta, v priorizacién del
establecimiento.

Calificacién de discapacidad en la comunidad, y participacion en la rehabilitacion de los pacientes que
requieran su intervencion segin directrices del director del establecimiento,

Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interno).

Derivacion oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo en prevencién y promocién de patologias de alta prevalencia, incidencia
o consideradas "raras™’, problemas de salud en persona mayor, envejecimiento positivo, salud infanto
juvenil, la salud y su impacto social, oferta y acceso a salud, morbilidad y mortalidad en general,
discapacidad, todo por medio de formatos que facilite la accesibilidad a la informacién en igualdad de
condiciones,

Elaboracién de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por el/la profesional.
Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus superiores
jerarquicos, en las materias propias de su competencia profesional.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

IVAN EDUARDO ROJAS BEARRA

En Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, a 01 de enero 2024, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69,251,200 -6, con domicilio en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte representada por el sefior Alcalde don FERNANDO OJEDA GONZALEZ,
chileno, cédula de identidad numero 9.441.814-3 ambos de domiciliados en Villa Tehuelches
Kilometro 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante "LA MUNICIPALIDAD" por una parte y, por la otra
don IVAN EDUARDO ROJAS BARRA, chileno, enfermero, cédula de identidad nimero 17.797.219-
3, con domicilic en la ciudad de Punta Arenas, Jorge Parra 01133, en adelante "EL PROFESIONAL",
se ha convenido el siguiente contrato de Prestacion de Servicios a honorarios.

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o
parte planes, programas, proyeclos y actividades especiales para el desarrollo integral de los
habitantes de su comuna y con esto satisfacer las necesidades de los mismos,

En concordancia con lo manifestado precedentemente, el Municipio requiere contratar un Enfermero
para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

Proporcionar atencion profesional especifica e integral, dando énfasis a, control de enfermeria;
mantener monitorizacion y seguimiento; mantener una permanente coordinacion con el equipo de
salud para la oportuna derivacion.

SEGUNDO:
"EL PROFESIONAL" se encargara de realizar |as siguientes funciones:

« Atencién de enfermeria a toda la comunidad de la Comuna de Laguna Blanca,

» Fortalecer y gestionar los programas de la posta, como el programa cardiovascular, control
nifios sano, Chile Crece Contigo, entre otros que su jefatura le asigne.

+ Responsable de gestionar y promover el ingreso de informacion al SROM Chile Crece
Contigo.

+ Mantener la existencia y control de uso de los equipos, materales e insumos, y la

informacion oportuna de detenoros y falencias, en ambulancias.

Registrar la ficha clinica del/la atendido/a. (De uso confidencial interna),

Derivacion oportuna de pacientes al equipo de salud, cuando corresponda.

Participacion en reuniones que se programen con el Equipo de Salud y Municipio.

Entrega de material educativo de manera integral de la salud, consejerias personales o

grupales, cuando corresponda.

« Elaboracion de informe mensual que contenga el detalle de las acciones realizadas por elfla
profesional.

* Asesorar continuamente al equipo de profesionales de su interdependencia, y a sus
sunerinres ierdrauicns. en las materias oronias de su comnetencia nrofesional



El trabajo sera realizado entre el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, ambas
fechas inclusive, el que debera ajustarse a las instrucciones, control y evaluacion que realice tanto el
jefe de la de la posta, como su subrogante.

"EL PROFESIONAL" para los efectos de dar cumplimiento al presente contrato de honorarios,
realizara 02 visitas mensuales, la cual constara de minimo 4 horas, cada una, de permanencia en el
establecimiento, bajo registro de asistencia.

La ejecucion de |a visita se realizara en la Posta Fernando Ampuero Cheuquel, eventualmente, si se
requiere la profesional podra realizar actividades en terreno, dentro de la Comuna de Laguna Blanca.

CUARTO!

Como retribucion por los servicios encomendados, el municipio pagara a el Profesional la suma total
de $5.354.280- (Cinco millones trescientos cincuenta y cuatro mil doscientos ochenta pesos),
dividido en 12 cuotas iguales y mensuales de $ 446.190- (Cuatrocientos cuarenta y seis mil ciento
noventa pesos), impuesto incluido, cargo que se imputara a la cuenta N°215.21.03.001 denominada
HONORARIOS A SUMA ALZADA, del Presupuesto del &rea de Salud Municipal 2024.

Excepcionalmente, en el caso de que la profesional haga uso del derecho establecido en la clausula
SEXTA, se pagara el mento correspondiente a las atenciones realizadas en el respectivo mes.

QUINTO:

Al momento del pago, "EL PROFESIONAL" debera entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente boleta de honorarios, conjuntamente con el Informe mensual de acuerdo al formato
institucional, el que debera ser visado por el Director de la Posta APS de Villa Tehuelches, o quien
subrogue, en sefial de conformidad.

El “PROFESIONAL" debera emitir su boleta y entregar el informe de actividades a mas tardar el
altimo dia habil del mes.

Los pagos se realizaran dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a aquel que de
informa, una vez recepcionados el informe y boleta de la prestacion del servicio por oficina de partes
del municipio.

De la suma convenida," LA MUNICIPALIDAD" debera efectuar la pertinente retencion tributaria.

SEXTO:

El “PROFESIONAL" podra modificar sus visitas mensuales por una sola vez, durante la vigencia del
contrato, debiendo reprogramarla para en un mes distinto al establecido, el que ser4 autorizado por
el Director de la Posta APS de Villa Tehuelches, o quien subrogue en sefial de conformidad.

SEPTIMO:

El presente contrato podré terminar anticipadamente por mutuo acuerdo de las paries, o por
Incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera sea la parte que incurre en ellas.

Sin perjuicio de lo recién expresado, "LA MUNICIPALIDAD," podra poner término anticipado al
contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de conveniencia,
dando aviso a "EL PROFESIONAL" con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los honorarios en
proporcian a los servicios prestados.

OCTAVO:
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NOVENO:

Las partes dejan expresa constancia que el presents convenio, es exclusivameants a honorarios, que
sundwaatendimduain:mnodnﬂmmfuhﬂmydadmhemalmmm de la
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DECIMO:
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alguna, ni fotal, ni parcialmante.

DECIMO PRIMERO:

Se deja expresa conslancia en el presente instrumento que Ia profesional ha comenzado & prastar
sus servicios desde el dis 01 de enero de 2024,

DECIMO SEGUNDO:

FnrammlmmWemdmmmmmm.msWMMnah
competencia de los Tribunales de la cudad de Punta Arenas.

DECIMO TERCERO
Elprmmnwmduprmﬁmmmﬁnnsummfd}mpfm. uno de los cuales declara
recibir el profesional en este acto, a su entera conformidad.

DECIMO CUARTO:

La personeria de don FERNANDO OJEDA GONZALEZ para actuar como Alcalde de la Comuna de
Laguna Blanca, consta del acta complementaria de-seaclamacion dictada por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y de la Anl3stica Chshxte

- AT 4
VAN Emmum}asum SSEERANET VAN OJEDA GONZALEZ
CL17,787.218-3 ALCALDE

LMUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
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Curriculum Vitae
Ivan Eduardo Rojas Barra

17.797.218-3
Hernando De Magallanes 318

Punta Arenas
Contacto Celular: +56958084720

Correo: jvaneduardo. rojas@amail.com

Antecedentes Practico Laborales

+ Practica Profesional Salud Publica Cesfam Ricardo Valdez Comuna de Cauguenes
Septiembre- Diciembre 2017

 Practica Profesional Clinica Servicio de Traumatologia Hospital San Juan de Dios Curicé
Marzo- Junio 2018
+ Préactica Profesional Clinica Servicio Medicina Agudos Hospital San Juan de Dios Curict
Septiembre-Noviembre 2018
« Docente Supervisor de Practicas Universidad La Republica Talca
Octubre-Diciembre 2019
» Docente Universidad La Republica Talca
Febrero-Marzo 2020
» Enfermero Clinico Hospital “Lautaro Navarro” Punta Arenas
Abril- Julio 2020
+ Enfermero Programa Trazabilidad en Corporacién Municipal/Seremi de Salud
Agosto-Noviembre 2021
* Enfermero Programa Apoyo COVID en Cesfam Dr. Mateo Bencur
Diciembre 2021-Marzo 2022
*»  Enfermero Posta Villa Tehuelches 2021 - actualidad
+ Enfermero regulador SAMU Punta Arenas

Otros Antecedentes

Estudios:
* Ensefianza Bdsica completa 2005 (Escuela Espafia, Curico)
+ Ensefianza Media completa 2009 (Liceo Luis Cruz Martinez, Curict)
« Egresado de Licenciatura en Enfermeria 2018, Universidad Catélica del Maule
» Titulado Enfermero Clinico Universidad Catélica del Maule

Profesién: Enfermero. Nivel Intermedio Ingles, Licenciado en Enfermeria,



Cursos: Curacion 3M (2018), Jornadas de Diabetes impartido por Universidad Catélica del Maule
(2018), Capacitacion Online Coronavirus Asociacién Mundial de la salud (2020), Manejo en hemorragias
(Universidad de Vifia del Mar 2019), ACLS (finalizando), Diplomado en administracién piblica de
instituciones publicas y privadas U. Los Andes (en proceso), diplomado en urgencias prehospitalarias

Computacién: Nivel Usuario medio alto (manejo de Internet, office, Excel, Windows, etc.).

Actividades: Participacion en Cursos y seminarios con respectos a accidentes laborales, uso de
plaguicidas, experiencia en drea de seguridad laboral, experiencia en participacién de proyectos.

- Co-creador de Huerta Popular Medicinal en Cesfam de Cauquenes.

Otros datos:

Edad: 32 afios
Estado civil: Soltero

Participemente activo, motivado en el cargo a desarrollar, dispuesto a aprender y educar a los usuarios ylo
personal a cargo.

Referencias: Yéssica Benavides Fuenzalida Directora Escuela de Enfermerfa. Fono: 752203179
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UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

Certifico que conforme a los Reglamentosde [a Universida

con fecha 06 de Diciembre de 2018 y segiin consta en el
expediente correspondiente, se otorgé el Titulo de

Enfermero

a

Ivin Eduardo Rojas Barra

Fue
Aprobado con Distincion

Talca, Marzo 20de 2019
2>
|

PATRICIO TICA MANDIOLA
General
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

www valida-documentos.ucm.cl 495555-575550-485700- 140238 I'







L MUMICTPALIDAD DE LAGLIMNA BLANCA
FOIT & TR IR CHES THE ATWROIOM PRIMAREA THE AT TTHRILAL

REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 04 enero 2024

El que suscribe, Sr. (a) Rodolfo Concha Paeile, C. 1. 8.530.133-0, Certifica que:

Sr. Ivan Rojas Barra C.I.: 17797219-3, mediante el siguiente Diagndstico Médico presenta tener
salud apta para desempefiarse en cualquier cargo piblico, y/o parte del territorio de la republica
segun la ley 19.378, por lo anterior se entrega el siguiente certificado para los fines que estime

conveniente,

Cl. 08.530.133-0
Médico



EN EL REGISTRO NACIONAL
DE PRESTADORES INDIVIDUALES DE SALUD

Certifico que en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud gque mantiene esta
Superintendencia de Salud, en la forma prevista y por los medios Informéaticos dispuestos por el
Reglamento de los registros de Prestadores Individuales de Salud, aprobado por el Decreto Supremo
N® 16, de 2007, del Ministerio de Salud, figura, bajo el N® 576799, la sigulente inscripcién:

Fecha de registro; 01/04/2019

RUT: 17797219-3

Nombre Completo: Ivén Eduardo Rojas Barra
Sexo: Masculing

Nacionalidad: Chilena

Fecha nacimiento: 10/10/1991

Orden Profesional:

- Enfermero:
Posee titulo de Enfermero otorgado por la Universidad Catdlica del Maule emitido el 06/12/2018

Otorgado en Santiago, con fecha 10 de Marzo de 2022

CARMEN MONSALVE BENAVIDES
INTENDENTA DE PRESTADORES DE SALUD
SUPERINTENDENCIA DE SALUD

51 ud. desea verificar este certificado, consulte Registro Naclonal de Prestadores
Individuales de Salud en rmpl.superdesalud.gob.c

-  SemiaaERaio] Avda, Ubertador B. O Higgins N° 1449 Torre 11 Local 12, Fono 600 836 9000 Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR
Certilicado gratuilo
El Oficial de Reciutamiento que suscribe, certifica que el ciudadana:
RUMN: 177972193
NOMBRES: IVAN EDUARDO
APELLIDOS : ROJAS BARRA
TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.
PASO A LA RESERVA SIN INSTRUCCION.
Fecha de Emisién:  28-12-2023 21:46:28 Vilido por 90 dias.

Cédigo de Verificacion:

féza jOsa vwvt

Verifique |a validez de este documento en:
hitps://dgmn.cerofilas. gob. civalidador




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Numero; 04 /2024
Fecha: 02 de enero de 2024.-

Objetivo del Gasto: CONTRATACION ENFERMERO, SR, IVAN EDUARDO ROJAS

J. 17.797.219- SAL ESDE (O
DE DICIEMBRE DE 2024.
COSTO TOTAL:
CUENTA DENOMINACION | DESDE HASTA MONTO MONTO
MENSUAL ANUAL
Honorarios a
215,21,03,001 Suma Alzada - 01/01/2024 | 31/12/2024 Gasto Gasto Total
Personas Naturales Mensual $5.354.280.-
(PRESUPUESTO $446.190.-
SALUD 2024)
MONTO TOTAL DEL GASTO §5.354.280.-

Solicitante: CAROLA AMPUERO, ENCARGADA DE SALUD MUNICIPAL.

La Direccién de Administracion vy Finanzas de la Municipalidad de Laguna Blanca de
conformidad con el presupuesto aprobado con sus respectivas modificaciones para el centro
de costo PRESUPUESTO SALUD 2024 del drea de SALUD MUNICIPAL certifica existe

disponibilidad presupuestaria.




Portal Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimanios (RNDPA)

~ 3nfk4™0:08
SERVICIO DE REGISTRO FOLIO ; 700026057322
CIVIL E IDENTIFICACION
codigo -'&;é&'::aci*:q;;

TOO02605T 322

REPUBLICA DE OHILE

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

IDENTIFICACION DEL COMSULTADO
R.U.M. 2 17.797.219-3

Mombre inscrite : IVAN EDUARDO ROJAS BARRA

DATOS DE LA INSCRIPCION
gin inscripecidn vigente en el Registro da Deudores de Pensiones de Alimentos.

FECAEMSION: 3 Eners 2024, 19:08.
Ccertificado Gratuito

Impresc en:
REGION !

Verifique documanto en www. registrocivil gob.cl o a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La prdxima vaz, oblén aste certificado en www.registrocivil.gob. ol

%h } i:.ﬁ" Victor Rebolledo Salas
" Jefe de Archive General

e Incorpora Firma Electronica
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Folio N® 16312229

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Repliblica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 34,
de 09/01/2024, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracién de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 20/01/2024.

Fecha: 20/01/2024, 00:00:00
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