REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 09 DE ENERO DE 2024
DECRETO ALCALDICIO N°__42___/.- (SECCION "A’")

VISTOS: t§
La necesidad de contar con profesionale$ con experiencia, gue presten sus servicios para el logro
de los objetivos planteados por el Municipio. ¥
El Decreto Alcaldicio N* 1445 (seccidn ‘D'}defecha 28decbmembrede?ﬂ22 gque aprueba el convenio
&anmhmﬁmwm&ﬁmyUMd&hm&
Magallanes y Antértica Chilena y la Il. Municipalidad de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N* 1018 (seccién *D®) de fecha 20 de diciembre de 2023, que aprueba modificacién
de convenio de implementacion Segundo Afio dﬂpmgrmm'flemm “Pequerias Localidades”
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Witienda y Urka de la Regién de Magallanes y
Antdrtica Chilena y la Il. Municipalidad de Laguna Blanca. .
Hﬁmﬁnﬁumﬂ’ﬂﬁfmhﬂ!hm#m,mamﬂﬂﬁm&em
Wwﬁa@ﬂﬂﬂsﬂﬂmmefmnﬂad&pﬂcﬂnd&%ammsdedﬂh
Camila Belén Catepillan Leiva
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, éntre la Il. Municipalidad de Laguna Blanca y doria
Camila Belén Catepillan Leiva, suscrito con fecha 08 de enero de 2024,
El certificado de disporibilidad presuguestaria N* 17 de fecha 03 de enero de 2024 que emite la
Direccién de Administracién y Finanzas.
El Decreto Alcaldicio N* 788 (seccién “A”), de fiecha 09 de agosto de 2019, que establece la subrogancia
del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la lustre Municipalidad de
Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N° 20 {seccién "A”), de fecha 05 de enero de 2024, que establece la subrogancia de
Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la Secretaria Municipal de la
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N°® 18.575.-, en su texto refundide aprobado por el D.F.L. N*
1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
La Resolucidn N® 18 de 2017, de la.Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que sefiala.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del asio 2006, del Ministerio del Interior;
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regitn de Magallanes y
Antdrtica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Nustre Municipalidad de
Lagumﬂlmuz,yddﬂdadehsmladdndelmmjoMmiu'pafde[agumﬁhnmdefbﬂu?&deﬁmiu
de 2021, dicto lo siguiente:
DECRETO

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con dofia CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA,
Rut N°17.237.375-5, y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N®
69.251.200-6, representada por el serior MARICEL GARAY CARDENAS, Alealde Subrogante

de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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CONVENIO DE PRESTACION DE lll‘o'm A HONORARIOS
{
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

Y
CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 08 de enero de 2024, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N*® 69.251.200.-6, representada por la
sefora Alcaldesa (s) dofian MARICEL GARAY CARDENAS, cédula de identidad nimero
8.485.300-3, chilena, ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Rua 9
Norte de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD” o "EL MUNICIPIO" por una parie y,
por la otra, don CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA, cédula de identidad N°
17.237.375-8, de nacionalidad Chilena, domicilindsen Luis Uribe N® 371 Barrio Prat, Punta
Arenas, licenciada en Trabajo Social, de aqui en mis “LA PFRESTADORA DE
SERVICIOS" se ha convenido el siguienie Contrato de prestacidm de servicios a honomarios.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucién con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o
parte plancs, programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los
hahitantes de su comuna

En ejercicio de sus competencias la Municipalidad de Laguna Blanca celebré convenio de

denominado “Programa para pequefias localidades™, del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, regulado por el DS N° 39, de (V. y U.), de 2016, en adelante también el
Programa, tiene por objeto contribuir, mediante la ejecucién e implementacion de un Plan de
Desarrollo de la Localidad, a mejorar la calidad de vida de los habitantes y potenciar el
desarrollo de localidades que presentan déficit urbano y habitacional.

En ¢l marco del Programa la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contar con una persona natural encargada del drea social.

SEGUNDO:
Objetivo de la profesional:

vaMmdeﬁﬂMhmwﬂy
ol equipo regional de la SEREMI MINVU, el proceso de formulacién del Diagnéstico y Plan
de Desarrollo de la Localidad, de acuerdo com los requerimientos y procedimientos
estipulados en las orientaciones metodologicas del Programa, en cada uno de sus
componentes y ejes.

-mmﬂmumm-mmwmumum
y el equipo SEREMI MINVU respectivo a la regidn. Esto con el fin de co-construir una
planificacidn del territorio a intervenir.

cm-ulnﬂd:llw'l-uh:im-nﬁdumhm—iﬂdlhhﬂiﬂ.
velando siempre por la participacién y comunicecién efectiva en todos los proyectos a
ﬂmmundwﬁnﬁ.imﬂMﬁuML
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¥
Funciones de la profesional: i

v i
Elsborar con el profesional del drea urbana ¢l Diagndstito v ¢l Plan de Desarrollo de la
Localided, ademds de disefiar coordinadamente los planes de trabajo por componentes,

incorporando ¢l ¢je de participacién del Programa.

'Wmdpﬂﬁﬂﬂhmﬁu%ﬂﬂhmmbhﬂm

etapas del Programa para Pequefias Localidades, como la insercién territorial, diagndstico,
elaboracién del Plan de Desarrollo de la Localiddd, ejecucion, cierre y evaluacidn.

-mmﬂmﬁdﬂalnuﬁhmxmah
comunidad, a través de la aplicacién de metodologins participativas para ¢l desarrollo de
proyectos y scciones que potencien el desarrollo local.

= Coordinar y facilitar la implementacidn del eje de participacion del Programa para Pequeiias
Localidades, en sus tres componentes.

» Coordinar y apoyar con el profesional del drea urbana, segin definiciones de la estrategia
habitacional, a las Entidades Patrocinantes que se harin cargo de la demanda habitacional de
In localidad.

* Coordinar, promover, acompafiar y fortalecer la creacion de una Mesa de Actores Locales,
formada por actores relevantes de la comunidad,

* Diseflar en coordinacién con el profesional del drea urbana los planes de trabajo por
componente, incorporando el eje de participacion.

* Promover con el profesional del dren urbana ln coordinacién multisectorial para la
implementacién de los distintos componentes del Programa.

* Coordinar y promover los procesos participativos con la comunidad, para procurar la
constante informacién abierta de los avances del Programa en la Localidad.

» Coordinar y desarrollar ¢l proceso de evaluacién del Programa en sus diversas etapas.

* Coordinacién con el profesional del drea urbana de instancias de informacién y difusion del
Plan de Desarrollo de Ia Localidad con Consejo Municipal, GORE, etc.

* Coordinar y gestionar apoyo multisectorial y municipal constante a la Mesa de Actores
Locales, que potencie ¢l desarrollo de los objetivos propuestos.

« Elaborar los informes respectivos de cada etapa con el profesional del drea urbana.

» Mantener con el profesional del drea urbana contacto permanente con las Contrapartes
Municipales y Contraparte SEREMI MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas

del Programa.

-m:wmnnhmmpndmmmm
las instancias de diseflo junto a ls comunidad y autoridades si se requiere.

-h“ﬂﬁwhum“mﬁv;mdhﬂ-hmm
mdmhdmmﬁmddrmmmhheﬂm

mm“mmuwaumm
DE LAGUNA BLANCA, ubicada en Villa Tehuelches, Kildmetro 100 Ruta 9 Norie, de
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lunes a viermnes en horario institucional, es decir de lunes a jueves en horario de 08:00 a 17:00
hrs., y viemes de 08:00 a 16:00 hrs. (Existiré una tolerancia de 60 minutos en In llegada a la
jomada laboral, que deberi ser recuperada al termino de ella)

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” desempefiard los servicios y las funciones
encomendadas las cuales deberin ajustarse o las instrucciones, control y evaluacién que
realice el Director de la Secretaria Comunal de Planificacion.

L]

recibird § 1.700.000.- (un millén setecientos il pesos) bruto, es decir, Impuesto Incluido
por concepto de honorarios de forma mensual. £1 pago se efectuard previo cumplimiento de
In funcién estipulada en la cliusula segunda del presente contrato pagindose | cuota dentro
hhmsmmﬁmwumwmm

Junto con lo anteriormente descrito "LA PRESTADORA DE SERVICIOS™ ol dia 25 de

cada mes, estard obligado a presentar un i se detalle el gjercicio y cumplimiento
de sus funciones, anto las enumeradss en ln sula segunda.

demﬂ“ﬁ—hm_hpﬂ&ﬂmmm
necesario para proceder al pago de los honorarids. :

Las partes dejan expresa constancia que el honorario no estard afecto s descuentos,
ni aportes previsionales, ni de seguridad social, sino -serd ohjeto de retencidn del
impuesto de segunda categoria a la renta que corresponda, el que seri enterado en wrca fiscal
Mhhﬁmﬁﬁ]ﬂﬁﬁdﬂnhﬂhulﬂﬂlﬂﬂﬂl’dﬁw

L]

"

Las partes acuerdan que la profesional tendri derecho a asistir a capacitaciones, talleres o
cursos, siempre ¥ cuando estos seap convocados por parte de la SEREMI o del Nivel Central
del Programa, ademis de asistir a actividades que ¢l Municipio considere que guarden dinecta
relacién con el lineamiento del Programa, sus objetivos, metas y cjes.

Las partes acuerdan que la profesional tendrd derecho al pago de vidticos.

Horas compensatorias; podri autorizarse a la profesional para que arganice la relacién de
las labores estipuladas empleando mis horas que las contratadas, en caso de que ¢l buen
desarrollo del servicio asi lo haga necesario. En este sentido, el uso de horas que superen lns
mmmmmmdmum-m
previamente por este y por el Alcalde, o quien subrogue. Estas horas autorizadas, serin
compensadas en tiempo en otras semanas venideras. Importante también considerar, que
estas horas & autorizar principalmente han de ser para actividades o trabajos que guarden
directs relacién con el programa, sus objetivos, metas y gjes. Sin perjuicio de lo anterior,
considerando que el personal municipal es reducido, y que constantemente se requiere de
wmhmummmmwym
q::itﬂnhﬁ“ﬂhmuh?nﬂ.huﬁﬁd.upﬁhm

b
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autorizar horas compensatorias al profesional en fas mismas condiciones ya mencionadas, si
asi la necesidad del servicio lo requiere.

mmmmmmnnhmhm“h‘wmwﬂm
de Pequefias Localidades.

OCTAVO:

La prestadora de servicios tendrd derecho a gozar de 15 dias habiles de descanso.

La prestadora de servicios tendrd derecho a gozar de 15 dias corridos remunerados por
inasistencias provocadas por licencia médica.

La prestadora de servicios tendrd derecho a gozar de 06 dias de Permiso Administrativo, pars
susentarse del trabajo por lo que dure el presente contrato; para poder hacer uso de este
beneficio la profesional debert solicitario con al menos 48 horas de anticipacidn al Director
de SECPLAN, quien deberd autorizar dicho acto.

El presente Contrato tendri vigencia desde el dia 01 de enero, al dia 31 de diciembre del afio
2024, inclusive.

El presente convenio podrd ser desshuciado por cualquier de las partes, una de cllas

a la otra un aviso escrito con 15 dias de anticipacién en que se manifieste
claramente el propésito de poner término al convenio suscrito. “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS" recibird parte del honorario establecido en la cliusula quinta del presente
convenio, en proporcion al tiempo en que efectivamente hubiese desempefiado sus funciones.

Sin perjuicio de lo establecido en la cliusula anterior la falta de cumplimiento de las
obligaciones por parte de "LA PRESTADORA DE SERVICIOS ", establecidas en el
mmmm.mumwhmmmam
unilateral ¥ anticipada el convenio,
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DECIMO TERCERO: :
“LA PRESTADORA DE SERVICIOS™ deciats conocer y sceptar las condiciones del

RECIMO CUARTO:
Para todos los efectos legales que deriven de este contrato §e prestacion de servicios, las
p-'ﬁnwdmui:ﬂhnhuh&dhl’unuﬁnusyu 8 la competencia de sus
tribunales ordinarios de Justicia.

»

i
Se deja expresa constancia en el presenie instrumentn, que el presiador de
servicios comenzard a ejercer sus funciones n contar del 02 de enerb del 2024,

i

La personeria de dofia Maricel Garay Cérdenas, para comparecer en representacidn del
Municipio de Laguna Blanca, consta en ¢l Decreto Alealdicio N°788 Seccién “A™, de fecha
09 de agosto del 2019.

DECIMO SEPTIMO:

El presente contrato de prestacidn de servicios se firma en cinco (4) ejemplares, uno de los
cuales declara recibir ¢l "LA PRESTADORA DE SERVICIOS " en este acto a su entera

conformidad.
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2.- ESTABLEZCASE que ¢l presente conirato de Presiacion de
Servicios a Homorarios, serd vigente desde el :ﬂa {1l de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,
3.- PAGUESE a la profesional la suma de $20.400.000.- (veinte millones
cuatrocientos mil pesos) impuesto incluido, remuneracion gue serd dividida en doce cuotas mensuales e
iguales de $1.700.000.- (tresciemtos cincuenta mil pesos) impuesto incluido. De la suma convenida, el
Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria.
4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 114.05.01.162.001, denominada
“Pequedias Localidades 2024” del presupuesto del irea de Municipal afio 2024,
5.- PASE, ﬂi‘li'a Direccign de Administracidn y Finanzas para conocimiento y
tramite a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

RAVE /MGLP /mip

DISTRIBUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

DISTRIBUCION DIGITAL:
. CONTROL
INTERESADO

- —
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Lo MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

. ! DEPARTAMENTO DE FINAMZAS Y ADMINISTRACION
thr| SECCION RECURSOS HUMANOS
£ CASILLA 34-D - FONO FAX 456 61 2 311138

T3 REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MEMORANDUM 04/ 2024

A: MARCOS LEAL PINEDA
DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL

Laguna Blanca, 09 de enero2024

Secretaria Municipal (S)

Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .

Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMEBRE CUENTA DENOMINACION DESDE I HASTA MONTO
! TOTAL
CAMILA BELEN I
CATEPILLAN 114.05.01.162.001 PEQUENAS 01/01/2024 | 31/12/2024 £20.400.000
LEIVA LOCALIDADES
17.237.375-5
Atentamente,
. EL
ADMINISTE vO DAF
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
AGR/agr
C.C
 RECURSDS HUMANOS MUNICIFALITIAT DF LARLINA BLANCA
SECRETARIO MUNICIPAL
0 9 ENE 200
RECIHGO
H’CHETWPLW




CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y

CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 08 de enero de 2024, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6, representada por la
sefiora Alcaldesa (s) dofia MARICEL GARAY CARDENAS, cédula de identidad nimero
B.485.300-3, chilena, ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta 9
MNorte de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD” o "EL MUNICIPIO" por una parte v,
por la otra, don CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA, cédula de identidad N*
17.237.375-5, de nacionalidad Chilena, domiciliada en Luis Uribe N® 371 Barrio Prat, Punta
Arenas, licenciada en Trabajo Social, de aqui en mas "LA PRESTADORA DE
SERVICIOS" se ha convenido el siguiente Contrato de prestacion de servicios a honorarios.

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucién con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos v actividades especiales para el desarrollo integral de los
habitantes de su comuna.

En ejercicio de sus competencias la Municipalidad de Laguna Blanca celebro convenio de
cooperacion denominado “Programa para pequefas localidades™, del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, regulado por el DS N° 39, de (V. y U.), de 2016, en adelante también el
Programa, tiene por objeto contribuir, mediante la ejecucion e implementacion de un Plan de
Desarrollo de la Localidad, a mejorar la calidad de vida de los habitantes y potenciar ¢l
desarrollo de localidades que presentan déficit urbano v habitacional.

En el marco del Programa la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contar con una persona natural encargada del drea social.

SEGUNDO:

Objetivo de la profesional:

= Desarrollar en coordinacion con el profesional del area urbana, la contraparte municipal v
el equipo regional de la SEREMI MINVU, el proceso de formulacion del Diagnostico y Plan
de Desarrollo de la Localidad, de acuerdo con los requerimientos y procedimientos
estipulados en las orientaciones metodolégicas del Programa, en cada uno de sus
componentes y ejes.

* Deberd, junto al profesional del drea urbana, ser mediador entre el municipio, la comunidad
v el equipo SEREMI MINVU respectivo a la region. Esto con el fin de co-construir una
planificacion del territorio a intervenir.

= Ademis, se encargard de llevar las relaciones sociales con la comunidad de la localidad,
velando siempre por la participacion y comunicacion efectiva en todos los proyectos a
realizar (va sea en el diagndstico, disefio, implementacion y/o cierre).



Funciones de la profesional:

Elaborar con el profesional del drea urbana el Diagnéstico v el Plan de Desarrollo de la
Localidad, ademas de disefiar coordinadamente los planes de trabajo por componentes,
incorporando el eje de participacion del Programa.

» Facilitar con el profesional del drea urbana la implementacion en terreno de las diferentes
etapas del Programa para Pequefias Localidades, como la insercion territorial, diagnostico,
elaboracion del Plan de Desarrollo de la Localidad, ejecucion, cierre y evaluacion.

* Levantamiento con el profesional del drea urbana de necesidades v problematicas de la
comunidad, a través de la aplicacion de metodologias participativas para el desarrollo de
proyectos y acciones que potencien ¢l desarrollo local.

* Coordinar y facilitar la implementacion del eje de participacion del Programa para Pequefias
Localidades, en sus tres componentes.

= Coordinar y apoyar con el profesional del drea urbana, segin definiciones de la estrategia
habitacional, a las Entidades Patrocinantes que se hardn cargo de la demanda habitacional de
la localidad,

* Coordinar, promover, acompafiar v fortalecer la creacidn de una Mesa de Actores Locales,
formada por actores relevantes de la comunidad.

« Diseflar en coordinacion con el profesional del drea urbana los planes de trabajo por
componente, incorporando ¢l eje de participacion.

* Promover con el profesional del drea wrbana la coordinacion multisectorial para la
implementacion de los distintos componentes del Programa.

» Coordinar v promover los procesos participativos con la comunidad, para procurar la
constante informacion abierta de los avances del Programa en la Localidad.

* Coordinar y desarrollar el proceso de evaluacion del Programa en sus diversas etapas.

* Coordinacion con ¢l profesional del area urbana de instancias de informacion y difusion del
Plan de Desarrollo de la Localidad con Consejo Municipal, GORE, etc.

* Coordinar vy gestionar apoyo multisectorial y municipal constante a la Mesa de Actores
Locales, que potencie el desarrollo de los objetivos propuestos.

* Elaborar los informes respectivos de cada etapa con el profesional del drea urbana.

* Mantener con el profesional del drea urbana contacto permanente con las Contrapartes
Municipales y Contraparte SEREMI MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas
del Programa.

* Elaborar ¢ implementar un Plan de Metodologias para el Disefio Participativo para todas
las instancias de disefio junto a la comunidad v autoridades si se requiere,

* En general sin que la enumeracion sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias
para el correcto funcionamiento del Programa en la localidad.

TERCERO:

Los servicios serin prestados presencialmente en dependencias de la MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, ubicada en Villa Tehuelches, Kilémetro 100 Ruta 9 Norte, de



lunes a viernes en horario institucional, es decir de lunes a jueves en horario de 08:00 a 17:00
hrs., y viernes de 08:00 a 16:00 hrs. (Existird una tolerancia de 60 minutos en la llegada a la
jornada laboral, que deberd ser recuperada al termino de ella)

CUARTO:

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” desempefiard los servicios y las funciones
encomendadas las cuales deberdn ajustarse a las instrucciones, control y evaluacién que
realice ¢l Director de la Secretaria Comunal de Planificacion.

QUINTO:

Como retribucion por los servicios prestados "LA PRESTADORA DE SERVICIOS"
recibira § 1.700.000.- (un millén setecientos mil pesos) bruto, es decir, Impuesto Incluido
por concepto de honorarios de forma mensual. El pago se efectuard previo cumplimiento de
la funcion estipulada en la cldusula segunda del presente contrato pagéndose la cuota dentro
de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al de los servicios prestados.

Junto con lo anteriormente descrito "LA PRESTADORA DE SERVICIOS" el dia 25 de
cada mes, estard obligado a presentar un informe donde se detalle el ejercicio y cumplimiento
de sus funciones, tanto las enumeradas en la cldusula segunda.

Tanto, el cumplimiento de sus funciones como la presentacion del informe serdn requisito
necesario para proceder al pago de los honorarios.

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estara afecto a descuentos,
ni aportes previsionales, ni de seguridad social, sino solamente serd objeto de retencion del
impuesto de segunda categoria a la renta que corresponda, el que serd enterado en arca fiscal
por la Municipalidad de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

SEXTO:

Las partes acuerdan que la profesional tendra derecho a asistir a capacitaciones, talleres o
cursos, siempre y cuando estos sean convocados por parte de la SEREMI o del Nivel Central
del Programa, ademis de asistir a actividades que el Municipio considere que guarden directa
relacion con el lineamiento del Programa, sus objetivos, metas vy gjes,

Las partes acuerdan que la profesional tendrd derecho al pago de viaticos.

SEPTIMO:

Horas compensatorias; podra autorizarse a la profesional para que organice la relacion de
las labores estipuladas empleando mds horas que las contratadas, en caso de que el buen
desarrollo del servicio asi lo haga necesario. En este sentido, el uso de horas que superen las
horas semanales pactadas, deberd coordinarse con el Director de Secplan, ser autorizadas
previamente por este v por el Alcalde, o quien subrogue. Estas horas autorizadas, serin
compensadas en tiempo en otras semanas venideras. Importante también considerar, que
estas horas a autorizar principalmente han de ser para actividades o trabajos que guarden
directa relacién con el programa, sus objetivos, metas y ejes. Sin perjuicio de lo anterior,
considerando que el personal municipal es reducido. v que constantemenie s¢ requiere de
apoyo para la realizacion de actividades sociales, recreativas, culturales, deportivas y otras,
que se ajustan a los lineamientos del Programa de Pequefias localidad, se podran también



autorizar horas compensatorias al profesional en las mismas condiciones ya mencionadas, si
asi la necesidad del servicio lo requiere.

Los gastos generados mencionados en las cldusulas anteriores, serdn con cargo al programa
de Pequefias Localidades.

OCTAVO:

La prestadora de servicios tendra derecho a gozar de 15 dias habiles de descanso.

La prestadora de servicios tendrd derecho a gozar de 15 dias corridos remunerados por
inasistencias provocadas por licencia médica.

La prestadora de servicios tendré derecho a gozar de 06 dias de Permiso Administrativo, para
ausentarse del trabajo por lo que dure el presente contrato; para poder hacer uso de este
beneficio la profesional deberd solicitarlo con al menos 48 horas de anticipacién al Director
de SECPLAN, quien debera autorizar dicho acto.

NOVENO:

El presente Contrato tendra vigencia desde el dia 01 de enero, al dia 31 de diciembre del afio
2024, inclusive.

DECIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio, es exclusivamente a
honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y a la especial
naturaleza de la prestacion de sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de
Funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd el caricter de empleador, en
consecuencia, la labor que desarrolla LA PRESTADORA DE SERVICIOS, no da origen
al contrato de trabajo establecido en el Cdodigo del Trabajo vy, por consiguiente no incluye
este convenio la dependencia y la subordinacién laboral a que dicho contrato se refiere, sino
que el solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente convenio.

DECIMO PRIMERO:

El presente convenio podrd ser desahuciado por cualquier de las partes, una de ellas
entregando a la otra un aviso escrito con 15 dias de anticipacion en que se manifieste
claramente el propasito de poner término al convenio suscrito. “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” recibira parte del honorario establecido en la clausula quinta del presente
convenio, en proporcion al tiempo en que efectivamente hubiese desempefiado sus funciones.

DECIMO SEGUNDO:

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior la falta de cumplimiento de las
obligaciones por parte de "LA PRESTADORA DE SERVICIOS ", establecidas en el
presente convenio, dard derecho a que la Municipalidad de Laguna Blanca resuelva de forma
unilateral y anticipada el convenio.



DECIMO TERCERO:

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS" declara conocer y aceptar las condiciones del
presente convenio.

DE JARTO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten a la competencia de sus
tribunales ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO:

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que el prestador de
servicios comenzard a ejercer sus funciones a contar del 02 de enero del 2024.

DECIMO SEXTO:

La personeria de dofia Maricel Garay Cdrdenas, para comparecer en representacion del
Municipio de Laguna Blanca, consta en el Decreto Alcaldicio N°788 Seccion “A”, de fecha
09 de agosto del 2019,

DECIMO SEPTIMO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (4) ejemplares, uno de los
cuales declara recibir el "LA PRESTADORA DE SERVICIOS " en este acto a su entera
conformidad.

C.L. N°17.237.375-5

LMUNICIPA
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Camila Belén Catepillan Leiva
Trabajadora Social - Licenciada en Trabajo

Social

Nombre

RUT

F. de Nacimiento
Estado Civil
Direccidn
Teléfono
Nacionalidad
Correo electrénico
Ingreso, egreso y
titulacion

INFORMACION PERSONAL

: Camila Belén Catepillan Leiva

: 17.237.375-5

: 07 de junio de 1990

: Soltera

: Pasaje Arica 0380, Barrio Prat. Punta Arenas.
: +569 77441985

: Chilena

: camila.catepillan(a il.com

: 2008 - 2012 - 2013

1996 - 2003:

2004 - 2007:

2008 - 2013:

Abril 2022 -
Septiembre 2022:

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Realiz6 estudios de educacién basica en la Escuela Arturo Prat
Chacén de la ciudad de Punta Arenas.

Realizé estudios de educacion media en el Liceo Experimental
UMAG de la ciudad de Punta Arenas.

Realizo estudios de educacién superior, en la carrera de Trabajo
Social Universidad de Magallanes, Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales, de la ciudad de Punta Arenas.

Diplomado en Desarrollo Regional y Local: Herramientas para

superar desigualdades territoriales. Universidad de las Américas.
Facultad de las Ciencias Social.




ANTECEDENTES LABORALES

Institucion

lustre Municipalidad de San Gregorio

Fecha

Diciembre 2021- a la fecha.

Cargo

Asesora Social Programa Para Pequefias Localidades.

Funciones

Principales:

Q

Elaborar con la Dupla Urbana El Plan de Desarrollo de la
Localidad, y disefiar coordinadamente los planes de trabajo
por componente, incorporando el eje de participacion del
Programa.

Facilitar con la Dupla Urbana la implementacién en terreno
de las diferentes etapas del programa para Pequefias
Localidades. Insercion territorial, diagnéstica, elaboracion
del Plan de Desarrollo de la Localidad, ejecucion, cierre y
evaluacion.

Levantamiento con la Dupla Urbana de necesidades y
problematicas de la comunidad, a través de la aplicacion de
metodologias participativas para el desarrollo de proyectos y
para las acciones que potencien el desarrollo local.

Coordinar y facilitar la implementacién del eje de
participacion, para el programa para pequefias localidades,
en sus tres componentes.

Coordinar y apoyar con la dupla urbana, segiin definiciones
de la estrategia habitacional, a las entidades Patrocinante que
se harén cargo de la demanda habitacional de la Localidad.
Coordinar, promover, acompafiar y fortalecer la creacion de
la mesa de actores locales, formada por actores relevantes de
la comunidad.

Promover con la dupla Urbana la coordinacién multisectorial
para la implementacién de los componentes, urbano y
multisectorial,

Coordinar v promover los procesos participativos con la
comunidad, para procurar la constante informacién abierta de
los avances del programa en la localidad.

Coordinar y desarrollar el proceso de evaluacién de
programa en sus diversas etapas.

Coordinar con la dupla urbana de instancia de informacién y
difusion del plan de desarrollo de la localidad Con concejo
Municipal, GORE, ete.

Coordinar y gestionar apoyo multisectorial y municipal,
constante a la mesa de actores locales, que potencie el

desarrollo de los objetivos propuestos.




Institucidn

Ilustre Municipalidad de Punta Arenas.

Fecha

Febrero 2020- Diciembre 2021

Cargo

Encargada Social Barrio El Pingilino.

Funciones

Principales:

Q

El Programa de Recuperacién de Barrios tiene por objetivo
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de barrios que presentan problemas de deterioro
de los espacios publicos, segregacion y vulnerabilidad social,
a través de un proceso participativo, integral y sustentable de
regeneracidn urbana.

Guiar el proceso de formulacién e implementacién del plan
de Gestién Social, enfocado en los ejes principales del
programa. (Identidad, seguridad y medio ambiente.)

Ftapa diagnéstica: Encuestas de caracterizacion barrial,
talleres grupales, asambleas informativas, recorridos
barriales, tabulacién de la informacion, presentacion de
resultados en asambleas masivas. Entre otros.

Trabajo comunitario en conjunto a los actores principales del
barrio; Juntas de vecinos, consejo vecinal de desarrollo,
agrupaciones de nifios, adultos y adultos mayores.

Trabajo administrativo utilizando los distintos programas de
Microsoft (word, excel, power Point, productos solicitados
por la Seremi de vivienda.)

Aplicacién de un plan de gestién territorial el cual se
contempla 6 proyectos sociales, enfocados en los ejes
principales del programa recuperacion de barrios, los cuales

se encuentran en ejecucion.

o Trabajo en equipo multidisciplinario.

Capacidad y experiencia en trabajos en red. (Servicios
piblicos y privados)

Institucion

Consultora José Luis Subiabre (Consultora)

Fecha

Mayo 2019 — diciembre 2019.

Cargo

Profesional Social Barrio Eusebio Lillo- Cumbres Patagénicas.




Funciones o Realizar Diagnéstico y Elaboraciéon Plan Maestro Programa

Principales: Recuperacion de barrio Eusebio Lillo- Cumbres Patagénicas,
correspondiente al Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

o FEtapa diagnostica: Realizar un plan de trabajo con la
aplicacién de los siguientes instrumentos, Encuestas de
caracterizacion  barrial, talleres grupales, asambleas
informativas, andlisis de fuentes secundarias, recorridos
barriales, tabulacién de la informacién, presentacién de

resultados en asambleas masivas, entre otras funciones.

o Trabajo comunitario en conjunto a los actores principales del
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FACULTAD DE
E‘:«. GOBIERNO E

DY e

CERTIFICADO

El Decano de la Facultad de Gobierno que suscribe, certifica que dofia
Camila Belén Catepilldn Leiva, RUT N2 17.237.375-5, aprobo el Diplomado E-
learning “Gestién de Proyectos Municipales”, con un total de 130 horas
pedagogicas, que impartié la Facultad de Gobierno de la Universidad de Chile,
entre el 04 de Julio y el 19 de octubre de 2022. Con una nota final de 5,9 (cinco

coma nueve) y una asistencia del 96%.

La escala de notas es de 1,0 a 7,0 (uno coma ceroc a siete coma cero) con
una nota minima de aprobacién de 4,0 (cuatro coma cero).

Se otorga el presente certificade, para los fines gque la interesada estime

conveniente.

Digitalments

Leonardo Letelier Saavedra
Decano
Facultad de Gobierno

Santiago, noviembre 2022
LLS/LLP/VED

3

Documento emitido con Flrma Elactrﬁnica Avanzada por la Universidad de Chile.
y m‘g La autenticidad ?uuda ser verificada
P  hitps://ceropapel.uchile, dIvaIldac!unfﬁﬂElﬂﬂazﬁuadTﬁum c7a7edl
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CERTIFICADO
DE ESTUDIOS

Certifico que dofia CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA, Cédula de Identidad 17.237.375-5, ingreso
el PRIMER SEMESTRE DE 2022 y fue alumna regular hasta el PRIMER SEMESTRE DE 2022, de
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, de la carrera de DIPLOMADO EN DESARROLLO REGIONAL Y
LOCAL HERRAMIENTAS PARA SUPERAR DESIGUALDADES TERRITORIALES, régimen A
DISTANCIA cuya duracion es de 01 SEMESTRE acadéemicos.

Se extiende el presente certificado, a peticion de la estudiante, para ser presentado en Los fines que
estime conveniente.

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS esta habilitada para otorgar toda clase de Titulos y Grados
Académicos en forma independiente conforme al acuerdo N* 239/97 del Consejo Superior de
Educacion publicado en el Diario Oficial del dia 19 de enero de 1998,

FRANCISCO JAVIER VASQUEZ TEJOS
DIRECTOR ACADEMICO
CAMPUS PROVIDENCIA
15 de noviembre del 2022
La institucian o perscna ante'quien se presente este cerificado, podra verificar sy sutenticidad an hip v, bdlaicl, hasta 60 dins daspuds de su amimdn

DT ORI o s
1D Alumno: 172373755

www udla.cl
0048 4 2.0 Verificacidn hasta: 14-01-2023 kb
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CERTIFICADO

ALBERDI CONSULTORES SPA, CERTIFICA
que don (fia):
CAMILO BELEN CATEPILLAN LEIVA
Participd en el curso presencial:

“LEY DE COMPRAS, ELABORACION DE BASES Y GESTION DE
CONTRATOS”

de 08 Horas Pedagogicas de extension, dictado el dfa: 25 de
mayo 2022, en |la Municipalidag de San Gregorio

SANTIAGO, 27 mayo de 2022.

LORENZO A, PRADO FARIAS
Director d






ALY

e

ey e ] 1

Bt b .\aa. ‘D SEJIIUOD) SO|ED
i ...-u.n-.. ¢

\4...@ %ﬂ uﬁmwwnd \u x.\\
LAY

2202 2IqUIRIAON
‘uoipeldeded ap epeulol u9 opedidnted ey

PRLBT UPTTEEBLED BT LHED

‘euop ‘anb e11paide OpedILIad 9157

€88°81 A31 OAILVYLSININAY OLNLV1ST

NOIOVdIOIL¥Vd 3a VINO1dId

OMOD3IYD NVS 30 AvVaIvdIDINNA




L. MUNICIPALIDAD DE SAN GREGORIO
PUNTA DELGADA

“MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA"

CERTIFICADO N°066
La Secretaria Municipal de la I, Municipalidad de San Gregorio que suscribe;

Certifica:

Que, el Sra. CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA, Rut 17.237.375-5, de profesin
Trabajadora Social, desempeiia en esta entidad edilicia el cargo de:

ASESORA SOCIAL, del Programa para Pequefias Localidades, del Ministeric de Vivienda
y Urbanismo, cargo en que desarrolla |as siguientes funciones:
Elaborar con la dupla urbana &l Plan de Desarrclio de la Localidad y disefiar coordinadamente
los planes de trabajo por componantes, Incorporando el eje de participacion del Programa,

. Faciiitar con la dupla urbana la implementacién en terreno de las diferentes stapas del Programa
para Pequefias Localldades. insercién territorial, diagndstico, elaboracion del Plan de Desarrollo
de |a Localidad, ejecucién, clerre y evaluacion.

. Levantamiento con la dupla urbana de necesidades y problematicas de la comunidad, & través
de la aplicacidn de metodologlas paricipativas para el desarolio de proyecios y para las
acciones gue potencien el desarrolio local.

Coordinar y facilitar la implementacién del sje de participacion del Programa para Pequefas
Localidades, en sus tres componenies,

- Coordinar y apoyar con la dupla urbana, segin definiciones de la estrategia habilacional, a las
entidades patrocinantes gue se haran cargo de la demanda habitacional de la localidad,

. Coordinar, promover, acompafiar y fortalecer la creacién de una Mesa de Actores Locales,
formada por actores relevantes de la comunidad.

. Disefiar coordinadaments 168 planss de trabajo por componente, incorporando el eje de
participacion.

- Promover con la dupla urbana la coordinacién multisectorial para la implementacion de
los componentes urbano y multisectorial,

- Coordinar y promover los procesos participativos con la comunidad, para procurar |a
constante Informacion ablerta de los avances del Programa en la Localidad.

- Coordinar y desarrollar el proceso de evaluacion del Programa en sus diversas etapas.

. Coordinacién con la dupla urbana de Instancias de informacion y difusion del Plan de
Desarrollo de la Localidad con Consejo Municipal, GORE, etc.

- Coordinar y gestionar apoyo multisectorial y municipal constante a la Mesa de Aclores
Locales, que potencie el desarrolio de los objetivos propuestos.

- Mantener con la dupla urbana contacto permanente con las Contrapanss Municipales
y Contraparte Seremi, para el trabajo coordinado en todas las etapas del Programa.

Desarrolio estas
remunerados en la comu

.

Secretarla Municipal Il. Municipalidad de San Gregorio 61 2 7226877
secretariamunicipal@sanareaorio.cl



Punta Arenas, 14 de didembre de 2018

CERTIEICADO DE EXPERIENCIA

Yo, Felipe Farias Mardones, Encargade del Area de Organlzaciones Comunitarias y Programa
Recuperacién Barrios de Ja llustre Municipalidad de Punta Arenas, certifica la experiencla laboral de la
Trabajadora Soclal Dofia Camila Belén Catepilldn Lelva, cedula de Identidad N* 17.237.375-5.

Dofia Camila Catepillin Leiva, presta sus servicios profesionales desde el afio 2015 a la facha, en ef Area

de Organizaciones Comunitarias, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Hustre
Munidpalidad de Punta Arenas,

Saduunmhmmmﬁuhnﬂmdﬂmmadndehsbmmum&mldﬂﬁm
donde realiza las sigulentes funciones: Guiar el proceso de formulacién e implementacién del plan de
gestién social, planificacidn de actividades en terreno, realizacidn de materias administrativas, entre otras.
Destacdndose en la planificacian ¥ ejecucidn de cads una de las actividades que efectla,

Se extiende al presente certificado a peticién de la Interasads, para |os fines que estime convenientes,

Farias Mardones
Trabajador Social
Area de Organizaciones Comunitarias

Programa Recuperacién Barrios,
llustre Municipalidad de Punta Arenas
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/-’:"‘ Heriberto S. Cayun Talma, RUT 106666164, Contador, de
__~" FUNDACION ESPERANZA, RUT. 72.147.6006, con domicilio en calle Chiloé N*
1156 de esta ciudad, certifica que:

Dofia Camila Catepillan Leiva, RUT 17.237.375-5, se desempefié part
time en nuestra Institucién en el Programa de Intervencién para Personas en
Situacitm de Calle en los cargos y periodos que se indican:

. WMdeEdedﬁmbredEMEﬂﬁdeﬂdmn
2015

. mehepmdmhbmﬂ,dudeel!ﬂdadidembmdgiﬂlhlﬂ
de diciembre de 2015.

o Profesional Social, intervencién psicosocial en casos 80 BIS en el Programa
PIB Fundacion Esperanza

Se otorga el presente certificado a peticién expresa del interesado
mhmmu&memvmmmmmmuhmmh
institucién,

Punta Arenas, diciembre 14 de 2018
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HOGAR
DE CRISTO

Punta Arenas, 15 de Abril de 2019

El presente certificado da cuenta que la profesional Camila Belén Catepilldn Leiva,
Trabajadora Soclal, Rut: 17.237.375-5. Trabajé desempefidndose como “Coordinadora de
Alero de dia, Noche Digna” De Ministerio de Desarrollo Social, ejecutado por Hospederia
del hogar de Cristo, durante el aflo 2013.

Donde realizod las sigulentes funclones:

- Coordinacién con redes de apoyo (Charlas, talleres, ofertando la Red de Ministerio
de Desarrollo Soclal, seglin correspanda)

- Planificacién semanal de actividades enfocado a PSC [Reduccién de deterioro,
potenciando en temdticas de liderazgo, autonomia, genero, entre otras)

- Talleres de autocuidado personal

= Derivacién de casos a programas de la misma red.

- Trabajo Administrativo
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HOGAR DE CRITO, REGION DE MAGALLANES ¥ AMTARTICA CHILENA,
Balmoceda 734 - Punio Arenas Fono: & 1-2240059
Wb She: wiers Noaordecrisio




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo : CAMILA BELEN CATEPILLAN LEIVA

Cédula de |dentidad N®17.237.375-5
Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y 55 del DFL N®1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretarda general de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, a saber:

v

FECHA :20/12/2023

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas,
con el senvicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas,
o litigios pendientes con el servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de jefe de
Departamento o su equivalente inclusive.

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.




REPUBLICA DE CHILE
% § MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
R CASILLA 34-D — FONO FAX 311136
¥ REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

FICAD

Numero: 17/ 2024

EL DIRECTOR (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
NUMERO DE CUENTA

PROGRAMA CONTRATOD PRESUPUESTARIA FECHA VALOR TOTAL

VIGENCIA

CAMILA BELEN 114-05-01-162-001 DESDE

PEQUENAS CATEPILLAN LEIVA ENEROA | $20.400.000.-

LOCALIDADES PROGRAMA PEQUENAS | DICIEMBRE

2024 RUT: 17.237.375-5 LOCALIDADES HONORARIOS

MONTO TOTAL $20.400.000.- (veinte millones, cuatrocientos mil pesos).

FONDOS: Convenio de Implementacion Afio 2 del Programa para Pequefias Localidades -
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Magallanes.

LAGUNA BLANCA, 03 DE ENERO DEL 2024.



Folio N° 16312207

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 42,
de 09/01/2024, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracién de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 20/01/2024.
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