REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136

LAGUNA BLANCA, 10 DE ENERO DE 2024
DECRETO ALCALDICIO N° _ 45 /.- (SECCION "A")

VISTOS:
La necesidad de contar con profesionales con experiencia, que presten sus servicios para el logro de los
objetivos planteados por el Municipio.
La ley 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la admirustracién del Estado.
El Decreto Alcaldicio N° 1010 seccidn “D”, de fecha 15 de diciembre de 2023, que aprueba el
Presupuesto del Area Municipal para el afioc 2024.
El Decrete Alcaldicio N° 1013 seccién “D", de fecha 15 de dictembre de 2023, que aprueba
los Programas Comunitarios para el afio 2024.
El Memordndum N° 05 de fecha 10 de enero de 2024, mediante el cual, el Encargado de recursos
humanos solicita acfo administrative, para el contrato de prestacién de servicios a honorarios de dofia
Gabriela Zamira Murfioz Herndndez.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N* 13 de fecha 02 de enero de 2024 que emite la
Dhreccion de Administracion y Finanzas,
El Decreto Alcaldicio N° 788 (seccién "A”), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la subrogancia
del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Laguna Blanca,
El Decreto Alcaldicio N® 20 {seccidn “A”), de fecha 05 de enero de 2024, que establece la subrogancia de
Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la Secretaria Municipal de la
flustre Municipalidad de Laguna Blanca.
El Confrato de Prestacidon de Servicios a Honorarios, entre la /l. Municipalidad de Laguna Blanca y dofia
Gabriela Zamira Mufioz Herndndez, suscrito con fecha 15 de enero de 2024,
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N* 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L. N*
1/19.653 de 2000, de la Secretania General de la Presidencia.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N* 1 del afio 2006, del Ministerio del Interior;
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Admunistrative, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N* 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones,
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regién de Magallanes y
Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que proclama Alcalde de la Mustre Municipalidad de
Laguna Blanca, y del Acta de Instalacion del ZConcejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio
de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con doiia GABRIELA ZAMIRA MUNOZ
HERNANDEZ, Rut N°18.550.076-4 y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Rut N® 69.251.200-6, representada por el serior RENE ARMANDO VILLEGAS BARRIA,
Alcalde (S) de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:
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GABRIELA ZAMIRA MUROZ HERNANDEZ

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 15 de encro de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N* 69.251.200.-6, represcntada por ¢l seflor
Alcalde (S) don RENE ARMANDO VILLEGAS BARRIA, C.1. N* §.036.7774, chileno, ambos de
mismo domicilio en Villa Tehwelches, Km. 100 Ruta 9 Norte, de aqul en adelante “LA
MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte y. por la otra, dofla GABRIELA ZAMIRA
MUROZ HERNANDEZ, chilena, C.1. N* 18.550,076-4, solters, domicilisda en Eusebic Lillo #2288,
comuna de Punta Arenas, en adelante, “LA PROFESIONAL® sc ha convenido ¢l siguiente conirato
de prestaciin de servicios a honorarios.

ERIMERO: P

L]

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA cs una institucién con personalidad
Jjuridica y patrimonio propio, cuya finalided es apovar v financiar en todo o parte plancs, programas,
proyecios y actividades cspeciales pars el desamollo integral de los habitantes de su comuna,

Consecuenie con lo anierior, es necesario contar con personas naturales, que presten sus servicios pam
el logro de los ohjetivos planteados por el Municipio

Segiin lo recién manifestado, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, requicre
contrutar los servickos de “LA PROFESIONAL®, como Psiciloga para ¢l desarmulle de
Intermediacion, Atencidn Social ¥ Gestion Fspecializada de Casos del programa “Oficina Local de la
Nifiez", que s acoge a s ley 21.430 “Sobre Gurantiss y Protecoion Integral de Jos Derechos de la
Niiftcz ¥ Adolescencia™ y que tiene como objctivo, proteger de mancra intcgral a los niflos, niflas ¥
adolescenies v conlribuir o garanticer el gjercicio de sus derechos, con el Min de lograr el desplicgue de
sus potencialidedes y slcanzar su desamollo imegral, o wavés de la: “Promocion de derechos™,
“Prevencitn de situnciones de vulneracion” v “Proteccién de derechos”™. En ¢l marco del programa
Comunitario, Oficina Loca de la Nifez, afio 2024, 4

Por ¢l presente acto "LA MUNICTPALIDAD” conirata a LA PROFESIONAL™ para que realice las
siguientes funciones:
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1. Realizar acciones de promocidn territorial pars ls reduccidn de riesgos de vulneracion de
mnmummummmmmm.
toda la comunidad cn pos del respety a los derechos de nifios, niflas ¥ adolescentes, les como:

b Contribuir con acciones que permitan determinar las. prioridades. locales a incorporas
nhnﬁuhﬂhﬂﬂyuﬁmwhﬁhmyﬂphhuﬁn

» Chlﬁmtmdmﬁ::mfm&Iowﬁm‘th
Adolescenies,

* Promover, a nivel comunitario, los derechos de miflos, niflas y adolescentes para
prevenir y reducir los riesgos en el ierritorio para ol ejercicio de Jos derechos.

1. Garantizar ¢l ingrese oportuno de niflos, nifias y adolescentes v sus familias a la oferta de
scrvicios disponibles que permita la reduccion de ricsgos de vulnercion de derochos, les
CLETI,

¥ Brindar orientacién y/o ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios disponibles
o nivel local

*  Gestionar la siencion social de niflos, nifias y adolescentes y sus familias que requieran
intermediacion de oferta para reducir el o los ricsgos de vulneracion de derechos,

# Acoger v stender las slertas Jo ricsgo recibidas desde otros actores de la Mess
Comunal de Articulscién Interinstitucional v de foentes administratives de
informacidn.

3. Disminuir los riesgos y restituir los dercchos de los NNA que presentan alio riesgo de
vulneracidn y/o vulneracidn de derechos.

¥ Ascgurar la stencidn individualizada de casos de alio riesgo de vulneracin o
vulneracidn de derechos de niftos, niflas v adolescentes, incluyendo las actividades de
muonitoreo ¥ seguimiento de los Planes de Intervencitn,

¥ Garantizar ¢l seguimiento oportuno de bos casos de NNA egresados de programes de
Mejor Nifez, que lc scan transficridos a la OLN.

¥» Determinar procedimientos coordinedos para la deteccidn y slencion de casos gue
constifuyan delitos.

4, Apovar en la conformacion y el funcionamicnto de la Mesa de Articulacidn Inferinstitucional
de nivel comunal.
¥ Paniciper de la conformacidn de la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional.
¥» Colaborar en la visuslizacion de o oferin comunal de beneficios v servicios para la
proteccidn integral de nifios, nifas v sdolescentes ¥ sus familias.
¥ Revisar v sugerir Jos protocolos de actuacion interinstitucional parn la slencidn de
casos de nifios, nifins y adolescentes v sus (amiline.
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El wabajo seri realizado enire ¢l 15 de emero de 2024 hasta o 3 de enern de 2024, ambas fechas
Md“mmlhmmmymnmﬁumnhm
de Desarrollo Comunitarie, como su subrogante.

mmmm-hmmmmum-.mum
aﬁlmmhmmlnwﬂm&m=m%lmﬂmk
lunciones, descritos en el punto segundo de este convenio,

‘Mmﬂﬁl'dmﬂihmimuyhmmmhnﬁm
gjustarse & las instrucciones de la Direccion de Desarollo Comunitario y segim lo siguicnte
distribucidn, a saber:

#  BH horas mensualcs.

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL™ podrd disponer a libre administracion, las horas antes
mencionadas, siempre y cuande quede refleiisdo en of informe de sctividad mensual. En caso de existir
algiin cambio, se podri realizar una solicitud formal a la [hreccidn de Desarrollo Comunitario, indicando
s mativos.

Para la realizacion de las funciones propies del cango, queda estipulado la fexibilidad horaria

Como retribucidn por los servicios encomendados, “EL MUNICIPIO™, pagard la suma total de
$1.149.300.- brwto, (un millén ciento cuarents v nweve mil trecientos pesos) brute, en calidud de

honorarios.

Esto con cargo o la cuenta N*215.21.04,004 denominada Programs Comunitario — Programas
Saciales — Oficing Local de ln Nifez, Presupucsto Municipal aie 2024, Duranie ¢l mes de enero del
afio 2024,

Las partes dejan cxpresa constancia que el honorano estipulado no estard afecto o descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad social, sino solamente seri objeto de retencidn de impuesto de seyunds
categoria o la renta que corresponda, ¢l que seri enterado on arca fiscal por la Municipalidad de Laguna
Blanca en los plaros establecidos lepaimenic.

Al momenio del pago, “LA PROFESIONAL" deberd entregar o "LA MUNICIPALIDAD" Ia
comrespondiente boleta de honorarios, conjuntamente con o Informe mensual de acuerdo ol formato
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Mdpﬁuium”hmfmtmc“ﬁ-hu*lhmm
schul de conformidad. \

“LA PROFESIONAL", deberd emitir su bolcta v entregar ¢l informe de actividades a mis tandar ¢ Glimo
dia hiibil del mes.

Los pagos se realizanin dentro de los primenos cinco dias hibiles, del mes siguienic a aquel gue se informa,
una vez recepcionados <l informe y bolcta de b prestacion del servicio por oficina de partes del municipio.
En caso de que la holeta sc extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL®, no se efectuars el pago y
s¢ han devolucidn de la misma rigiends un plaso de veinie diss curridos desde que se presente una nueva
factura o holetn. l

El pago serd cfectuado por la unidad de administracion y finansas mediante transfcrencia clocindnica o
vheque cmitido & nombre del proveedor, dentro del plaso de cinvo diss curridos siguienies « la
recepciin conforme de la fctum o boleta.

De lo suma convenida, “LA MUNICIPALIDAD" deberd efectunr la pertinente retencidn tribuisria

“LA PROFESIONAL® podri solicitar permiso sin goce de remuneraciones. si ss! lo requiere, con un
mébximo de 5 meses, y 4 tmvés de una solicitud formal, & la Dirgecion de Desarmollo Comunitariv o a
quien ls subrogue.

SEPTIMO:

Por medio del presente instrumento las panes estipulan gue “LA PROFESIONAL® tendri devecho a
realizar capacitaciones, cursos y encuentros, dentro ¥ fuera de la regidn ¥ scrd obligacidn de “EL
MUNICIPIO™ costear los gastos por conceplo de viatico y traslado.

Fl presente contrato podrd terminar anticipadamente, por mutuo acuerdo de las paries, o por
incumplimicnte de alguna de sus cliusulas, cualquier sea la parte que incurrs en ollas,

Kin pﬂjui:hnhhmh.hm#mmﬂim}d:hmﬂ'umkr
esiablecidas en ol presenie convenio, dara derccho para que la Municipalidad de Laguna Blanca,
resuclva unilsternlmente v amticipada ¢l com enio, por tanto, “LA MUNICIPALIDAD®, podri poner
término anticipado al contrao, en cualquier momenin, sin necesidad de expresar causa, por razones de
conveniencia, dando aviso 8 “LA PROFESIONAL” con 30 dias de snticipacidn, debiendo pagar los
honorarios en proporcidn a los servicios prestados.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 2331 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

NOVENO- !
L]
¢

Que ol articulo 36 de la lcy 14.908 sobrc abandono de familin y, pago de pensiones alimenticias
previenc, en Jo que intercsa, gue toda persona, para ingresar a las dotaciones, entre ofras, de la
Administracion del Fsindo o de otro orgunismo piblico, o ser nombrado o contratado en alguna de
estas. institucions, o promovide o sscendide y que tengs ung inscripeion vigente on ol Registro en
calidad de deudor de alimentos, deberd sutorizar, como condicidn habilitante pars su contratacion,
nombramiento, promocién o ascenso, que la institucién respectiva proceda a retener y pagar
directamente al alimentario el monto de las fuums pensiones de alimentos, mis un recargo de un diez
por cienio.

anu!nmﬁw"urmmmar.mummmwm
a la Municipalidad para que esta institucion proceda a retener ¥ pagar dircctamente al alimentario ¢l
manto de las futuras pensiones de alimentos, mis un recargo de un diez por clento, que serd imputado
o la deuda de alimentos hasta extinguirla integramente.

Segim de o anterior “LA MUNICIPALIDAD®, queda en condiciones de practicar la referida
retencidn y pago desde ¢l momento en que corresponds enterar ul servidor o honorarios sus primeros
emolumentos. sin que sea necesaria la aprohaciin del juer competente.

DECIMO:

Las parics dejan expresa constancia que ef presenie convenio. es exclusivamente a honorarios, que se
celchra atendiendo a los conocimientos profisionules v dados ln expecial nsturaleza de la prestacion de
sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna
Blanca, ni ésta ol canbcter de cmpleador, on consceuencia, la lsbor gue desamolls o proficsional no da
origen al contrato laboral establevido en ol Cidigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este
contrato la dependencia v la subordinacion laboral, sino que el solo cumplimiento de lo fimcidn
profisional & que se refiere ¢l presente convenio

RECIMO PRIMERO

Los derechas y obligaciones que derivan del presente contrato no podrén ser cedidos en forma alguna,
mi total, ni parcialmente.

DECIMO SEGUNDO:

ﬁﬁmm“hwmclmwuﬂﬂ:umﬂ 15 de enero
de 2024 hasia el 31 de enere del mismo aflo.
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RECIMO TERCERO:

mmhmmwﬂmﬁmmﬁmhmnnmm-
domicilio en la ciudad de Punta Arcnas ¥ sc somcten a la competencia de sus tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO CUARTO:

El preseaie contrato de prestacion de servicios sc (irma en (4) cjemplares, uno de los cuales declarn
recibir on csie kclo, a su enters conformidad.

DECIMO QUINTO:

El decreto alcaldicio que asigna s don René Armando Villcgas Barria para actuar como Alcalde (S), de

la Comuna de Laguns Blancs, consta del Acia complementaria de proclamacion de 18 de junio de
2021, dictadn por ¢l Tribunal Elecioral Regional de Magallanes y Anuirtics Chilena.

GABRIELA ZAMIRA MUROZ
HERNANDEZ
RUT: 18.550.076-4
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2.- ESTABLEZCASE gue el presente contrato de Prestacion de

Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 15 de enero de 2024 al 31 de enero de 2024.

3.- PAGUESE a la profesional la suma total de S 1.149.300.- (un
millon ciento cuarenta y nueve mil trescientos pesos). De la suma convenida, el Municipio deberd

efectuar la pertinente refencion tributaria.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.04.004, PROGRAMA
COMUNITARIO, OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, del presupuesto del Area Municipal aiio

2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER
y una vez hecho ARCHIVESE.

RAVB /MGLP /mip

DISTRIBUCION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RRHH

ANTECEDENTES

ARCHIVO

DISTRIBUCION DIGITAL:
- CONTROL
INTERESADOD
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MEMORANDUM 05/ 2024

Laguna Blanca, 10 de enero2024
MARCOS LEAL PINEDA Secretaria Municipal (S)

»

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos

Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar

NOMBRE CUENTA DENOMINACION | DESDE | HASTA MONTO
TOTAL

GABRIELA '
| ZAMIRA PROGRAMAS

MUROZ 215.21.04.004 COMUNITARIOS | 15/01/2024 | 31/01/2024 | $1.149.300.
HERNANDEZ

RUT

18550076-4 o

Atentamente,

AGR/agr
CC

RECTIRSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL

WURCIPALIDAD DE LAGUNABLANCA
10 ENE 2004 -

L._ﬂfi‘ﬁf‘;&—l
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IPALIDAD DE LAGUN

X

GABRIELA ZAMIRA MUNOQOZ HERNANDEZ

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 15 de enero de 2023, entre¢ LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N" 69.251.200.-6, representada por ¢l sefior
Alcalde (S) don RENE ARMANDO VILLEGAS BARRIA. C.1. N° §.056.777-4, chileno, ambos de
mismo domicilio en Villa Tehuelches, Km. 100 Ruta 9 Norte, de aqui en adelante “LA
MUNICIFALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte v, por la oira, dofia GABRIELA ZAMIRA
MUROZ HERNANDEZ, chilena, C.1. N* 18.550.076-4, soltera, domiciliada en Fusebio Lillo 42288,
comuna de Punta Arenas, en adelante, “LA PROFESIONAL" se ha convenido el siguiente contrato

de prestacion de servicios a honorarios,

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA ¢s una institucidon con personalidad
juridica ¥ patrimonio propio, cuya finalidad ¢s apoyar v financiar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los habitantes de su comuna.

Consecuente con lo anterior, es necesario contar con personas naturales, que presten sus servicios para
el logro de los objetivos planteados por ¢l Municipio.

Segun lo recién manifestado, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, requiere
contratar  los servicios de “LA PROFESIONAL®, como Psicologa purs ¢l desarollo de
Intermediacion, Atencion Social y Gestion Especializada de Casos del programa “Oficina Local de la
Nifiez". que se acoge a la ley 21.430 “Sobre Guarantias ¥ Proteccion Integral de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia™ y que tiene como objetivo, proteger de manera integral a los niftos, niflas y
adolescentes y contribuir a garantizar el ¢jercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue de
sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a través de la: “Promocion de derechos™,
“Prevencion de situaciones de vulneracion™ y “Proteccion de derechos™. En el marco del programa
Comunitario, Oficina Loca de la Nifiex, afio 2024,

SEGUNDO:

Por ¢l presente acto "LA MUNICIPALIDAD" contrata a "LA PROFESIONAL" para que realice las
siguientes funciones:




. Realizar acciones de promocion territorial para la reduccion de riesgos de vulneracion de

derechos en razon de caracteristicas especilicas del territorio, mediante seciones dirigidas a

toda la comunidad en pos del respeto a los derechos de nifios, nifias v adolescentes, tales como:

r

L i

Contribuir con acciones gue permitan determinar las prioridades locales a incorporar
en la politica local de nifiez y adolescencia de la comuna v su plan de accion,
Colaborar en ¢l proceso de conformacion del Consejo Consultivo de Nifios, Nifias v
Adolescentes.

Promover, a nivel comunitario, los derechos de nifios. niftas y adolescentes para
prevenir y reducir los riesgos en ¢l territorio para el ejercicio de los derechos,

2. Garantizar ¢l ingreso oportuno de nifos, niflas v adolescentes v sus familias a la oferta de
servicios disponibles que permita la reduccidn de riesgos de vulneracion de derechos, tales

cumo;

=

Brindar orientacion y/o ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios disponibles
a nivel local.

Giestionar la atencidn social de nifios, nifias y adolescentes v sus [amilias que requieran
intermediacion de oferta para reducir el o los riesgos de vulneracion de derechos.
Acoger v atender las alertas de riesgo recibidas desde otros actores de la Mesa
Comunal de Articulacién  Interinstitucional v de fuentes administrativas  de
informacion,

3. Disminuir los riesgos vy restituir los derechos de los NNA que presentan allo riesgo de
vulneracion v/o vulneracion de derechos.

s

"?

Asegurar la atencion individualizada de casos de alto riesgo de vulneracion o
vulneracion de derechos de niftos, nifias v adolescentes, incluvendo las setividades de
monitoreo v seguimiento de los Planes de Intervencion,

Garantizar ¢l seguimiento oportuno de los casos de NNA cgresados de programas de
Mejor Nifiez, que le sean transferidos a la OLN,

Determinar procedimientos coordinados para la deteccion y atencion de casos que
constituyan delitos.

4. Apoyar en la conformacion v el funcionamiento de la Mesa de Articulacion Interinstitucional

de nivel comunal,

"
F

“f

Participar de la conformacidn de la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional,
Colaborar en la visualizacion de la oferta comunal de beneficios v servicios para la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

Revisar v sugerir los protocolos de acluacion interinstitucional para la atencidn de

casos de nifios, nifias v adolescentes v sus familias.



"RCERO:

El trabajo serd realizado entre ¢l 15 de enero de 2024 hasta el 31 de enero de 2024, ambas fechas
inclusive, el que deberd ajustarse a las instrucciones, control y evaluacion que realice tanto a la Direccion
die Desarrollo Comunitario, como su subrogante.

Los servicios serin prestados en la comuna de Laguna Blanca, *LA PROFESIONAL™, no s¢ encuentra
sujeto a cumplimiento de horario, por lo que el contrato de honorarios se veri sujeto a cumplimiento de
funciones, descritos en el punto segundo de este convenio.

"LA PROFESIONAL" desempefiard los servicios v las funciones encomendadas, las cuales deberdin
ajustarse a las instrucciones de la Direccidn de Desarrollo Comunitario y segin la siguiente

distribucion, a saber:

+ 88 horas mensuales,

Sin perjuicio de lo anterior, “LA PROFESIONAL® podri disponer a libre administracion, las horas anies
mencionadas, siempre ¥ cuando quede reflejado en el informe de actividad mensual. En caso de existir
algin cambio, se podrd realizar una solicitud formal a la Direccidn de Desarrollo Comunitario, indicando

los motivos.

Para la realizacion de las funciones propias del cargo, queda estipulado la flexibilidad horaria

CUARTO:

Como retribucion por los servicios encomendados, “EL MUNICIPIO™, pagari la suma total de
$1.149.300.- bruto, (un millin ciento cuarenta ¥ nueve mil trecientos pesos) bruto, en calidad de
honorarios,

Esto con cargo a la cuenta N"215.21.04.004 denominada Programa Comunitario — Programas
Sociales — Oficina Local de la Nifiez, Presupuesto Municipal afio 2024, Durante el mes de enero del
afio 2024,

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estard afecto a descuentos, ni aportes
previsionales, ni de seguridad sociul, sino solamente seri objeto de retencion de impuesto de segunda
categoria a la renta que corresponda, ¢l que serd enterado en arca fiscal por la Municipalidad de |aguna
Blanca en los plaros establecidos legalmente.

QUINTO:

Al momento del pago, "LA PROFESIONAL" deberd entregar a "LA MUNICIPALIDAD" la
correspondiente boleta de honorarios, conjuntamente con el Informe mensual de acuerdo al formato



institucional, el que deberd ser visado por la Direccion de Desarrollo Comunitario, o quien subrogue, en
seflal de conformidac,

“LA PROFESIONAL?, deberd emitir su boleta v entregar ¢l informe de actividades a mis tardar el Gltimo
dia habil del mes.

Los pagos se realizarin dentro de los primeros cinco dias habiles, del mes siguiente a aquel que se informa,
una vez recepcionados el informe y boleta de la prestacion del servicio por oficina de partes del municipio,
En caso de que la boleta se extienda mal por parte de “LA PROFESIONAL™, no se efectuard el pago y
se hard devolucion de la misma, rigiendo un plazo de veinte dias corridos desde que se presente una nueva
factura o boletu,

El pago serd efectuado por la unidad de administracion y finanzas mediante transferencia electronica o
cheyue emitido a nombre del proveedor, dentro del plaso de cinco diss corridos siguientes o la

recepeion conforme de la facturn o boleta,
De la suma convenida, “LA MUNICIPALIDAD" deberd efectuar la pertinente retencion tributaria
SEXTO:

“LA PROFESIONAL” podri solicitar permiso sin goce de remuneraciones, si asi lo requicre, con un
miiximo de 5 meses, v a través de una solicitud formal, a la Direccion de Desarrollo Comunilario o a
quien la subrogue.

SEPTIMO:

Por medio del presente instrumento las partes estipulan que “LA PROFESIONAL” tendrd derecho a
realizar capacitaciones, cursos y encuentros, dentro v fuera de la region y serd obligacion de EL
MUNICIPIO™ costear los gastos por concepto de viatico v traslado.

OCTAVO:

El presente contrato podrd terminar anticipadamente, por mutue acuerdo de las partes, o por

incumplimiento de alguna de sus cliusulas, cuslquier sea la parte que incurra en ellas,

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de cumplimiento de las obligaciones de “LA PROFESIONAL"
establecidas en el presente convenio, dard derecho para que la Municipalidad de Laguna Blanca,
resuelva unilateralmenie y anticipada el convenio, por tanio, *LA MUNICIPALIDAD™, podri poner
término anticipado al contrato, en cualquier momento, sin necesidad de expresar causa, por razones de
conveniencia, dando aviso a *LA PROFESIONAL” con 30 dias de anticipacion, debiendo pagar los

honorarios en proporeion a los servicios prestados.



NOVENO:

Que ¢l articulo 36 de la ley 14.908 sobre abandono de familia v pago de pensiones alimenticias
previene, en lo gue interesa, gue toda persony, para ingresar a las dotaciones, entre otras, de la
Administracion del Estado o de otro organismo piblico, o ser nombrado o contratado en alguna de
estus instituciones, o promovido o ascendido y que tengs uny inseripeion vigente en el Registro en
calidad de deudor de alimentos, deberd autorizar, como condicién habilitante para su contratacion,
nombramiento, promocidén o ascenso, que la institucidon respectiva proceda a retener y pagar
directamente al alimentario ¢l monto de las futuras pensiones de alimentos. mds un recargo de un diez

por ciento.

En virtud de lo anterior *LA PROFESIONAL®, prestador de servicios declara otorgar su autorizacion
u la Municipalidad para que esta institucion proceda a retener y pagar directamente al alimentario el
monto de lus futuras pensiones de alimentos, mis un recargo de un dicz por ciento, gue serld imputado

o In deuda de alimentos hasta extinguirla integramente.

Segin de lo anterior *LA MUNICIPALIDAD", queda en condiciones de praciicar la referida
retencion v pago desde ¢l momento en que corresponda enterar gl servidor a honorarios sus primeros

emolumentos, sin que sea necesaria la aprobacidn del juez competente.

DECIMO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio. es exclusivamente a honorarios. que se
celebra atendiendo a los conocimientos profesionales v dados la especial naturaleza de la prestacion de
sus servicios, quien no tiene ni adquiere la calidad de funcionario de la Municipalidad de Laguna
Blanca, ni ésta el caricter de empleador, en consecuencia. la labor gue desarrolla el profesional no da
origen al contrato laboral establecido en el Cédigo del Trabajo. Por consiguiente, no incluye, este
contrato la dependencia v la subordinacidn laboral, sino que ¢l solo cumplimiento de la funcion

profesional a que se refiere ¢l presente convenio,

DECIMO PRIMERO

Los derechos v obligaciones que derivan del presente contrato no podran ser cedidos en forma alguna,
ni totul, ni parcinlmente.

DECIMO SEGUNDO:

Se deja expresa constancia que la vigencia en el presente instrumento comienza a partir del 15 de enero
de 2024 hasta el 31 de enero del mismo afio.



DECIMO TERCERO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las partes Gjan su
domieilio en la ciudad de Punta Arenas vy se someten a la competencia de sus tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO CUARTO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en (4) ejemplares, uno de los cuales declara

recibir en este aclo, a su entera conformidad.

DECIMO QUINTO:

El decreto alealdicio que asigna a don René Armando Villegas Barria para actuar como Alealde (8), de
la Comuna de Laguna Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion de 18 de junio de
2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional de Magallanes v Antirtica Chilena.

GABRIELA ZAMIRA MUNOZ
HERNANDEZ

RUT: 18.550.076-4




GABRIELA ZAMIRA
MUNOZ HERNANDEZ

Eusebio Lillo 2288
Punta Arenas, Magallanes
+56974114128
612263677

gabrielg.z. munozh@gmoil.com

INFORMACION PERSONAL
Nacionalidad: chilena.
RUN: 18.550.076-4
Edad: 28 arios.
Fecha de nacimiento: 1 de abril de 1995.

Profesion: Psicologa y Licenciada en Psicologia.

EXPERIENCIA
ABRIL 2018 - DICIEMBRE 2018
Practica Profesional Programa Habilidades para la Vida 1

Area de Atencion al Menor y Desarrollo Social, Corporacién Municipal de Punta Arenas.
e Disefio, planificacién y ejecucidn de talleres Preventivos a nifios y nifias de 12
a 49 basico.
e Disefio de talleres adaptados a la contingencia para padres y apoderados en
los niveles NT1 y NT2.
e Ejecucion y planificacidn de talleres de padres y educadoras de NT1 y NT2.
¢ Apoyo en la aplicacion del cuestionario PSC-CL en NT1,



* Apoyo en ejecucion de talleres a docentes de 12 a 42 basico, con énfasis en
evaluacion participativa del trabajo en promocion y prevencidn,

® Derivacion y seguimiento de casos detectados a atencion en la Red de Salud
Mental.

® Seguimiento en reuniones con equipos de Salud Mental.

& Apoyo en desarrollo de reuniones de retroalimentacidn y evaluacién, con
docentes y apoderados de talleres ejecutados con duplas psicosociales.

® Colaboracion en las mesas de trabajo en la Red.

® Moderadora en foro del Buen Trato.

¢ Coordinacién con establecimientos para la realizacion de talleres.

OCTUBRE 2016 — DICIEMBRE 2016
Préctica Educacional Colegio Portugal.

® Realizacion de talleres para potenciar ambiente positivo entre los pares y
fortalecimiento de autoestima.

OCTUBRE 2021 - NOVIEMBRE 2021
Evaluadora para Centro de Estudios Primera Infancia — CEPI

® Prestadora de servicios como evaluadora en el estudio aplicacion del
instrumento de evaluacion Battelle en nifios y nifias de Fundacion Integra
2021.

ENERD 2022 - ACTUALIDAD
Profesional Psicologa prestadora de servicios en ERGO Asesorias

® Prestadora de servicios como evaluadora en EP Evaluaciones Psicoldgicas,
entrevistas y elaboracion de informes para ACHS.

® Prestadora de servicios como evaluadora en EPT Estudios de Puesto de
Trabajo, entrevistas y elaboracion de informes para ACHS.

SEPTIEMBRE 2022

Psicdloga en Oficina Proteccién de Derechos OPD Punta Arenas, Fundacion Esperanza



ENERO 2022 -

Realizacion de pericias en despejes proteccionales ante posibles
vulneraciones de derechos de NNAJ

ACTUALIDAD

Psicéloga en Programa Prevencidn Focalizada PPF Josafat, Fundacién Esperanza

Diagndstico de NNA y familias

Disefio, ejecucidn y evaluacion de PPI

Intervencion individual y grupal con NNA y familias

Participacion en la definicion de medidas de urgencia

Intervencion en crisis

Participacion en reuniones de equipo y capacitaciones

Elaboracion de informes evolutivos

Registro de informacidn en carpetas individuales y SENAINFO
Coordinacion con red del ambito de salud mental (planificacion, ejecucién y
evaluacion)

Realizar evaluaciones psicologicas a los NNA y familias y/o referentes
protectores e intervencidn terapéutica.

JULIO 2023 - ACTUALIDAD

Psicéloga Gestora de Casos, Oficina Local de la Nifiez, Laguna Blanca, Tehuelche

Realizar acciones de promocion territorial para la reduccion de riesgos de
vulneracion de derechos en razén de caracteristicas del territorio, mediante
acciones dirigidas a toda la comunidad

Garantizar el ingreso oportuno de nifios, nifias y adolescentes y sus familias
a la oferta de servicios disponibles que permitan la reduccién de riesgos de
vulneracion de derechos.

Disminuir los riegos y restituir los derechos a los NNA que presentan alto
riesgo de vulneracion de derechos

Apayar en la conformacién y el funcionamiento de la Mesa de Articulacién
Interinstitucional a nivel comunal

Atencidon de NNA y su grupo familiar, en base a sus necesidades e
implementacién de plan diagndstico e interventivo.



FORMACION

2008

Ensefianza Basica, Colegio Padre Alberto Hurtado, Punta Arenas.
2012

Ensefianza Media, Liceo Juan Bautista Contardi, Punta Arenas.
2019

Titulo: Psicdloga, Psicologia

Universidad de Magallanes.

Grado Académico: Licenciada en Psicologia

Universidad de Magallanes.

FORMACION COMPLEMENTARIA CERTIFICADA

2017

Participacion Seminario - Taller “Los ODS 2030: Aportes de la Perspectiva de
Género a la educacion inicial”.

2020

Participacion Taller “Estrategias de Educacién Emocional para nifios, nifias y
adolescentes”,

2020

Participacidn curso certificada como Monitora juvenil en Prevencién de
Violencia contra las mujeres,

2022

Participacion curso certificado “Elaboracion de talleres para fortalecimiento



de competencias parentales”

2022
Participacidn curso certificado "Competencias parentales, relaciones de
Apego y Estilos de Crianza”
2022
Participacion curso certificado “En Desarrollo Biopsicosocial en Nifios, Nifias y
Adolescentes”
2022
Participacion curso certificado “Deteccion de Problemas Emocionales y del
Comportamiento en la infancia y Adolescencia”
2022
Participacidn curso certificado “Trastornos Destructivos, del Control de
Impulsos y de la Conducta: Estrategias de Evaluacidn y abordaje”
2022
Participacion curso certificado “Juego y Trauma: Estrategias para la
intervencion vincular”
2022
Participacion curso certificado “Técnicas de intervencion con nifios, nifias y
adolescentes y sus familias”
2023
Participacidn seminario certificado "Tejer Historias de Resistencias ante el
abuso sexual”
2023
Participacidn taller certificado "Estrategias de intervencién en situacién de

emergencia”



2023
Participacion curso “Diagnostico clinico especializado”

2023

Participacion curso “Gestion Social Local, Operadora modulo nifiez y
adolescencia”

2023, en proceso

Participacion curso “Nifios, nifias y adolescentes en movilidad humana”
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuanola)
El Servicio de Registro Civil & Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN 18.550.076-4
NOMBRE GABRIELA ZAMIRA MUNOZ HERNANDEZ

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 04 enero 2024, 10:20 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizaria si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines
similares

El uso indebido de esta informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



ECLARACION JURADA SIMP

En la comuna de Laguna Blanca, a dia 29 del mes diciembre de 2023 por el presente instrumento, yo,
GABRIELA ZAMIRA MUNOZ HERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad N°18.550.076-4, domiciliada
en Eusebio Lillo N°2288, Comuna de Punta Arenas, declaro bajo juramento lo siguiente:

« Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c) del Estatuto Administrativo)

= No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los lltimos cinco afos (Articulo 12, lefra e) del Estatuto
Administrativo)

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12, letra f) del Estatuto Administrativo)

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo
54 y 56 de la ley 18.575, vale decir:

.. No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades (ributarias mensuales o mas, con esle organismo de la
Administracion Publica.

i No tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios litulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a cuyo ingreso postulo.

i No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y sequndo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

v.  No desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
institucion, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.




Repiblica de Chile

IL. Municipalidad de Laguna

Xil Regién

CERTIFI Do

NE 13 /2024,

EL DIRECTOR (S) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
'NUMERO DE LA
PROGRAMA CONTRATO CUENTA FECHA VIGENCIA.  VALOR TOTAL
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA GABRIELA ZAMIRA 215.21.04.004 | ENERD $1.149.300.-
COMUNITARIO — | MUROZ HERNANDEZ
OFICINA LOCAL DE |
LA NINEZ

RUT: 18.550.076-4

TOTAL: MONTO $1.149.300.-

FONDOS: AREA DE GESTION - PROGRAMAS COMUNITARIO - PROGRAMAS SOCIALES — OFICINA LOCAL

DE LA NINEZ.

LAGUNA BLANCA, 02 DE ENERO DEL 2024,




Folio N* 16355198

Certificado de Ragistru

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N* 45,
de 10/01/2024, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 26/01/2024.

Fecha: 26/01/2024, 00:00:00
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