REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 11 DE ENERO DE 2024
DECRETO ALCALDICION®_ 46 /.- (SECCION "A")
VISTOS:

La necesidad de contar con profesionales con experiencia, para gue presten sus servicios para el logro
de los objetivos planteados por el Municipio.
El Decreto Alcaldicio N° 1445 (seccién “D") de fecha 28 de diciembre de 2022, que aprueba el convenio
de cooperacidn suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Regién de
Magallanes y Antdrtica Chilena y la . Municipalidad de Laguna Blanca.
El Decreto Alcaldicio N® 1018 (seccién "D") de fecha 20 de diciembre de 2023, que aprueba modificacién
de convenio de implementacién Sequndo Arfio del programa denominado “"Pequerias Localidades®
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Regién de Magallanes y
Antdrtica Chilena y la Il. Municipalidad de Laguna Blanca.
El Memorandum N° 06 de fecha 11 de enero de 2024, mediante el cual, el Encargado de recursos
humanos solicita acto administrative, para el contrato de prestacidn de servicios a honorarios de don
Guerson Alfredo Rubio Berrios.
El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, entre la [l. Municipalidad de Laguna Blanca y don
Guerson Alfredo Rubio Berrios, suscrito con fecha 08 de enero de 2024.
El certificado de disponibilidad presupuestaria N* 16 de fecha 03 de enero de 2024 que emite la
Direccién de Administracién y Finanzas,
El Decreto Alcaldicio N* 788 (seccidn "A”), de fecha 09 de agosto de 2019, que establece la subrogancia
del Alcalde al funcionario Sr. René Villegas Barria, Secretario Municipal de la flustre Municipalidad de
Laguna Blaneca.
El Decreto Alealdicio N° 20 {seccidén "A®), de fecha 05 de enero de 2024, que establece la subrogancia de
Secretario Municipal al funcionario Sr. Marcos Leal Pineda, Profesional de la Secretaria Municipal de la
Nustre Municipalidad de Laguna Blanca.
Lo dispuesto en el art. 54 de la Ley N° 18.575.-, en su texto refundido aprobado por el D.F.L. N*
1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia.
La Resolucién N°® 18 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
Tramitacién en Linea de Decretos y Resoluciones Relativas a Materias de Personal que sefiala.
En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1 del afio 2006, del Ministerio del Interior;
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.
El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo Segunda Regién de Magallanes y
Antértica Chilena fecha 18 de jumio de 2021 que proclama Alcalde de la lustre Municipalidad de
LagunaﬁtamydﬂﬁmdemmmddmnmpwdemamdefﬂmESd{mm
de 2021, dicto lo siguiente:

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestacidn de Servicios a
Honorarios, en todas sus partes, suscrito con don GUERSON ALFREDO RUBIO BERRIOS,
Rut N°15.583.436-6, y LA ILUSTRE MUNICIPA LIDAD DE LAGUNA BLANCA Rut N®
69.251.200-6, representada por el sefior MARICEL GARAY CARDENAS, Alcalde Subrogante
de la Mistre Municipalidad de Laguna Blanca, cuyo tenor es el siguiente:



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BELANCA
CASILLA 34-D - FONO +56 61 231 1136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y
GUERSON ALFREDO RUBIO BERRIOS

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca n 08 de enero de 2024, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, Rut N° 69.251.200.-6 representada por ln
seflora Alcaldesa (s) dofia MARICEL GARAY CARDENAS, cédula de identidad nimero
B.485.300-3, chileno, ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta
9 Norte de aqui en adelante “LA MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIPIO" por una parte
y. por la otra, don GUERSON ALFREDO RUBIO BERRIOS, cédula de identidad N*
15.583.436-6 de nacionalidad Chilena, domicilisdo en Miraflores 151, Puerto Natales,
Comuna de Natales, Arquitecto, de aqui en mds “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” s¢
ha convenido el siguiente Contrato de preswacion de servicios a honorarios,

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA cs una institucidn con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es apoyar y financiar en fodo o
parte planes, programas, proyectos y actividades especiales para ¢l desarrollo integral de los
habitantes de su comuna.

En gjercicio de sus competencias la Municipalidad de Laguna Blanca celebrd convenio de
cooperaciin denominado “Programa para pequedias localidades™, del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, regulado por el DS N° 39, de (V. y L), de 2016, en adelante también el
Programa, tiene por objeto contribuir, mediante la jecucién ¢ implementacion de un Plan de
Desarrollo de la Localidad, 8 mejorar la calided de vida de los habitantes y potenciar el
desarrollo de localidades que presentan déficit urbano y habitacional,

En el marco del Programa la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contar con una persona natural encargada del drea urbana.

SEGUNDO:
Ohbjetivo del profesional:

« Elaborar con ¢l profesional del drea social ¢l Diagndstico y ¢l Plan de Desarvollo de la
Localidad, sdemis de disefiar coordinadamente los planes de tmbajo por componentes,
incorporando el Eje de Panticipacion del Programa.

« Facilitar con el profesional del drea social ls implementacidn en terreno de las diferentes
mkl?mwimudhmhﬂl.&iﬂuim.chhuﬁhﬂ?hhmﬂnde
In Localidad, ejecucidn, cierre y evaluacién,

* Coordinar ¢! componente urbano del Plan de Desarrollo de la Localidad:

- Disefiar los proyecios de la cartera priorizada en el Plan de Desarrollo.
-MymMmﬂmuo&pﬂh#manm
ion al Sistema Nacional de Inversiones, mancio del Banco Integrada de Proyectos y
Mercado pablico.
-Mdmhlimmiﬂnymamuhwﬂ
wmum*muuammnmm
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con la contraparte municipal y la SEREMI MINVU.

- Supervisar wécnica y administrativamente las obras del Plan de Desarrollo de la Localidad.
Realizar visitas a terreno en conjunto con los ITOS municipales, de SERVIU y/o Entidades
Patrocinanies para el seguimiento y control de las obras,

= Apoyar acciones de control ¥ monitoreo participativo de gjecucién de obras.

* Coordinar y apoyar con el profesional del drea social, segin definiciones de la estrategia
mMHMWWumWﬁHMM

* Levantamiento con el profesional del drea social, de necesidades v problemiticas de la
comunidad, a través de la aplicacidn de metodologias participativas, para el desarrollo de
proyectos y acciones que potencien el desarrollo local.

* Promover, acompafiar v fortalecer con ¢l profesional del drea social ln creacién de una Mesa
de Actores Locales, formada por actores relevantes de la comunidad.

* Promover com ¢l profesional del drea social la coordinacidn multisectorial para la
implementacitn de los componemes urbano v multisectorial.

* Acompafiar ol profesional del drea social en el proceso de evaluacidn del Programa en sus
diversas etapas.

* Coordinacidn con el profesional del drea social de instancias de informacion y difusion del
Plan de Desarrollo de la Localidad con Consejo Municipal, GORE, ete,

» Apoyar al profesional del drea social en Ia coordinacién de apoyo multisectorial y municipal
constanie a la Mesa de Actores Locales, que potencie el desarrallo de los objetivos

propuesios.
* Elaborar con el profesional del drea social |os informes respectivos de cada etapa.

* Mantener con ¢l profesional del drea social contacto permanenic con las Contrapartes
Municipales y Contraparie Seremi MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas
del

+ En general sin que la enumerncién sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesaring
par ¢l correcto funcionamienta del Programa en la localidad.

Los servicios scrin prestados presencialmente en dependencias de la MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, ubicada en Villa Tchuelches, Kildmetro 100 Ruta 9 Norte, de
lunes & viemes en horario institucional, ex decir de lunes a jueves en horario de 08:00 a 17:00
hrs., y viernes de 08:00 a 16:00 hrs. (Existird una tolerancia de 60 minutos en la llegada a la
jornada laboral, que deberd ser recupernda al iermino de ella)

CUARTO;

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" desempefiard los servicios y las funciones
encomendadas las cunles deberin ajustarse a las instrucciones, control ¥ evaluacién que
realice ¢l Director de la Secretaria Comunal de Planificecidn.
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OUINTO:;

mmmmhmm"ummumvm-
rad&l!l.“[n-ﬂnnhhmulp—-}hnnndﬂ.mm
pmamammnmum-immma
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d:hupﬁm!dﬂuhﬁﬁuﬁdmﬂ:i;uicmddﬂmmﬁum

Junto con lo anteriormente descrito "EL PRESTADOR DE SERVICIOS” o dia 25 de

nhmmiubupdnlmmminfmmdmhudmlhdujm cumplimiento
de sus funciones, tanto las enumeradas en la cliusula segunda. :

MdmmhummhMHM“mm
necesario para proceder al pago de los honorarios.

Las partes dejan expresa constancia que ¢l honorario estipulade no estari afecto a descuentos,
ni aponies previsionales, ni de seguridad social, sino solamente scrd objeto de retencidn del
impuesto de segunda categoria a la renta que corresponda, ¢l que serd enterado cn arca fiscal
por la Municipalidad de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

SEXTO:

Que el articulo 36 de la ley 14908 sobre abandono de familia y pego de pensiones
alimenticias previene, en lo que interesa, que toda persona, para ingresar a las dotaciones,
entre otras, de la Administracién del Estado o de otro arganismo publico, o ser nombrado o
contratado en alguna de estas instituciones, o promovido o ascendido y que tenga una
inscripcidn vigente en el Registro en calidad de deudor de alimentos, deberd autorizar, como
condicidn habiliinte para su contrmacidn, nombramiento, promocién o ascenso, que la
institucidn respective proceda a retener v pagar directamente al alimentario ¢l monto de las
futuras pensiones de alimentos, mis un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la
deuda de alimentos hasta extinguiria integramente.

En virtud de lo amterior el presmdor de servicios declam otorgar su autorizacion a la
Municipalidad para que esta institucién proceda a retener v pagar directamente al alimentario
el monto de las futums pensiones de alimentos, méds un recargo de un diez por ciento, que
serd imputado a la deuda de slimentos hasta extinguiria inlegramente.

La Municipalidad queda en condiciones de practicar la referida retencidén y pago desde el
momenio en que corresponda enterar al servidor a honorarios sus primeros emolumentos, sin
que sea necesaria |a aprobacidn del juez competenie.

Las partes acuerdan que el profesional tendrd derecho a asistir a capacitaciones, talleres o
cursos, siempre ¥ cuando esios sean convocados por pane de la SEREMI o del Nivel Central
ﬂhmmndmﬂﬂdﬁlwvﬁmhwdmmiﬁnuﬁhtwmm
relacién con el lineamiento del Progmma, sus objetivos, metas ¥ cjos.

Las partes acuerdan que el profisional tendri derecho al pago de vidticos.
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OCTAVO:

Hﬂmmmmﬂwﬁmn organice la relacidn de lns
hhmumim_mph-dumhmqulnom:nmhwﬂh
hrﬂhddmvklun{hhmmﬁo.ﬁnﬂ:mﬁhelmd-hﬂnmh
mu;mmmmmmdehmmm
previamente por este y por el Alcalde, o quien subrogue. Estas horas autorizadas, serin
mmw?mmwnuuulmﬂhmq-
estas horas a autorizar principalmente han de ser para actividades o trabajos que guarden
directa relacién con el programa, sus objetivos, metas y ejes. Sin perjuicio de lo anterior,
nmdhuduqualpmonﬂmmidpdumimiﬁu.rqummunqiu't
apoyo parn la realizacion de actividades sociales, recreativas, culturales, deportivas y otras,
qQue se ajustan a los lincamientos del Programa de Pequeflas localidad, se podrin también
sutorizar horas compensatorias al profesional en las mismas condiciones ya mencionadas, si
asi la necesidad del servicio lo requiere.

Los gastos generados mencionados en las cldusulas anteriores, serdn con cargo al programa
de Pequenas Localidades. o

NOVENO:
El prestador de servicios tendrd derecho a gozar de 15 dias hibiles de descanso.

El prestador de servicios tendrd derecho n gorar de 15 dias comridos remunerados, por
inasistencias provocadas por licencia médica.

El prestador de servicios tendrd derecho a gozar de 06 dias de Permiso Administrativo, para
ausentarse del trabajo por lo que dure ¢l presente contrato; pars poder hacer uso de este
beneficio ¢l profesional deberd solicitarlo con al menos 48 horas de anticipacidn al Director
de SECPLAN, quien deberd autorizar dicho acto.

RECIMY:

El presente Contrato tendrd vigencia desde ¢l dia 01 de enero, al dia 31 de diciembre del
afio 2024, inclusive.

Las partes dejan expresa constancia que ¢l presente convenio, es exclusivamente a
honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y a la especial
naturaleza de ls prestacidn de sus servicios, quicn no tienc ni adquierc la calidad de
Funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd ¢l cardcter de empleador, en
consecucncia, la labor que desarrolla EL PRESTADOR DE SERVICIOS, no da origen al
contrato de trabajo establecido en el Cédigo del Trabajo v, por consiguiente no incluye este
convenio la dependencia y la subordinacion labomal a que dicho contrato se refiere, sino que
el solo cumplimicnto de la prestacion profesional a que se refiere ¢l presente convenio,

DECIMO SEGUNDO:;

El presente convenio podré ser desshuciado por cualquier de las paries, una de ellas
entregando & la otra un aviso escrito con 15 diss de anticipacion en que se manifieste
claramente el propdsito de poner término al convenio suscrito. “EL PRESTADOR DE
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SERVICIOS™ recibiri parte del honorario establecido en la cldusula quinta del presente
mvmh.mmihdmwﬂquetkﬁvmmhﬂmm“m

DRECIMO TERCERO:

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior la falta de cumplimiento de las
obligaciones por parte de "EL. PRESTADOR DE SERVICIOS ", establecidas en ¢l
presenie convenio, dard derecho a que la Municipalidad de Laguna Blanca resuelva de forma
unilsteral y anticipada el convenio.

DECIMO CUARTO:

EL PRESTADOR DE SERVICIOS declara conocer y aceptar las condiciones del presente
COnyenio.

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacidn de servicios, las
paries [ijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas ¥ se someten a la competencia de sus
tribunales ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO:

Se deju expresu constancia en el presente instrumento que e presmador de
servicios comenzard a ejercer sus funciones a contar del 02 de enero del 2024,

RECIMO SEPTIMO:

La personeria de dofia Maricel Garay Cirdenas, para comparecer en representacion del

Municipio de Laguna Blanca, consta en el Decreto Alealdicio N°788 Seccidn “A”, de fecha
09 de agosto del 2019,

DECINMO OCTAVO:

El presente contrato de prestacidn de servicios se firma en cinco (4) ejemplares, uno de los
cunles declara recibir el "LA PRESTADORA DE SERVICIOS " en este acto & su entera

conformucad.
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2- ESTABLEZCASE que el presente contraio de Prestacion de
Servicios a Honorarios, serd vigente desde el dia 01 de e..rrem de 2024 al 31 de diciembre de 2024.
i~ PAGUESE al profesional la suma de $20.400.000.- (veinte millones
cuatrocientos il pesos) impuesto includo, remuneracion que serd dividida en doce cuotas mensuales e
iguales de 51.700.000.- (un millén setecientos mil pesos) impuesto incluido. De la suma convenida, el
Municipio deberd efectuar la pertinente retencion tributaria.
4.~ IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 114.05.01.162.001, denominada
“Pequeiias Localidades primer afio 2024 del presupuesto del Area de Municipal afio 2024.
5.- PASE, a la Direccidn de Administracion y Finanzas para conocimiento y
framife a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA PLATAFORMA SIAPER DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y una vez hecho ARCHIVESE.

RAVE /MGLP /mip

DISTRIBUCION: !

-  DIRECCION NE ADMINISTRACION Y FINANFAS
REHH
ANTECEDENTES
ARCHIVO

DISTRIBUCION DICITAL:
- CONTROL
- INTERESADC
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MEMORANDUM 25/2023

A: MARCOS LEAL PINEDA

Laguna Blanca, 23 de marzo 2023

Secretaria Municipal (S)

DE: ALEJANDRO GALLARDO ROJEL Recursos Humanos
Por medio de la presente solicito el acto administrativo Decreto Alcaldicio,
por Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios del area Municipal, .
Se adjunta antecedentes y contrato para Decretar
NOMBRE CUENTA | DENOMINACION DESDE HASTA MONTO
TOTAL
CAMILA BELEN
CATEPILLAN 114.05.01.162.001 PEQUENAS 15/03/2023 | 31/12/2023 | $1.700.000
LEIVA LOCALIDADES [ x
17.237.375-5
GUERSON
ALFREDO 114.05.01.162.001 PEQUENAS 15/03/2023 | 31/12/2023 | $1.700.000
RUBIO BERRIOS LOCALIDADES .
15.583.436-6

Atentamente,

AGR agr
C.C

RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICIPAL

MUNCFALIOAD OF | AGINABLANGA |

15 MAR 2073

RECHGD0




CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
Y
GUERSON ALFREDO RUBIO BERRIOS

En Villa Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca a 10 de marzo de 2023, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA. Rut N° 69.251.200.-6, representada por el
sefior Alcalde (S) don RENE VILLEGAS BARRIA, cédula de identidad nimero
8.056.777-4, chileno, ambos de mismo domicilio en Villa Tehuelches Kilometro 100 Ruta
9 Norte de agui en adelante “LA MUNICIPALIDAD" o "EL MUNICIP1O" por una parte
y. por la otra. don GUERSON ALFREDO RUBIO BERRIOS, cédula de identidad N*
15.583.436-6 de nacionalidad Chilena, domiciliado en Miraflores 151, Puerto Natales,
Comuna de Natales, Arguitecto, de agui en mis “"EL PRESTADOR DE SERVICIOS” s¢
ha convenido el siguiente Contrato de prestacion de servicios a honorarios.

PRIMERO:

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA es una institucion con
personalidad juridica v patrimonio propio. cuya finalidad ¢s apoyar v financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos y actividades especiales para el desarrollo integral de los
habitantes de su comuna.

En ejercicio de sus competencias la Municipalidad de Laguna Blanca celebré convenio de
cooperacion denominado “Programa para pequedias localidades™, del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, regulado por el DS N® 39, de (V. v U.), de 2016, en adelante también el
Programa, tiene por objeto contribuir, mediante la ejecucion e implementacion de un Plan de
Desarrollo de la Localidad, a mejorar la calidad de vida de los habitantes v potenciar el
desarrollo de localidades que presentan déficit urbano v habitacional,

En el marco del Programa la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA,
requiere contar con una persona natural encargada del drea urbana

SEGUNDO:
Objetivo del profesional:

= Elaborar con ¢l profesional del area social ¢l Diagndstico v el Plan de Desarrollo de la
Localidad, ademas de disefiar coordinadamente los planes de trabajo por componentes,
incorporando ¢l Eje de Participacion del Programa.

= Facilitar con el profesional del drea social la implementacion en terreno de las diferentes
etapas del Programa: insercion territorial, diagnéstico, elaboracion del Plan de Desarrollo de
la Localidad, ejecucion, cierre y evaluacion.

* Coordinar el componente urbano del Plan de Desarrollo de la Localidad:

- Disefiar los proyectos de la cartera priorizada en el Plan de Desarrollo.

- Elaboracion v/o colaboracion en el desarrollo de perfiles de pre inversion e inversion para
postulacion al Sistema Nacional de Inversiones, manejo del Banco Integrado de Proyectos y
Mercado publico.

- Guiar el proceso de licitacion, adjudicacion y ejecucion de obras, de los proyectos del
componente urbano del Plan de Desarrollo de la Localidad, en constante coordinacion

con la contraparte municipal y la SEREMI MINVLUL



- Supervisar técnica y administrativamente las obras del Plan de Desarrollo de la Localidad.
Realizar visitas a terreno en conjunto con los ITOS municipales, de SERVIU y/o Entidades
Patrocinantes para el seguimiento y control de las obras.

- Apoyar acciones de control ¥y monitoreo participativo de ejecucion de obras.

= Coordinar y apoyar con ¢l profesional del area social, segin definiciones de la estrategia
habitacional, a las Entidades Patrocinantes que se harin cargo de la demanda habitacional
de la localidad.

* Levantamiento con ¢l profesional del drea social. de necesidades v problematicas de la
comunidad, a través de la aplicacion de metodologias participativas, para el desarrollo de
proyectos y acciones que potencien ¢l desarrollo local.

= Promover, acompaifiar y fortalecer con el profesional del drea social la creacion de una Mesa
de Actores Locales, formada por actores relevantes de la comunidad.

* Promover con el profesional del drea social la coordinacion multisectorial para la
implementacion de los componentes urbano y multisectorial.

= Acompaiar al profesional del area social en el proceso de evaluacion del Programa en sus
diversas ctapas.

* Coordinacion con el profesional del drea social de instancias de informacion y difusion del
Plan de Desarrollo de la Localidad con Consejo Municipal, GORE, etc.

= Apoyar al profesional del drea social en la coordinacion de apoyo multisectorial v municipal
constante a la Mesa de Actores Locales, que potencie el desarrollo de los objetivos

propuestos.
* Elaborar con el profesional del area social los informes respectivos de cada etapa.

« Mantener con el profesional del area social contacto permanente con las Contrapartes
Municipales v Contraparte Seremi MINVLU, para el trabajo coordinado en todas las etapas
del Programa.

* En general sin que la enumeracion sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias
para el correcto funcionamiento del Programa en la localidad.

TERCERO:

Los servicios seran prestados presencialmente en dependencias de la MUNICIPALIDAD
DE LAGUNA BLANCA, ubicada en Villa Tehuelches, Kilometro 100 Ruta 9 Norte. los
dias lunes, miércoles v viemes dentro del horario oficial de trabajo v funcionamiento
municipal. Los dias martes v jueves el prestador de servicios ejecutard sus funciones en

modalidad de teletrabajo.
CUARTO:
EL PRESTADOR DE SERVICIOS desempefiara los servicios y las funciones

encomendadas las cuales deberdn ajustarse a las instrucciones, control y evaluacidn que
realice el Director de la Secretaria Comunal de Planificacion.

UINTO:
Como retribucion por los servicios prestados "EL PRESTADOR DE SERVICIOS"

recibird § 1.700.000.- (un millén setecientos mil pesos) bruto, es decir, Impuesto Incluido,
por concepto de honorarios de forma mensual. El pago se efectuara previo cumplimiento de



la funcién estipulada en la clausula segunda del presente contrato pagandose la cuota dentro
de los primeros 5 dias hibiles del mes siguiente al de los servicios prestados.

Junto ¢on lo anteriormente descrito "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" el dia 25 de
cada mes, estard obligado a presentar un informe donde se detalle el gjercicio ¥ cumplimiento
de sus funciones, tanto las enumeradas en la clausula segunda.

Tanto, el cumplimiento de sus funciones como la presentacion del informe senin requisito
necesario para proceder al pago de los honorarios.

Las partes dejan expresa constancia que el honorario estipulado no estard afecto a descuentos,
ni aportes previsionales, ni de seguridad social, sino solamente sera objeto de retencion del
impuesto de segunda categoria a la renta que corresponda, el que sera enterado en arca fiscal
por la Municipalidad de Laguna Blanca en los plazos establecidos legalmente.

SEXTO:
El prestador de servicios tendra derecho a gozar de 15 dias habiles de descanso.

El prestador de servicios tendrd derecho a gozar de 15 dias corridos remunerados, por
inasistencias provocadas por licencia médica.

SEFPTI

El presente Contrato tendra duracion desde el 15 de Marzo y hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2023, inclusive.

OCTAVO:

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio. es exclusivamente a
honorarios, que se celebra atendiendo a los conocimientos profesionales y a la especial
naturaleza de la prestacion de sus servicios, quien no tien¢ ni adquiere la calidad de
Funcionario de la Municipalidad de Laguna Blanca, ni estd el cardcter de empleador. en
consecuencia, la labor que desarrolla EL PRESTADOR DE SERVICIOS, no da origen al
contrato de trabajo establecido en el Codigo del Trabajo v, por consiguiente no incluye este
convenio la dependencia v la subordinacion laboral a que dicho contrato se refiere, sino que
el solo cumplimiento de la prestacion profesional a que se refiere el presente convenio.

NOVENO:

El presente convenio podri ser desahuciado por cualquier de las partes, una de ellas
entregando a la otra un aviso escrito con 15 dias de anticipacion en que s¢ manifieste
claramente el proposito de poner término al convenio suserito. “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS " recibird parte del honorario establecido en la cldusula quinta del presente
convenio, en proporeion al tiempo en que efectivamente hubiese desempefiado sus funciones.

DECIMO:

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior la falta de cumplimiento de las
obligaciones por parte de "EL PRESTADOR DE SERVICIOS ", establecidas en el
presente convenio, dard derecho a que la Municipalidad de Laguna Blanca resuelva de forma
unilateral y anticipada ¢l convenio.



DECIMO PRIMERO:

EL PRESTADOR DE SERVICIOS declara conocer y aceptar las condiciones del presente
convenio,

DECIMO SEGUNDO:

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de prestacion de servicios, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas v se someten a la competencia de sus
tribunales ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERO

Se deja expresa constancia en el presente instrumento que el prestador de
servicios comenzard a ejercer sus funciones el 15 de marzo de 2023,

DECIMO CUARTO:

El presente contrato de prestacion de servicios se firma en cinco (5) ejemplares. uno de los
cuales declara recibir el "EL. PRESTADOR DE SERVICIOS" en este acto a su entera
conformidad.

N RUBIO BERRIOS
. N° 15.583.426-6

GUE
(S)
- LAGUNA BLANCA
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Gerson Alfredo Rubio Berrios. ARQUITECTO.

Domicilio: Calle El Pasajero #268, Villa Cerro Castillo,

Comuna Torres del Paine, Region de Magallanes

Teléfono Mavil: +569 T4030121.
Cedula de Identidad n®: 15.583.436-6.
Fecha de Nacimiento: 1 de febrero de 1883.

Edad: 39 afios.  Nacionalidad: Chileno,
Estado Civil: Soltero.

Comeo: rgaraesiamail com

Generalidades: Titulado en 2011, con 11 afies de experiencia en coordinacién, desarrollo,
presentacion, correccion, subsanacion, especialidades y regularizacién de proyectos de
Arquitectura y construccion. Con 7 afios y 4 afios en Empresas Privadas.

Dominio de Software:

AutoCAD en Nivel Avanzado (desde la version 2000 a 2022),

Pholoshop en Nivel Medio, CS4-CS5 y CS6.

Office en Nivel Medio. XP-2003/2016.

Windows en Nivel Medio. 7-XP-Vista. Dominio en Nivel Medio.

Referencias Laborales: Alcaldesa Torres del Paine: Anahi Cardenas: +569 914 491 26.

Arquitecto en A&P , Vitacura: Héctor Lizana: +569 872 600 59,
Arquitecto Municipio San Bernardo: Nicolas Morales: +569 926 40 737.

Trayectoria Profesional

PROYECTOS PUBLICOS:
2020 a 2022 -Secplan Municipio Torres del Paine:

Disefio de construccion, ampliacién, conservaciones y mejoramientos de infraestructuras comunales de
pequefia y mediana escala. Se incluyen disefios, postulaciones, subsanaciones, especialidades y gestion.
Presentacion, coordinacion y subsanacion de proyectos Fril,Pmb, Pmu, Fndr, entre otros, Apoyo a D.O.M
en inspeccion y coordinacion de obras.

PROYECTOS DE RETAIL:
2018 a 2020 -AR+YC Estudio de Arquitectura.
-CONI Inmobiliaria e Inversiones.

-GTA Ingenieria y Construcciones S.A.C.

Disefio de dos estructuras de equipamiento a mediana escala, con servicios complementarios a Mall,
dentro de los cuales se coordind, corrigid y aprobd disefios de especialidades y protocoloscomerciales en
compilado de 130 planos elaborados.



Disefio de 5 Tiendas Intermedias de 200 a 600 m2 c/u. Elaboracidn de expediente Municipalcon
revisor independiente. Conjuntamente se desarmolld y coordin presentacion de Licitacién. LapsofPlazo :
Diciembre 2018/Mayo 2019, Se desamollan planimetrias base, integradamente con especialidades y
revisiones con Auditoria interna de Mall en cuanto a presentaciones y 87 planimetrias en elaboracion.

Levantamiento en temmeno en conjunto con la comunidad, digitalizacion, presentacion e ingresoa Seremi
Minvu de expediente acogido a proceso simplificado.

201822019  AR+YC Estudio de Arquitectura/Expedientes de Permisos de Edificacion.

Paralelamente se disefd, presentt expedientes con revisores independientes y calculistas los
siguientes proyectos:

- Desarrollo e ingreso de Modificacién de Proyecto: Preuniversitario Cepech , comuna de Villa
Alemana, Valparaiso.

- Regularizacion de ampliaciones en Centro Vacacional Hualllemu, Caja de CompensacidnAndes,
Comuna de El Quisco.

Otros [Particulares:
-Regularizacion de Ampliaciones en Jardin infantil, comuna de Nufioa.

-Regularizacion Viviendas Unifamiliares en comunas de Pefialolén, La Granja, Renca, La Cistera,
El Bosque ySan Bemardo. Acogidas a ley n®20.898.

- Disefio y Regularizacitn de Locales comerciales en comunas de La Florida y Puente Alto,

Experiencia en Gestion Municipal

2014 y 2015

DESEMPENO EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES.

A PATRIMONI

Este proyecto fue acuciosamente disefiado, coordinado, desarrollado y desarrollado en conjuntocon
Intendencia Metropolitana, Serviu y Seremi Minvu. Por su nivel de prionidad (39 Medidas Presidenciales)

Resumen de Proceso de Formulacion:

ETAPA 1: Desarrollo de disefio en conjunio con la comunidad, Se ingresa al Banco Infegrado de
Proyectos MIDESO y simultaneamente en 2015/Agosto: Curso de Preparacién y Evaluacion de Proyectos
Sociales. Impartido por MIDESO a mediados de 2015.

ETAPA 2: Se desarrolla el Disefio arguitectonico, Perfil de Proyeclo, en conjunio con analistasde
Ministerio de Desarrollo Social (MIDESO), Participacion Ciudadana mediante encuestas presenciales y
Online, Se Presenta e Ingresa a Serviu y Seremi Minvu, se incluyeron proceses de subsanacion de
observaciones a MIDESO y SERVIU. Octubre 2015.

ETAPA 3: Aprobacion de comecciones realizadas en especialidades de: Pavimentacion, Paisajismo,
Mobiliario e lluminacitn. Coordind al equipo Secpla para su desarmollo y se obtuvieron aprobaciones
Serviu comprometidas. A continuacion, se re-ingresd a Mideso, comgiendo perfil y planteamiento en
Marca tedrico. Finalmente se Otorga Recomendacion Social *RS" donde pasa a Consejo Regional, para
ser volado, aprobado y destinados los fondos para su construccion.



-Desempefio como Arquitecto Secpla en encargos postulados al Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR). *Parque Centenario Quinta Normal® superficie 15.000 m2 . "Parque Culturalen Zona Patrimonial
de Quinta Normal® superficie 6.000 m2. Proyectos Postulados a Fondo Circular 33. "Remodelacion
Conservacidn de Colegio Insigne Gabriela” superficie 8.000 m2.

-Diagndstico participativo del patrimonio Arquitectdnico del Barrio: Desarrollando y exponiendo en Charlas
sobre patrimonio arquitecttnico en comunidad, en Programa Municipal *Quiero mi barrio” febrero 2015,

-Se incluyen |a reqularizacidn de viviendas soclales dentro de la Comuna.
201022013  Municipalidad de San Bemnardo:

ri ificaci nai:

Desempefio como Arquitecto Proyectista en encargos de caracter social a pequefia y medianaescala
(sedes sociales, reas verdes, multicanchas, plazoletas, y Centra Canino de

esterilizacion, Granja educativa. Disefiando, especificando y presupuestando proyectos de
ampliaciones y remodelaciones de edificios municipales y de educacion. Se incluyt la
regularizacion de 20 unidades de vivienda social.

Direccion de Obras Municipales: Desempefio como Arquitecto Inspector en aspectos técnicos,legales,
normalivos y urbanisticos, de un grupo de alrededor de 350 locales comerciales con
expendio de alcohol dentro de la comuna de San Bemardo (Restaurantes, Pub, Discotecas, Bares,
Fuentes de Soda, Distribuidoras mayoristas y minoristas). Desarrollo de inspecciones entermeno y
analisis de antecedentes, con emisién de informes favorables finales.

2016 a 2019 Asesoria en disefio de proyectos deportivos:

Se desamollan encargos y colaboraciones en el disefio, desarrollo, presupuesto, licitacidn, construccion y

2018 y 2019 Gonzalo Solar Construcciones EIRL
2017 y 2018 Fisz Construcciones
2016-2017 Ferrol Constructora LTDA.

Experiencia en Obra: Centro deportivo Santa Luisa, Municipalidad de Quilicura.
Desempefio como Profesional de Obra, a cargo de Faena, administracion, gestion, certificacion y
coordinacion de especialidades, adquisiciones, elc. Coordinacion de obra cancha de Futbol de paslo
sintético de 4900m2 de alta calidad en base y sub base (certificaciones FIFA). Incluye 250m2 en:
Camarines, oficinas y bafios pablicos.

-Labor de evaluador técnico y econdmico de Propuestas de licitaciones postular en
Portal Mercado Publico.

2017-2018 CONSTRUCTORA ALTODISENO LTDA./ PACKING FUNDO BEZANILLA, VILUCO,
COMUNA DE BUIN.

Experiencia como Profesional a cargo de Obra de Ampliacién de estructura metalica de
1200m2 en Recintos de Packing fruticola. Proyecto y ejecucion de demolicidn,
remodelacion, empalme estructural de acero anfigua/nueva mediante diversos delalles
desarrollados. Consiste en recinlos de recepcidn, recoleccidn, fimpieza, seleccitn,
procesamiento y empaque de frutos. Desempefio como Profesional de Obra, jefe de
Obra, administrador, certificacion de soluciones constructivas y coordinacion de
especialidades,adquisiciones, elc. Coordinacién de proyecto de calculo con desarrollos
de soluciones en terreno,



2013al 2014 Avetikian & Prielo Arquitectos, comuna de Vitacura;

Centro de Distribucion _para Epysa, comuna de Lampa: Bodega Administrativade
Distribucién de repuestos mecanicos a escala media-alta en 2 pisos, con servicio de casino y camarines en
primer piso y oficinas administrativas en segunda planta. Desempefio como Arquitecto Proyectista,
desarmollando y modificando propuestas de anteproyecto.

Edificio Bordelago en Puerto Varas: Conjunto emplazado frente al Lago Lianquihue, con
viviendas de 1,2 y 3 dormitorios, en 6 pisos de altura mas mansarda. Me desempefié en el desarolio de
propuestas planimétricas a nivel de anteproyecto, distribucion interior de los departamentos, y desarmallo de
detalles constructivos.

Condominio Carlos Ossandon Il : Conjunto de 28 viviendas de 139 m2 en la comuna de
La Reina. Presentacion de Planimetria para ingreso de Solicitud de Anteproyecto y subsanacién de
observaciones del expediente.

2010 MAAV Arquitectos, Comuna de Vitacura:

Disefio de Anteproyecto y proyecio de instalaciones para Hotel

Turistico en la "Ruta de! Vino" en San Femando, para postulacion a fondos CORFO. Se
incluye ampliacién y remodelacion de Casona Patronal existente. También se desarrolid
disefio de vivienda unifamiliar.

Desempefio como Dibujante Proyectista para detalles constructivos, ampliaciones y
remodelaciones en edificios institucionales, hoteles y bainearios de Caja de
Compensacion Los Andes y Cenlros recrealivos refacionados, situados desde Arica hasta
Punta Arenas.

Desarmollador de Proyectos de Layouts de procesos y maquinarias en: Planta pdde
produccién industrial en comuna de Maipi, y Planta secundaria de produccion en comuna de
Cerrillos. Proyecto desarrollados in situ, con jomadacompleta al interior de la planta,

Proyeclista con desempefio en defalles constructivos, planimetria para
prefabricacion e instalaciones, en edificios relacionados a la mineria, como
campamenitos para 100 o mas residentes, prefabricados en base a containers
modulares, edificio de control de acceso a mina de oro para sociedad minera
Barrick.

2007 Constructora Bravo e [zquierdo, comuna de Providencia:

Practica Profesional en el departamento de Estudio de Proyectos como cubicador de
materiales y artefactos, para el desarrollc de presupuestos de construcciones y
remodelaciones de edificaciones de superficie superior a 2000 m2.

Antecedentes Académicos

2002-2011 Alumno Titulado de Arquitectura en la Universidad Tecnologica
Metropolitana de Chile. Facultad de Urbanismo y Ordenamiento
Territorial, comuna de Santiago Centro,




1997-2000 Liceo Industrial Técnico Profesional,

1988-1996

Puente Alto. Especialidad: Tecnico
Electromecénico: Alumno Premiado por mejor rendimiento de egresados del afio 2000

Colegio Particular Helénico, comuna de Renca, y Colegio Municipal ex-D-685,
comuna de Puente Alto. Premiado coma mejor compafiero de los afios
1985 y 1996.

Disponibilidad: lunes 16 de Enero 2023.

Gerson Rubio Berrios - fono: +569 74030121 - Correo: roargoes(@gmail.com
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823, 1811 CERTIFICADO DE TITULD jpeg

515000
28445/2015
§ 4000
: 15.583.436-6
500 _ 21047-04232/2014-25691
' LINIVERSIDAD
FTECNOYLCOYCE K \
METROPPOLITANA

CERTIFICADO DE TIiTULO

La Unidad de Titulos y Grados de la Universidad Tecnologica
Metropolitana, certifica que con fecha 21 de noviembre de 2011, le fue
conferido el titulo de ARQUITECTO*.

A don (a) GUERSON ALFREDO RUBIO BERRIOS y fue calificado con

APROBADO**.

Santiago, 05 de enero 2015

e [

OF NOTAS




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: GERSON ALFREDO RUBIO BERRIOS
Cédula de |denlidad N° 15.583.436-6

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Mo estar afeclo a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y 55 del DFL N"1/19.653 de

2000 del Ministeno Secretaria general de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, a saber:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propics, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad

y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de socledad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el servicio,

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenadola por crimen o simple delito.

FECHA :06/03/2023
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CERTIFICADO MEDICO

Laguna Blanca, 06 de marzo 2023

El que suseribe, S Redolfo Concha Paeile, € | 8 530 1330, Cenifica que el

PG RSO ATFRE DO RUBIO B RRIOS 1 18 S8t 3 0en, imadiante < siguiie Diagnostive
Madiva presenta tener -alud apta para desempafianie on vwmiliaier cange pablice. 3 o pane o
rertitorne de b republca sepin Bley 1085 Por foamtermon se onirega ob sigupente vertifneahie par

live Dot~ i wsliige Cois dnidiiy




DGMN Folio:
b DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION 16277333

NACIONAL 0

16277333

hittp:/fwww.dgmn.cl Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Cerlificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica gue el ciudadano:

RUN: 15583436-6
NOMBRES: GUERSON ALFREDO
APELLIDOS : RUBIO BERRIOS

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA.

PASO A LA RESERVA SIN INSTRUCCION.

Fecha de Emision: 06-03-2023 15:32:20 Valido por 90 dias.
Codigo Verificacion: D T T
o o lwl = i =) -
2 Wa \ %y, . o Eduardo Fuentes Rojas

ke pe” A Oficial de Reclutamiento

e Moyiligne : Direccion General de Movilizacion Nacional
Cadigo de Verificacion:
ni0g Ip3x bgr7? o aindairoles

Verifique la validez de este documento en: Eloctrinica Avanzada

hitps:/idgmn.cerofilas.gob.d/validador



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Namero: 021 /2023

Fecha: 06 DE MARZO DEL 2023

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (5), DE LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:
COSTO TOTAL:
oSN |[©ONM® | eesipvesrama MoNTo
PEQUENAS | ARQUITECTO II 114.05.01.162.001 Gasto MEm
LOCALIDADES 2023 | T §1.700.000.- |
MONTO TOTAL DEL GASTO . $17.000.000.-

TOTAL, MONTO $17.000.000.- (diecisiete millones de pesos).

FONDOS: PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES — PRIMER ANO 2023
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO MAGALLANES.




Folio N° 16355311

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 46,
de 11/01/2024, de la MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 26/01/2024.

Fecha: 26/01/2024, 00:00:00
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