REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 13 DE MARZO DE 2024
DECRETO ALCALDICIO N° 43 /. - (SECCION "D")

VISTOS:
El Art. 8%, inciso primero de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades.

El Convenio de fecha 20 de febrero de 2024, de Transferencia de
Recursos del programa denominado “Sistema de Apoyo a la seleccién de usuarios de
Prestaciones Sociales ario 2024", entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regiéon de Magallanes y la Antdrtica Chilena y la Ilustre
Municipalidad de Laguna Blanca.

La Resolucién Exenta N° 209 de fecha 27 de febrero del 2024 que
aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos del programa denominado
“Sistema de Apoyo a la seleccion de usuarios de Prestaciones Sociales ario 20247,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Magallanes y la Antdrtica Chilena y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca.

El correo electrénico de fecha 15 de marzo de 2024 de la Direccién de
Administracién y Finanzas de la Il. Municipalidad de Laguna Blanca, mediante el cual
informa cuentas ingresos Yy gastos.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades; las Leyes Nos. 19.130 y 19.602 que la
modifican.

El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de la Décimo
Segunda Regién de Magallanes y Antartica Chilena fecha 18 de junio de 2021 que
proclama Alcalde de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, y del Acta de
Instalacién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 28 de junio de 2021,
dicto lo siguiente:
DECRETO
1.- APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de

Transferencia de Recursos, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, de la regién de Magallanes y de la Antartica Chilena,
representada por Don DANILO MIMICA MANSILA y la llustre Municipalidad de

Laguna Blanca, representada por su alcalde don FERNANDO IVAN OJEDA

GONZALEZ segun el siguiente detalle:
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES

En, Punta Arenas a 20  febrero de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, en adelante, la "SEREMI", representada
por & Secrelario Regional Ministerial de Desarrollc Social y Familia, don Danilo Mimica
Mansilla", ambos domiciliados para estos efectos en Presidente Julio Roca N* 817, piso 87,
comuna de Punta Arenas, Region de Magallanes y de la Antartica Chilena por una parte; y
por la olra, la |. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, en adelante la
“MUNICIPALIDAD", RUT N* 69251200-6, representada por su Alcaldesa (s), dofia Fernando
Ojeda Gonzalez, ambos domicillados para estos efectos en Villa Tehuelche, Km. 100 Norte,
comuna de Laguna Blanca, Regién de Magallanes y de la Antarlica Chilena, han convenido
en lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el anticulo 5° de la Ley N"20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccion Scocial e Inslitucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia “Chile Crece Conligo®. dicho Sistema conlard con un instrumenio de
caracterizacion socioecondmica de la poblacién nacional, segin lo establezca un
Reglamento expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Sccial y Familia, y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

Que, por otra parte, el articulo 3 letra 1) de la Ley N"20.530, que crea el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, establece que dicha
cartera de Estado debe definir los instrumentos de focalizacion de los Programas Sociales,
sin perjuicio de las facultades de olros Ministerios a estos efectos, segun lo establezca uno
o mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrolic Social y Familia, en que se
estableceran, el disefio, uso y formas de aplicacion del o los referidos instrumentos y las
demas normas necesarias para su implemnantacion.

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2315, del Ministerio de Desarrolio Social, se aprobo
el Reglamento del articulo 5* de la Les N*20.379 y del ariculo 3), letra ), de la Ley
N*20.530, en adelante, el Reglamento, cue regula el denominado “Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya raferide, el Sistema tiene
pmhﬂﬂadmmdqﬁmnmcﬁnquamﬂahmm&hpuﬁmwm,
definida para los distintos beneficios, programas ylo prestaciones sociales creadas por ley.
Esta incluird una Calificacion Socioecondmica y demds condiciones de elegibilidad
utiizadas en la seleccion y acceso de las personas a dichos beneficios, programas ylo
prestaciones sociales creadas por ley, considerando sus atributos socioecondmicos,
territoriales, y otros pertinentes con el proposito de ponerias a disposicién de los organismos
publicos y con ello contribuir a la adecuada asignacion y focalizacién de los recursos, Para
lo anterior, el tratamiento de datos se realizard de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N° 19.628 y en el articulo 6° de la Ley N° 19,949,

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefala los componentes que constituyen,
principalmente el Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccion
de usuarios de beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, que
incorpora una Calificacion Socioecondmica y la asislencia técnica a la oferta programatica;
y los procesos de control y supervisidn del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podré designar
como ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacion, rectificacion, y/o
complemento de la informacion del Registro Social de Hogares a entidades publicas o
privadas sin fines de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucion, velando
porgue ésta sea preferantemente municipal.

En el contexto anles sefalado, el Ministerio ha delerminado que los ejeculores del proceso
referido precedentemente sean preferenlamente las municipalidades del pais.

Que, la Ley N* 21.640 de Presupuestos para el Sector Publico vigente para el afio 2024, en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacidn 341 conlemgpla
recursos para el "Sislema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, estipuldndose
en su glosa N* 09, que la transferencia de eslos recursos se efectuara sobre la base de
convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y los organismos
ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos
y modalidades que se consideren necesarias.

Que, por olra parle, mediante ia Resolucidn exenta N* 1.858, de fecha 15 de sepliembre de
2023 de la Contraloria General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del
Sistema de Rendicidn electrdnica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos
Municipales y demas organismos y entidades olorgantes que transfieran recursos pablicos
imputados a los Sublilulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario.
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Quea, mediante Resolucidn Exenta N*1.436, de 2013, del Ministeric de Desarrollo Social, se
delegd en lo(a)s Secretario(a)s Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la
facultad de suscribir convenios de colaboracion yfo transferencia de recursos por un monto
inferior a 5.000 UTM, para la aplicacidn del instrumento de caraclerizacidn socioeconamica
de la poblacion, con municipalidades, con otros drganos de la Administracion del Estado o
entidades privadas sin fines de lucro, en el ambilo de su respectiva regitn, aprobarlos por
el acto administrativo correspondiente, asi como también, suscribir y aprobar los actlos
relacionados con la ejecucion y lérmino de dichos convenios, la cual fue modificada a través
de la Resolucidn Exenta N* 786 de 2021 de la misma autoridad, en viriud de |la cual se
aumentd el monlo sedalado a 6.000 UTM.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presenile convenio es la transferencia de recursos desde la Secrelaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena a la llustre Municipalidad de Laguna Blanca para la ejecucion y gestion
de acciones de ingreso, verificacién, actualizacion, rectificacion, y/o complemento da la
informacién contenida en al Registro Social de Hogares, realizadas en conformidad a la
normativa vigente y a los protocolos técnicos vigenles que describen los procedimientios,
plazos y documentacion necesaria para el desamollo de cada una de las acciones descritas,
aprobados administrativamenle por la Subsecretaria de Servicios Scociales y que se
encuentran disponibles en la pagina web wwwregisirosocialcl, ademas de las
orientaciones e instrucciones de carécler general o particular que impana el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia en éstas y otras materias, en especial, aquellas vinculadas al
desarrollo de acciones o iniciativas de mejora continua para favorecer el acceso y alencion
a la ciudadania, a lravés de los diversos canales dispuestos para aquello.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar o revisar el Formulario de Ingreso al Registro Social
de Hogares, en sus diversas modalidades, y sus anexos, a las personas que soliciten el
ingreso, entre ellas las Personas en Situacion de Calle, cuando corresponda; asi como
también, gestionar y resolver todas las acciones de aclualizacion, verificacion, rectificacion
ylo complemento de la informacion contenida en el Registro Social de Hogares.

Lngﬂﬂﬂnyrunlucﬁndautumnasmspundaahtmniﬁciﬁndnl 100% de las
solicitudes realizadas por los hogares residentes en la comuna, a través de canales remolos
o en forma presencial, asi como aquellas solicitudes ingresadas por otros ejeculores y que
requieren su finalizacién por parte del ejecutor municipal, en los plazos y forma eslablecida
en las Resoluciones Exentas aplicables al efecto, aprobadas por la Subsecrelaria de
Servicios Sociales, y de todas sus modificaciones posteriores
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Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anlerior, se consideraran las solicitudes
Ingresadas hasta el 31 de diciembre de 2024, debiendo concluir la tramitacion en los plazos
indicados en los respectivos protocolos.

Excepcionalmente. a solicitud escrita de Ia MUNICIPALIDAD, fundada en razones de fuerza
mayor, caso forluito u otras que lo fundamenten, la SEREMI| podra autorizar a la
MUNICIPALIDAD la gestién y resolucion de un cumplimientc menor del total de las acciones
referidas en los parrafos precedentas.

La Municipalidad se obliga a ejecutar acciones de mejora continua en procesos de atencién
a la ciudadania, incluyendo aquellos compromelidos formalmente con el Ministerio, como
parte de las iniciativas o programas que esle implemente, en uno o mas ambitos, lales
como: organizacibn de la atencion, infraestructura y equipamiento, desarrollo de
competencias para la alencion, mecanismos de registro y evaluacion, difusion, respuestas
a la ciudadania y coordinacién con otros organismos; lodo ello, en conformidad a los
compromisos formales establecidos por las panes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.
A. DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en esle insirumenio, asi
como también, en la normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo N*22 de
2015 del Ministerio de Desarrolio Social, en actos administrativos, orientaciones y
cualquier otra instruccion impartida por el Ministerio de Desarrollo Social y Famiiia,
en el marco de sus atribuciones legales,

2. Ulilizar las Plataformas Informaéticas, administradas por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, para los fines del presente convenio y asegurar el acceso de los
funcionarios municipales a dichas plataformas, conforme a los perfiles establecidos
por el Ministerio para dichos efeclos.

3. Crear, para la administracion de los recursos lransferidos, una cuenta
complementaria denominada “Registro Social de Hogares”™.

4. Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.

5. thqmdeﬁmwmhmmmmbapamdmauanﬂﬁdﬂm
acciones contenidas en el presenle convenio, de conformidad a los perfiles definidos
an el Protocolo de Ingreso y Actualizacion, aprobado por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, el que se encuentra publicado en la pagina web
www.registrosocial.¢l, debiendo conlar para estos efectos con personas que. tengan
las compelencias e idoneidad recesaria para el desempefio de dicha funcion,
debiendo aquellas dar cumplimiento estricto al deber de confidencialidad a que se
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refiere el articulo 8° del Decreto Supremeo N® 22 de 2015.

6. Mantener actualizados los acuerdos de confidencialidad asociados al Convenio de
resguardo y uso del Registro Social de Hogares e informar al Ministeric de
Desarrollo Social y Familia, cualquier medificacién de los funcionarios autorizados
para ingresar al Registro Social de Hogares y su herramienta “Analista Digital de
Informacion Social’- ADIS-, de conformidad a los términos del Convenio y las
instrucciones que entregue la Division de Focalizacion para los accesos a
informacion conlenida en el ADIS

7. Resguardar la comecta aplicacién del Formulario de Ingreso al Registro Social de
Hogares y del Anexo de Personas en Situacion de Calle, éstos cuando comresponda,
debiendo dar eslricto cumplimiento a los prolocolos técnicos.

8. Dar estricto cumplimienlo a los Protocolos y oriantaciones técnicas impartidos por
la Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las onentaciones y eslandares
técnicos wvinculados a la gestibn y desarrollo de las acciones de ingreso,
aclualizacion, reclificacion y/o complemento de la informacion conlenida en el
Registro Social de Hogares, realizadas tanlo de manera presencial como por
canales remotos.

9. Coordinar y efectuar las visitas domiciliarias que se requieran produclo de
soliciludes generadas por otras instiluciones colaboradoras, enire ellos,
ChileAtiende y Fundacidn para las familas (FUNFA) en calidad de Ejecutor, asl
como otras requeridas por el Ministerio, dentro de los plazos y con las formalidades
establecidas en los protocolos vigentes para dichos efectos.

10. Asegurar la inscripcién, realizacion y aprobacion de los cursos de capacitacion y
reforzamiento en tematicas del registro provisto en el Centro de Aprendizaje del RSH
de la Divisién de Focalizacidn, disponibles para los diferentes perfiles de acceso a
la plataforma RSH.

11. Tramitar conforme a las instrucciones que le imparta el Ministerio, las solicitudes de
actualizacion por supervision que ingresen por el canal especial gue se dispondra
en la Plataforma del RSH Municipal para dichos efectos.

12. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requendos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como,
asimismo, enlregar de manera oportuna y &n forma, los Informes Técnicos de
conformidad a lo sefalado en la clausula séptima del presente convenio.

13. Restituir a las Renlas Generales de la Nacidn los excedenies de los recursos
transfendos, en caso de exislir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo
segunda del presente convenio.
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14. Facilitar el acceso de los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se almacenen
los Formularios y Solicitudes del Registro Social de Hogares, sus antecedentes y
documentos asociados, en formato papel, digital o electronico, velando por el
adecuado resguardo e Integridad de la informacion, conforme a lo dispuesto en la
Ley N*19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y demas normas aplicables.

15.Entregar apoyo a los Supervisores Ministeriales para efectos del despliegue
territorial, a fin de facilitar la legada a sectores o domicilios de dificil acceso o
ubicacién. Lo anterior, sujeto a disponibilidad de recursos por parte del equipo
municipal.

16.Informar a la SEREMI respeclo a las medidas adoptadas en virud de las
recomendaciones recibidas, con ocasion de los hallazgos de supervision realizados
por los Supervisores Ministariales.

17. Dar cumplimiento a los compromisos asumides formaimente con el Ministerio, como
parte de las iniciativas o programas que éste implamentes para la mejora en la
alencién a la ciudadania, velando por la paricipacion del equipo comunal en las
instancias establecidas para orlentar y apoyar la ejecucidn de dichas acciones,
incluyendo, si corraspendiere, la valorizacion de éslas en su plan de cuenta anual,

18. Apoyar la implementacion de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, que tengan por objeto informar, promover la auto-alencidn v la
gestion de olros requerimientos ciudadanos asociados al Registro Social de
Hogares, participando, ademas, en las instancias de colaboracion y coordinacion
con otros actores locales que se constituyan en el territorio comunal para efectos de
promover la informacion sobre el sistema y la corresponsabilidad en su gestidn.

19. Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para el adecuado traspaso,
resguardo, confidencialidad y custodia de la informacion recopilada, de manera
presencial y remota, a lravés de las acciones objelo de esle convenio, de
conformidad a lo dispuesto en el arliculo 21 del Decrato Supremo N* 22 de 2015,
del Ministerio de Desarrollo Social, que Reglamenta el Sisiema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales y a |las orientaciones, instrucciones
y procesos técnicos que dicte la Subsecrelaria de Servicios Sociales.

20. Adoptar, si comesponde, las medidas necesarias para la mantencion y el dpimo uso
de los ordenadores de fila y médulos de aulo alencion destinados a la emision de la
Carlola del Hogar y olros trdmites publicos; asi como también, otras lecnologias
transferidas por este Ministerio, que tengan por objeto contribuir en la gestién de las
acciones del Registro Social de Hogares de cargo de la MUNICIPALIDAD.
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21.

22,

23.

24,

Rendir cuenta de los fondos transferides, de conformidad con lo sefalado en la
clausula séptima del presente convenio, en concordancia con lo dispueslo en la
Resolucion N® 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma gque
la reemplace, a través del Sistema de Rendicion Electronica de cuentas (SISREC).

Participar en instancias de capacitacién y coordinacion, relativas a la gestion,
administracidn, control y supervisién del ingreso, actualizacién, verificacion,
rectificacién y/o complemento de informacion del Registro Social de Hogares, asl
como en materias de atencion a la ciudadania y relacionadas con la herramienta
Analista de Informacion Social (ADIS), convocadas u organizadas por la SEREML.

Coordinar y gestionar con la SEREM| y las enlidades pablicas u organizaciones de
la sociedad civil ejecutoras de Programas dirigidos a personas en Situacion de Calle
del Ministerioc de Desarrollo Social y Familia, las capacitaciones y acciones
destinadas a la aplicacion y aclualizacion del instrumento de caracterizacion
socioeconomica, denominado Registro Social de Hogares y su Anexo para
Personas en Siluacion de Calle del Registro Social de Hogares, cuando
corresponda.

Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se constituira previa
convocatoria y coordinacién de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, en la cual
participaran organizaciones de la Sociedad Civil relacionadas con la lemalica de
Calle.

25, Realizar, de ser necesario, para las personas en siluacion de calle, operativos ylo

27.

dispmﬂmﬁaatenciﬁnanpuntmdamhdahmﬁmmlm_prm
coordinacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con el objetivo de apoyar
hmwmrmmmnmmunmmmumsnum.

.me.mvmmlammawnsﬂhmmmmw

Mmmﬁidpaluundhmmdammﬂmadﬁndem.m
mmmmmnhpmwadmnmdmmlam.m:mmm
mmmmm.ymmwmmanwmwmma
m:mummumm.duamadnmlndmmmm
prolocolos vigenles.

Capacitar, cuando corresponda, y de acuerdo a los lineamientos formulados por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a los funcionarios que formen parie del
Equipo Ewnmalumargadudalnmplemntadﬂndelﬁugisimﬁmaldamwm
en el marco de lo dispuesto en el presente convenio, a fin de optimizar las acciones
de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificacion y/o complemento del Registro
Social de Hogares y la gestion del mismo y desarrollar compelencias en materia de
atencidn ciudadana.
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28. Disponer de un nimero de funcionarios necesarios para la total tramitacion, gestidn
¥ alencion de solicitudes ciudadaras ingresadas por los canales digital y presencial,
debiendo dar igual prioridad a ambos tipos de solicitudes,

za.wumrlammdﬂwmsmuumymmmmmmm
dmmwdmm.mmmramnﬁmrddmmmmmh
mﬁﬁmdnmﬂdﬂmanabsmnﬂusyluuuﬁumnaﬂmdm
presencialmente en la Municipalidad.

an.hdophrehﬂmhsmdumqmpmmﬂmulmwmmammimmm
para aquellas personas cuya calidad de “persona cuidadora” que haya sido
vaﬂhadapmﬁmnh.nmfmmnhiﬁnnmdﬁnmntmﬂnnnﬂﬂamsmm
de Hogares.

31. Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos, una distribucion
presupuestaria, acorde al Plan de Cuenlas disponible en SIGEC,

32. Presentar los informes técnicos y de inversién, dentro de los plazos y cumpliendo
los procedimientos establecidos en la clausula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los Prolocolos, Anexos,
Manuales y Orientaciones aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que se
encuentran disponibles en la pagina web. www registrosocial.cl. las cuales se entienden
formar parte integranie al presente convenio y sus modificaciones, en caso de
corresponder.

B. La SEREMI, tendrd las siguientes obligaciones:

1. Transferir a la Municipalidad los recursos indicados en la cldusula quinta del
presente convenio.

2. Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gaslos
gjeculados, en conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N*30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica que fijla Normas de Procedimienlo sobre
Rendicidn de Cuentas o norma qua la reemplace, previa coordinacion con la Division
de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de acuerdo con el
Plan de Cuentas aprobado en SIGEC

3. Awulorizar y/o rechazar las soliciturles de redistribucidn presupuestaria.
4, Revisar los Informe Técnicos y los de Inversidn en los plazos establecidos en el

presente convenio, con el objelc de verificar la correcta inversion de los fondos
concedidos, en relacidn con el cumplimiento de los objetivos pactados en el presente
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convenio y en los plazos comprometidos.

5. Entregar asesoria técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestidn, administracidn,
control y supervision de las acciones de ingreso, verificacion. actualizacion,
rectificacion ylo complemento de informacién del Registro Social de Hogares, asi
como en lo referido a las acciones que haya comprometido formalmente la
Municipalidad para el mejoramiento de la atencién a la ciudadania, presencial ylo
por medios remotos,

6. Apoyar la atencidn a la ciudadania en relacidn con consultas vinculadas con el
Registro Social de Hogares, resguardando el cumplimiento de las orientaciones

entregadas por el Ministerio en lo referido a la vinculacion de los ciudadanos con el
sistema,

7. Organizar y coordinar instancias de capacitacién, monitoreo y evaluacion, las que
podran realizarse de manera presencial o remota; sin perjuicio de aquellas
instancias coordinadas por la Division de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia,

8. Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas lecnoldgicas. protocolos e
instructives, dispuestos para apoyar las acciones del mismo.

9. Supervisar de manera periodica los procesos comunales asociados a las acciones
de ingreso, verificacion, aclualizacidn, rectificacion yio complemento de la
informacidn contenida en el Registrc Social de Hogares, asi como de aguellas
referidas al cumplimiento de los compromisos que haya asurmido formalmente para
mejorar la atencitn a la cludadania.

10. Colaborar, segin las instrucciones impartidas por el Nivel Central del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en la Asesoria Técnica que brinda la Subsecretaria de
Servicios Sociales al Ejecutor en &l uso y analisis de la informacion del Registro
Social de Hogares y la Calificacion Socioecondmica, acorde a lo dispuesto en el
Articulo 7, del Decreto Supremo N*22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; en el marco de la Plataforma denominada Analista Digital de Informacion
Social, ADIS, u otros aplicatives dispueslos para ello,

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la sjecucién del presente convenio la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, transferira a la MUNICIPALIDAD de Laguna Blanca
la cantidad de $2.300.000 (dos millones trescienios mil pesos), recursos contemplados en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Sublitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de
Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales”, del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo
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Social y Familla, Subsecrelaria de Servicios Sociales correspondiente al afio 2024, Dichos
recursos se destinaran a los conceptos de gastos en Recursos Humanos y Operacionales,
de acuerdo con los items contemplados en la propuesta econdmica presentada por la
Municipalidad, segin el plan de cuentas disponible en SIGEC y que forma parte integrante
del presente convenio,

El monto a transferir ha sido determinado conforme a los criterios establecidos para dichos
efeclos en la Resolucién Exenta N* 22 de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
que aprueba los criterios de distribucion de recursos 2024 para la suscripcién de convenios,
en el marco del Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Soclales, contemplado en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 341 del
presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sodiales vigente para el afio 2024.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los
siguienles reguisilos.

a) Se encuentre lotalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
presanie convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicion de cuentas
del instrumento de caraclerizacién socioeconomica. Lo antenor debera constar en
un cerificado que emitira la SEREMI dando cuenta de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado el Informe de Planificacion ajustado a la exigencia
eslablecida en la clausula séptima del presente convenio, y que se encuantre
aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimienlo a lo dispuesto en la ley N" 19.B62, debiendo el ejecutor
enconlrarse inscrito en el Registro comespondiente al ser una instilucidn receptora
de fondos publicos.

De manera excepcional, durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad podra
solicitar un aumento exiraordinario de los recursos, de acuerdo lo que establece el numeral
Ill) de la Resolucion Exenta N"22, de 2024, de la Subsecrelaria de Servicios Sociales, que
establece crilerios de dislribucitn de recursos para la suscripcion de convenios, en el marco
del "Sislema de apoyo a la seleccion de benaficios sociales”, contemplados en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 341, siempre que se
cumplan copulalivamente los siguientes requisitos: a) que existan aumenlos de
presupuesto asociados al Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales; b) Que
se certifigue la disponibilidad presupueslaria por parte de la Division de Focalizacion, y €)
Que se haya transferido previamenle el monto tolal del convenio. Sin perjuicio de lo
eslablecido en la Resolucidn indicada,

La Divisién de Focalizacion debera informar a las Secretarlas Regionales Ministenales
correspondientes, los montos adicionales que se le asignaran a las comunas gue
correspondan, con el fin de gestionar las correspondientes modificaciones de convenios.
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Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presenta convenio.

SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad dentro de los primercs 30 dias corridos de transferidos los recursos
debera presentar su propuesta de distribucién acorde al Plan de Cuentas disponible en
SIGEC. La SEREMI respectiva revisard la referida propuesta dando su aprobacion o
rechazo a la misma, debiendo en ese Jlimo caso ser corregida. Una vez aprobada la
propuesla, se entendera parte integrante del presenle convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor por motivos fundados y previo a la ejecucién de los
gaslos, podra presentar una solicitud por escritc a la SEREMI, a fin de que autorice una
redistribucion de gastos entre los ilems y subitems, dentro de las lineas establecidas
previamente en el Plan de Cuentas.

La Secretaria Regional Ministerial de Dasarrollo Social y Familia podré o no autorizar la
redisiribucion presupuestaria, comunicando formalmente su decision a la Municipalidad via
oficio en el plazo de 10 dias habiles de recepcionado el requerimiento, lo que deberd ser
incorporadao a SIGEC.

Solo una vez que se encuenire autorizada la redistribucion, la Municipalidad podra ejecutar
los gastos asoclados a ella,

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

En el marco de lo dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad debera entregar los
informes técnicos que se indican a continuacion, los que deberdan ser revisados por la
SEREMI, y rendir cuenta de los fondos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la
letra B) de la presente clausula.

La Municipalidad debera confeccionar los informes técnicos conforme a los formatos
disponibles en el Sistema de Gestidn de Convenlos — SIGEC, o la plataforma que lo
reemplace. Mientras, la rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion
Elecirdnica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica. Sin peruicio
de ello, el Municipic debera presentar un Plan de cuentas que contenga la distribucidn
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en los items de
gastos aulorizados. Dicho Plan de cuantas debera ser revisado por la SEREMI y aprobado
a través de SIGEC, o la plataforma que lo reemplace,
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A) Informes Técnicos:

A.1) Informe de Planificacién: La Municipalidad debera entregar a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familla correspondiente un Informe de Planificacion el que
se entiende formar parie integrante del presente convenio, dentro del plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presente convenio. Este informe
debe dar cuania a lo mencs de la realizacion de la primera reunitn de coordinacidn entre
el Municipio y la SEREMI en el marco de la ejecucion 2024, del numero e identificacion de
los dependientes del Municiplo acreditados para el afio 2024 y pendientes de acreditacion
a la fecha del informe, y contener una planificacion estimada de gastos, con la descripcion
de las actividades que se desarrollaran en cada una de las etapas durante el afo 2024 y
de acuerdo a los requerimientos exigidos para la implementacion del presente convenio.
Asimismo, el informe debera dar cuenta de las conirataciones de personal que se vayan a
celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su calidad juridica.

A.1) Informe Técnico de Avance La Municipalidad debera entregar a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrclio Social y Familia correspondiente un informe de avance,
dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles del mes de julio, correspondiente a la gestion
de solicitudes ingresadas y tramitadas, desde el inicio de la ejecucion del convenio hasta el
Sudnpmuﬁatmommyquad&mmdum.ﬁnhﬂulasandnmrman
la comuna en el periodo informado, especificando si éstas fueron ajecutadas dentro del
p&uymhwmﬁacﬂammmewawmwh
Subsecretaria de Servicios Sociales,

A.2) El “Informe Técnico Final” deberé entregarse dentro del plazo de guince (15) dias
habiles contados desde la fecha en que sea presentada la ultima rendicion de cuentas de
bsmmnmumiaﬁdmydabar&ducmﬂadahduiuacdmsmﬂluﬂum
cumplimiento del presente convenic.

Los referidos informes deberdn contener lodas las especificaciones contenidas en el
formato de informes elaborado por el Ministario de Desarrollo Social y Familia y disponibles
en el SIGEC.

B) De la Rendicién de Cuentas:

ummmnmmwmmmmhurmnmﬂmmﬂmm
electronica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el'la SEREMI, quien serd
responsable de mnhmhadmnhmnmnﬂabhcidupnﬂnﬂunnhﬁa General de la
Hm&hﬂmﬁndﬁmﬂmhnﬁd&ﬂu@dﬁdaﬂmm. enlre otras cosas de:
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1. Exigir rendicion mensual de cuenias de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que
se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion
de los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y
el cumplimiento de los objetivos paclados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N* 30 del afio 2015, ya
referida, la Municipalidad debera entregar a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas, SISREC, los sigulentes documentos:

1) Los comprobantes de ingresos de los recursos que por este convenio se transfieren, con
expresion del origen del aporte. EI comprobante sera firmado por la persona legalmente
responsable de recibir el ingreso de los recursos.

Z) Los comprobantes de egresos con la documentacion auléntica o |a relacion v ublcacion
de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por
el Convenio se transfieren,

3) Los comprobantes de traspasos con la documenltacion auléntica o la relacidn y ubicacidn
de ésta cuando proceda, gue demueslire [as operaciones contables que no cormesponden a
ingresos y gastos eleclivos.

4) Informes Mensuales de Inversién, los que deberdn dar cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el
mes sigulente, si lo hubiere.Estos Informes deberdn enlregarse, dentro de los quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente a aguel que se informa conlados
desde la fecha en que se realizo la transferencia de los recursos, incluso respecto de
aguellos meses en que no exisla inversion de los fondos traspasados,

5) Un Informe Final de Inversién, que debera dar cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dias hébiles administrativos
contados desde la fecha en que fue presentada la Gltima rendicion de cuentas de los fondos
transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda olra documentacion que la MUNICIPALIDAD
eslime necesario incluir para justificar los egresos o inversion de los fondos respectivos.

La SEREMI revisara los “Informes Técnicos” y los “Informes de Inversién”, dentro del plazo
de quince (15) dias habies administralivos. contados desde su recepcidn y podra
aprobarios u observarios. En caso de preseniar observaciones o requerir aclaraciones por
parte de la MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes al término de la revisidn. La MUNICIPALIDAD
tendrd un plazo de diez (10) dias habiles, conlados desde la notificacidn de las
observaciones, para hacer las cofrecciones o aclaraciones pertinenies y eniregarlas a la
SEREMI, la que debera revisarlas deniro de los cinco (5) dias habiles administrativos
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siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlas o rechazarlas definitivamente,
segun corresponda.

Los informes deberdn ser remitidos por escrilo y respaldados electrdnicamente, en
conformidad al formate disponible en el *Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del
Ministeric de Desarrollo Social y Familia.

Ambos tipos de Informes (lécnicos y de inversidn) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversidn realizada.

Sera responsabilidad del Municipio, incorporar dichos datos en las plataformas respectivas,
debiendo acluar con la maxima diligencia en la digitacion de la informacién requerida.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Unicamente a
través del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas de la Contraloria, en adelante
SISREC.

Se parmitira realizar la rendicién, con documenlos auténticos digitalizados, en el referido
sistema y documentos elecirdnicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el
mes comespondiente, en cuanto estos sean aulorizados por el representante legal de la
entidad privada.

La institucion quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presenle convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucidn N* 30, de 2015 de la Contraloria
General de la Replblica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con compelencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de litular vy al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.,

c) Custodiar adecuadamente los documenlos de la rendicidn, garantizando su
aulenticidad, integridad y disponibilidad para evenluales revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigenle.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucion del presente convenio la ejercerd la SEREMI a través
del Encargado (a) Regional del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o
reemplace, observando en el desempefio de su cargo las orientaciones y disposiciones
lecnicas emanadas por la Subsecrataria de Servicios Sociales,
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La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, comrespondera al Encargado (a) Comunal
del Registro Social de Hogares. o quien lo (a) subrogue o reemplace, y tendra la
responsabilidad del desarrollo adecuado del convenio, de la gestién y resolucion de cada
una de las acciones sefialadas en la cldusula segunda del presente convenio, en
conformidad a los Protocolos Técnicos aprobados por la Subsecretaria de Servicios
Sociales y el resguardo de la informacitn. Si durante la ejecucién del presente convenio
cambia la persona que se desempefia como contraparte técnica, la MUNICIPALIDAD
debera comunicario a la SEREMI, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde
que se produzca el cambio, a través de un Oficio dirigido al Secretario (a) Reglonal
Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo,

Las contrapartes técnicas de ambas paries deberan tener la calidad de funcionario de
planta o contrata o bien, por molives fundados, ser contratados bajo la modalidad de
honoraros con calidad de agenles poblicos, previa autorizacién de la Division de
Focalizacion,

NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que, en virtud del presente convenio, lengan acceso a dalos personales,
deberan respetar su confidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N* 19.628,
sobre Proleccion de la Vida Privada, lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N* 20.530,
que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica,
ademas de todos aquellos procedimientos e inslrucciones destinados a la aplicacion y
tralamiento de la informacion del Registro Social de Hogares.

En conformidad con lo dispuesto en el ariculo 5 inciso final de la Ley N* 20.379, los
funcionarios municipales deberan respetar la confidencialidad de la informacion a la que
tengan acceso, estando prohibida su adulleracion o difusion no autorizada por &l Ministeno
de Desarrollo Social y Familia, asi como la consignacidn de informacién falsa durante el
proceso de aplicacion del Formulario de Ingreso o gestion de las sclicitudes de
actualizacidn, rectificacion ylo complemento del Regisiro Social de Hogares. La infraccidn
de esla disposicidon se estimara como una vulneracion grave al principio de probidad
administrativa y sera sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado resguarde e integridad de la informacidn, el ingreso y aulenticacion de
usuarios, los privilegios de acceso y demas prolocolos necesarios para el comeclo
tratamiento de la informacién, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N® 160, de 2007. del Ministerio de Planilicacion y en concordancia con o
dispuesto en el Decreto Supremo N"22, yva cilado.

Para acceder a la Platalormas Informaticas, deberd ulilizar las respeclivas claves y
funcionalidades vinculadas a éstas, que le han sido concedidas para su uso exclusivo, de
conformidad a las Orientaciones que imparta al Minislerio de Desarmrolio Social y Familia. y
a las obligaciones conlenidas en los convenios suscrilos con el Ministerio de Desarrollo



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

SadalyFmih.mm:mhnlﬁmwmdﬁmmtmlnhmﬁﬂm
asociados al Registro Social de Hogares

El incumplimiento de estas obligaciones ‘acultara a la SEREMI para dar término inmediato
al convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan con
el fin de perseguir las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal
uso que se haya dado a la informacién Iransferida. de conformidad a lo establecido en la
cldusula siguiente.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.,

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reilterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREM| podra, mediante resolucién fundada,
disponer su lérmino unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD la restitucion de los recursos
ulilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente instrumento o no
rendidos satisfactoriamenta por la MUNICIPALIDAD.

Para efeclos de proceder a poner lérmino anticipado al convenio, las partes se someteran
al siguiente procedimiento:

1. La SEREMI enviarda aviso por escritc a la conlraparie lécnica de la
MUNICIPALIDAD, medianle carla cerlificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el lérmino anticipado
del convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientas contados desde que la
SEREMI tome conocimiento de algun hecho que la autorice a tomar esta medida.

2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los quince (15) dias hdbiles administralivos
siguientes a la notificacién de la referida misiva, debera informar a la SEREMI sobre
lns hechos descrilos en ella.

3. La SEREMI debera revisar el cilado informe dentro del plazo de diez (10) dias
hdbiles, conlados desde su recepcion, aprobéndolo o rechazandolo. De no
presentarse el Informe, o si de la evaluacién de sus contenidos, se determina que
éste no justifica las razones de los incumplimientos, la SEREMI podra poner término
anlicipado al convenio, el cual debera ser dispuesto madiante acto administrativo, y
en tal caso, debera exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados. Los fondos deberan restituirse por el ejeculor en el plazo de 5 (cinco)
dias habiles contados desde la notificacidn del lérmino del convenio,

Con todo, la circunstancia de no prasentar los informes a los que se obliga la
MUNICIPALIDAD; no dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 9, 14 y 22 de la
letra A, de la clausula cuarta de esl2 instrumento; no efectuar las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamenie los errores u observaciones
planteados por la SEREMI a los informes técnicos y financieros, no presentar la distribucién



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

de los recursos en un plazo de 30 dias habiles de transferidos los mismos o no subsanar
las observaciones formuladas por la SEEREMI al respecto, seran considerados como
incumplimientos graves al presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI podra
disponer su término anticipado y, si procede, exigird la restitucién de los recursos
observados, no rendidos y los saldos no ajecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o
rechazo definitivo de los Informes Técnicos y Financieros Finales, y se produzca el reintegro
de los saldos no ejecutados, no rendidos, obsarvados y/o rechazados, en caso de existir.

B) DE LA EJECUCION

Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de mantener el funcionamiento
ininterrumpido ante los usuarios del Registro de las labores de ingreso, actualizacian,
verificacidn, rectificacion y complemento del Registro Social de Hogares que desarrolla el
ejecutor, el plazo de ejecucion de las acciones comprometidas comenzars desde la lecha
de suscripcion del presente instrumento, y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2024,
A partir de la fecha de suscripcian del presente instrumento podran imputarse a los recursos
entregados aquellos gastos que se incuna en el marco del presente convenio. Sin perjuicio
de io cual, la transferencia de los recursos solo procederd una vez lolaimente tramitado el
ultimo aclo administrativo que aprueba el presente convenio.

El plazo de ejecucion referido en el parrafo precedente podra extenderse por un periodo
que no exceda de tres (3) meses del ejercicio presupuestario siguiente, para el solo efeclo
de ejecutar los recursos transferidos.

Para efectos de lo establecide en el parrafo anterior, el ejecutor debera solicilar la extension
del plazo de ejecucién a la SEREMI respectiva, por escrito y hasta el 30 de noviembre de
2024,

DECIMO SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa, en caso de que no se utilicen los recursos
transferidos o exislan gastos no rendidos y/o rechazados, la entidad ejeculora, denlro de
los 30 (treinta) dias habiles siguienles & la aprobacién del Informe Final de Inversion,
debera hacer reinlegro a las Rentas Generales de la Nacién de los excedenlas, debiendo
en todo caso dar cumplimienlo de las normas legales que rijan al momento de la
restitucion.
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DECIMO TERCERA: PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

La Municipalidad debera publicar &l presente convenio en su sitio slectrénico institucional
duamlrdoahﬁpuaﬂnmlahyﬂ‘Eﬁ.m”bmmahwﬂmmm_

DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados.
IamdﬂmaMammwm“umﬂmmmadmmmym
ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este aclo, el Sr. Secretario Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de la Region de Magallanes y de la Anlartica Chilena don
Danilo Mimica Mansilla, consta en Decreto Suprema N° 13 de viernes 1 de abril de 2022,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la del Alcalde (sa) de Laguna Blanca don
(fia) Fernando Ojeda Gonzélez, consta en el Decrelo Alcaldicio N® 238 de fecha
29.06.2021,

DECIMO SEXTA: EJEMPLARES

El presante Convenio se firma en dos (2] ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
@n poder de cada una de las Partes,

—

.\._'

FERNANDO OJEDA GONZALEZ " |7 BANILO MIMICA MANSILLA
ALCALDE (SA) “. 'SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LAGUMNA BLANCA MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA

CHILENA
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;;‘-rr.- 11‘!2%)2 el ~ PUNTA ARENAS, 2 7 FEB 2024
VISTOS:

Los articulos 100 y sigulentes de la Constitucdn Politica del Estado,

La Ley N® 1B.57%, de 05.12.1986, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Adminigtracion del Estado

La Ley N® 19628, de 20,08 1999 sobre Proteccion de la Vida Privada.

La Ley N* 19,880, del 2905 2007, que Establece Rase de los Procedimients Administrativos, que rigen los actos de

los (rganos de la Administracion del Estado,

Lo Ley NT 19,949, de 05,06.2004, gue crea o Setema de Proleccidn Socksl Chile Solidario.

La by N® 20,379, de 12.09 2008, que crea el Sistemma Intersectonial de Proteccion Sockal.

Lis Ley N® 20.530, de 18,04.2019, Orgénica del Ministerio de Desarrolio Social y Famdia.

La Ley N© 21640, de 18.12.2023, que aprueba o Presupussto del Sector Publico para @ afio 2024,

El Decreto N* 160, de 17.01.2008, que aprueba & reglamento del Registra de Informacion Soclal del Minsterio de

10, Elneumﬂ'n,mzﬂ.u,ml!-.uﬂmﬂ:mmmhMMMﬂW#MFﬂ
la Ley N*® 20.379 y e articulo 3, etra () de fa Ley N* 20.530.

11, Decrsto Supremo N* 13 de fecha 1 de abnl de 2022, del Ministerio de Desarrolio Sodial y Familia que establece
orden de subrogacion especial para el cargo de SEREM] de Desarrolio Social y Familia de las regiones que ndica.

12. LaRes. Bx N® 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Socal, que delega facultades que indica en los Secretanos
wﬂmanﬂmmﬂammhmmmmmmm
mwpmmmwmvmmywwmnm#m
Ex. N® 786 de 2021 ded Ministeno de Desarrolio Social y Famila.

(&8 umn-)uu-mudmc«nwiamud-umm.mmmmpmammﬁnu

e g

W

Cuentss.
14, mm;;nm.wu,ucmmamwmummmﬂumummmm
de Toma oe 1
15, Resolucién N® 16 de 17.12.2020, de Contraloria General de in Repibbca, que determina los montos &n UTH, a
it de koS cudies los sctos gue se iIndividualzan quedanin sujetos a toma de ATOn ¥ @ controkes de reemplazo.
16, La Res, Ex. H"'I.BSIMISMJW].ﬁmmhﬁa—iﬂhmmmﬂHMH#
Sistema de Rendicidn electronica de cuentas,
17 um&.rnmmummummmmmuwmm
mﬂmm%ﬁWahM&WM‘,Wmhwn,nM
Edifice E L ibwilados m,pmymm,smzq.imﬂmwmaupumwuuwhum
Ao A, Froea N° 117 Pao iSociales para el afio 2024,

[ -
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18, w.nm.n*mdeu.mmmm«mmumwmmm
la transferenca de recursos

19, w.cwmrzquzzu,mmmmm.mmymmﬁum-
ingrucciones establecidas en la Circular N*® 20 del 11.08.2023

20, Owd. N® 71 de fecha 20.02.2024 de b lustre Municipalidad de Laguna Blanca que remite Convenio de Transferencia
de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarralio Sockal y Familia de Magallanes y de la Antarbica

Mymmmmmmmmw-hmumnm

Que, conforme a |o dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 20,379, que crea e Sistema Intersectorial de Proteccion Social
¢ Institucionaliza ¢ Subsistema de Protecoidn Integral a ia Infancia “Chile Crece Contige”, dicho Sistema contars con un
instrumento de caracterizacidn socoecondmica de la pobiacidn nacional, segin io establezca un Reglamento expedido a
traves del Ministerio de Planificacidn, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, y suscrito, ademds, par & Ministro
de Hacienda.

QW;WWIWﬁ,ﬂl&“lhﬁtﬂ&hm#ﬂ.!ﬂmmdmﬂmm?my
madifica cuerpos legales que Indica, establece gue dicha cartera de Estado debe defindr los instrumentos de focalizacion
de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segin lo edtablezca | uno
o mds Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en que se establaceran, el disefia, Lso ¥
formas de aplicacidn del o los refendos instrumentos y las demds normas necesanias para su implementacian.

Que, mediante Decreto Supremo N™ 12, 2015, del Ministerio de Desarrallo Social, se aprobd el Reglamento del articulo
5% de la Ley N® 20,379 y del articulo 3), letra 1), de la Ley N® 20.530, en adelante, el Reglamento, que reguis el
denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelants, &l Sistema.

Que, conforme al articulo 1* inciso segundd del reglamento, ya referido, e Sistema tene por finalidad proveer de
informaciin que permita la caracterizacion de la poblacion objetivo, definida para los distintos beneficios, programas y/o
prestaciones socCiales creadas por ey, Esta incluird una Calificacin Socicecondmica v demibs condiciones de elegibilidad
utilizadas en la selecoidn y acceso de las personas a dichos beneficios, programas yfo prestaciones sociales creadas por
ley, considerando sus stributos socicecondmicos, territoriales, y otros pertinentes con el proposito de ponerfas &
disposicidn de i0s organismos pubBcos y con efio contribuir a la adecuada asignacion y focalizacidn de los recursos. Para
io anterior, &l trataméento de datos se realizard de conformidad con lo dispuesto en 1a Ley N® 19,628 y en el articulo 62
e la Ley NS 19.349. Adimismo, ol anticulo 2¢ del reglamentn, sefiala los companentss que constituyen, principalmente el
Sisterna, a saber: &i Registro Social de Hogares; el apoyo & la seleccion de usuarios de beneficios, programas y/o
prestaciones sociales creadas por ey, que ncorpora una Calificacdn Socipeconormica y la asistencia técnica a la oferta
programatica; v los procesos de control v supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singuianrado, e Ministeno podra designar como ejecutor del proceso de
solicitud de ingresa, actualizacidn, rectificaciin, y/o complemento de la informacion del Registro Social de Hogares a
entidades piblicas o privadas sin fines de lucro, con las que e Ministero convenga la referida ejecucidn, velando porque
ésta sea preferentemente municipal. En el contexto antes seflalado, el Ministerio ha determinado que los ejecutores del
proceso referido precedentements sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, |a Ley N* 21,640 de fecha 18.12.2021 de Presupuestos para el Sector Pbiico vigente para e sfio 2024, en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Aslgnacidn 341 contempla recursos para el “Sistema de Apoyo & la
Seleccion de Beneficios Sociales”, estipuldndose en su glosa N* 09, que la transferencia de estos recursos se efectuara
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sobre 2 base de convenlos que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Famiila v los organismos ejecutores en los
que se estipulardn las acciones a desarrollar v los demds procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.

m,nmuummmml.qu,mm:lumammnwmh{-pma

Rmﬂmﬂmhﬂrmhfm#mﬁrMﬂMﬂummn’:
de recursos por un monto inferior a 5.000 UTM, para la aplicacidn del instrumento de caracterizacion socoscondmica de
la poblacidn, con municipalidaties, con otros drganos de la Administracidn del Estado o entidades privadas sin fines de
licr, en el Ambito de su respectiva regidn, aprobarios por el acto administrative correspondiente, asl como también,
suscribir y aprobar los actos refacionados con la ejecucian y térming de dichos convenios, la cual fue modificada a través
:uul-::wmE:mtill'F'Hdelﬂllﬁehnﬁmumﬂd;mmmthmnnmﬂdmmm.

1° APRUEBESE, ¢l Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria de Desarrollo Social y Familla de Magallanes
y de la Antartica Chilena y la Tlustre Municipalidad de Laguna Blanca “Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Usuanos de
Prestaciones Sociales 20247

2* Bl convenio de transferencia de recursos que por la presents Resolucidn Exenta se aprueba, €5 del siguients tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSDS
ENTRE
LA SECRETARTA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLD SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
MAGALLANES

L MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES

mmm:_m_wum,mumnuhmmmmum
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE MAGALLANES ¥ DE LA ANTARTICA CHILEMA, en adclante, la “SEREMI®
representada por el Secretario Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, don Danlio Mimica Mansilia®, ambos
domiciliacos para estos efectos en Presidents Julio Roca N® 817, prso B°, comona de Punta Arenas, Region de Magallanes
y de fa Antartica Chilena por una pare; y por @ otra, ia |, MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, en adelante ia
SMUNICIPALIDADS, RUT N® 69251200-6, représentacda por su Aicaldess (s), dofla Fermando Ojeda Gonrdlez, ambos
gomiciliados para estos efectos en Villa Tehueiche, Km. 100 Norte, comuna de Laguna Blanca, Region de Magallanes y
de la Antértica Chilena, han comenida en 10 siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a ho dispuesto en e articulo 5* de (3 Ley N°20.379, que crea &l Sistema Intérsectonal de Protecoidn Soclal
e Institucionaliza el Subsistema de Proteccidn Integral 2 la Infancia “Chile Crece Contigo”, dicho Sistema contard con un
Instruments de caracterizacion socioecondmica de la poblaciin nacional, segln lo establezca un Reglamento expedido a
través del Mintsterio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, y suscrito, ademds, por el Ministro
de Hackenda.
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Que, por otra parte, el articulo 3 letra 1) de la Ley N®20.530, que crea el Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia y
miodifica cuerpos legales que indica, establece que dicha cartera de Estado debe definir los instrumentos de focalizacion
de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facuftades de otros Ministerios a estos efectos, segin lo establezca uno o
mds Reglamentos expedidos por e Ministerio de Desarrolio Social y Familia, en que se establecerdn, o disefio, uso v
farmas de aplicacion del o los referidos instrumentos y les demis normas necesarias para su iImplementacian,

Que, mediante Decreto Suprema N°22, 2015, del Ministerio de Desarolla Social, se aprobd el Reglamento del articulo 5°
de la Ley N*20.379 y del articulo 3), letra f), de la Ley N°20.530, en adelante, el Reglamento, que regula & denominada
“Sistema de Apoyo a la Seleccdn de Usuanos de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Ststema,

Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene por finalidad proveer de
nformaciin que permita la caractenzacién de la poblacidn objetive, definida para jos distintos beneficias, programas y/o
prastaciones sociales creadas por ley. Esta incluird una Calificacdn Socoecondmica y demds condioones de elegibilidad
utiizadas on la selecoidn y acceso de las personas a dichos beneficios, programas yfo prestaciones socisles creadas por
iey, considerando sus atribulos socioecon(micos, teritoriales, y otros pertinentes con el propdsito de ponerlas
disposicion de los organismas plblicos y con ella contribuir a la adecuada asignacian y focalizacin de los recursos. Para
Io antenos, & tratamento de datos se realizard de conformidad con lo depuesto en la Ley N° 19,628 v en el articulo 62
de la Ley N® 19,545

Asimisimo, e articulo 2* del regiamento, sefiala los componentes que constituyen, principalmente el Sistema, a saber:
fegistro Social de Hogares; el apoyo a la seleccidn de usuarios de benefickos, programas y/o prestaciones sociales creadas
por ley, que incorpora una Calificacion Socioecondmica v la asistencin bécnica a la oferta programitica; v los procescs de
control ¥ supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglaments ya singulanzado, e Ministerio podra designar como ejecutor del proceso de
solicitud de ingreso, actualimacién, rectificacidn, y/o complemento de fa informacidn del Registro Soclal de Hogares a
entidades plblicas o prvadas sin fines de lucro, con las que &l Minsteno comenga la refenda ejecuciin, velando porque
ésta sea preferentemente municipal.

En & contexto antes sefialado, el Ministeno ha determinada que los ejecutores del proceso referido precedentemente
span preferentemente las mumncipaiidades del pais.

Que, la Ley N* 21.640 de Presupuestos para el Sector Publico vigente para el afio 2024, en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, kem 03, Asignacidn 341 contempla recursos para el “Sistema de Apoyo 2 la Selectidn de
Beneficios Soclales”, estipulandose en su giosa N® 09, que la transferencla de estos recursos se efectuard sobre (2 base
de convenios que suscriba el Ministeno de Desarrollo Social y Familla y los organismos ejecutores en los que se estipularan
las acciones a desarrollar v los demds procedimientos y modalidades que se considensn necesanas.

Qjue, por otra parte, mediante la Resolucidn exenta N* 1 858, de fecha 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria
General de la Repdblica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn electranica de cuentas (SISREC],
por los servicios piblicos Municipales y demés organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos
imputados o los Subtitulos 24 y 33 del Oasficador Presupuestanc,
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Que, mediante Resolucidn Exenta N®1.436, de 2013, del Ministeno de Desarrollo Social, se delegd en lo(a)s Secretariofa )s
Regionales Ministeriales de Desarrollo Sociad y Familia la facultad de suscribir corvenios de colaboracion y/o transferencia
de recursos por un monto inflerior 3 5.000 UTM, para la aplicacién del instrumento de caracterizacidn sodoecondmica de
la poblacién, con municipalidades, con otros drganas de la Administracidn del Estado o entidades privadas sin fines de
lucro, en el ambito de su respectiva regidn, aprobarios por el acto administrative correspondiente, asl como también,
suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucidn v término de dichos convenios, Ia cual fue modificada a través
de la Resoluckdn Exenta N® 786 de 2021 de la misma autondad, en virtud de la cual se aumentd el monto sefialado a
6.000 UTM,

SEGUNDO: DEL OBJETO,

El objeto del presente convenio es |2 transferencia de recursos desde la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Sodal y Familia de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena a la Thustre Municipalidad de Laguna Blanca para la
ejecucion y gestidn de acciones de ingreso, verificacian, actualizacdn, rectificacidn, yio complemento de 13 informacidn
contenida en &l Registro Social de Hogares, realizadas en conformidad a la normativa vigente y a los protocolos técnicos
vigentes que describen los procedimientos, plazos y documentacion necesaria para el desarollo de cada una de ias
acoiones descritas, aprobados administralivamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales y que se encuentran
disponibles en la pégina web www registrosocial.dl. ademids de las orentaciones e Instrucciones de cardcter general o
particular gue mparta e Ministeno de Desarrollo Social y Familia en éstas y otras materias, en especial, aquelias
vinculadas al desarrollo de acciones o inlciativas de mejora continua para favorecer el acceso y atencidn a ka cudadania,
4 través de los dversos canales dispuestos para aquelio.

TERCERQ: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obiiga a aplicar o revisar &l Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares, en sus diversas
modalidades, y sus anexos, a las personas que soliciten el ingreso, entre ellas las Personas en Situacion de Calle, cuando
cormesponda; asi como también, gestionar y resolver todas las acoiones de actualizacidn, verificacidn, rectificacion y/o
complemento de la informacdn contenida en o Registro Social de Hogares.

La gesban y resolucidn de estas accones comesponde a la tramitacidn del 100% de las solictudes realizadas por 10s
hogares residentes en la comuna, 3 través de canales remotos o en forma presencial, asi como aquellas soficitudes
mmwmmuymwwmmwmﬂmmml.mhuwmurm
establecida en las Resoluciones Exentas aplicables al efecto, aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Socales, y de
todas sus modificaciones posteriones.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerardn las solicitudes ingresadas hasta el 31 de dicembre de
2024, debiendo concluir I tramitacidn en los plazos indicados en 105 respectivos protocolos.

Excepcionalments, a solictud escrita de la MUNICIPALIDAD, fundada en razones de fuerza mayor, caso fortuito u otras
que lo fundamenten, la SEREMI podrd autorizar a la MUNICIPALIDAD la gestian y resolucion de Ln cumplimiento menor
del total de las acciones referidas en los pdrafos precedentes.

La Municipalidad se obliga & ejecutar acciones de mejora continua en procesos de atencion a la cludadanda, incluyends
aquelics comprometidos formaimente con &l Ministerio, como parte de las inkdathvas o programas que este implemente,
en uno o miAs Ambitos, tales como: organizacion de I atencion, infraestructura y equipamiento, desarrollo de



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136

REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

Competencias parm [a atencidn, mecanismos de registro v evaluacidn, difusién, respuestas a la ciudadania coordinacién
mmwmmmmm:mwmm“mhmr

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES,

A. DE LA MUNICIPALIDAD:

L

2

Dar cumplimients a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento, asi como tambsén, en la normativa
mbm.mmﬁbwmmu'ﬂumlid&mumﬂnﬁhﬂmm
mmrmmmmwummmmv
Familia, en el marco de sus atribuciones legales.

mmmzmmmdmﬁmmrmmmm
del presente convenio y asegurar ef acoesa de los funcionarios municipales a dichas plataformas, conforme a los
perfiles establecidos por & Minkstena para dichos efectos.

Crear, para la administracidn de los recursos transferidos, una cuenta complementaria denominada “Registra
Sockal de Hogares”,

Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaidicio que apruebe el presente convenio.

Dispaner de los recursas humanos necesarios para el comecto avance dé las acciones contenkdas en el presente
convenio, de conformidad a los perfiles definidos en el Protocolo de Ingreso y Actualizacidn, aprobado por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, ¢ que se encuentra publicado en la pdgina web waww registrosocial.cl,
deblendo contar para estos efectos con personas que, tengan las competencias e idoneidad necesaria para el
desempedio de dicha funcidn, deblendo aquellas dar cumplimiento estricto al deber de confidencialided a que se
refiere el articulo §° del Decreto Supremo N* 22 de 2015.

Mantenar actualizados los acuerdos de confidencialidad asociados al Comvenio de resguardo v uso del Registro
Social de Hogares e informar al Ministerio de Desarrolio Social v Familia, cuslquier modificacidn de los
funcionarios autonzados para ingresar al Registro Soclal de Hogares y su hermamienta “Analista Digital de
Informacidn Social®™ ADIS-, de conformidad a los términos del Convenlo y las Instrucciones que sntregue (a
Dwvision de Focalizackin para los accesos a informaciin contenida en el ADIS.

Resguardar la cormecta aplicacion del Formulano de Ingreso al Registro Social de Hogares y del Anexo de Personas
&n Stuacon de Calle, éstos cuando comesponda, detwendo dar estricto cumplimeento a los protocokos oo,

Dar estricto cumnplimiento a los Prolocolos y orentaciones técnicas impartidos por la Subsecretaria de Senicios
Sociales, que fijan las onentaciones y estandares Licnicos vinculados a la gestion y desarmolio de las acciones
de ingresa, actualizacidn, rectificaciin y/o compiemento de la informacidn contenida en e Registro Social de
Hogares, realizadas tanto de manera presencial como por canales remotos,

Coordinar y efectuar las visitas domicillarias que se requieran producto de solictudes generadas por otras
mstituciones colaboradoras, entre elios, ChileAtiende y Fundacidn para las familias (FUNFA) en calidad de
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Ejecutor, asi como otras requeridas por el Ministerio, dentro de los plazos v con las formalidades establecidas en
los protocolkos vigentes para dichos efectos.

Asegurar la inscripcion, realizaciin y aprobacin de los cursos de capacitacidn y reforzamiento en temiticas del
registro provisto en el Centro de Aprendizaje del RSH de la Divisibn de Focalizacién, disponibles para los
diferentes perfiles de acceso a la plataforma RSH,

Tramitar conforme a las instrucciones gue le imparta el Ministena, las solicitudes de actualizacion por supervision
que ingresen por el canal especial que se dispondrd en |a Plataforma del RSH Municipal pars dichos efectos.

Poner a disposicidn de la SEREMI todos los antecedentes ¢ informes que le fueren requeridos con el objeto de
implementar las evaluaciones sobre el proceso, como, asimisma, entregar de manera oportuna y en forma, los
Informes Teonicos de conformidad a lo sefialada en la cliusula séptima del presente convenio.

Restituir a las Rentas Generales de la Nacion los excedentes de los recursos transferidos, en caso de existic, de
acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décmo segunda del presente convenio.

Facilitar &l acceso de los Supervisores Ministeriales, al lugar en gue se almacenen los Formulanios v Solictudes
el Registro Social de Hogares, sus antecedentes y documentos asociados, en formato papel, digital o
electronico, velando por el adecuado resguardo e Integridad de la informacidn, conforme a io dispuestn en fa
Ley N®19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y demas normas aplicables.

Entregar apoyo a los Supervisores Ministeriales para efectos del despliegue territorial, a fin de facilitar fa llegada
b sectores o domicilios de dificll acceso o ublcacion. Lo anterior, sujeto a disponibilidad de recursos por parte del
Bquipo municipal.

Informar a la SEREM] respecto a las medidas adoptadas en virtud de las recomendaciones recbidas, con ocasiin
de los hallazgos de supervisidn realizados por los Supervisares Mimisteriales.

Dar cumplimiento a los compromisos asumidos formalmente con ¢ Ministero, como parte de las iniciativas o
programas que éste implements para la mejora en la atencidn a la cudadania, velando por la participacion del
equipo comunal en las instancias establecidas para onentar y apoyar la ejecucion de dichas acciones, Incluyenda,
si comespondiere, la valorizacon de éstas en su plan de cuenta anual,

Apayar la implementacion de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrollio Social y Familia, gue tengan por
obijeto informar, promover la auto-atencian y la gestion de otros requerimientos dudadanos asociados al Registro
Social de Hogares, participando, ademds, en las instancias de colaboracion y coordinacidn con otros actores
locales que se constituyan en el temitorio comunal para efectos de promover la informacidn sobre el sistema y
la corresponsabiidad en su gestidn,

Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y
custodia de la informacion recopilada, de manera presencial y remota, 2 través de las acciones objeto de este
convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Supremo N® 22 de 2015, del Ministeno de
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acdones del Registro Social de Hogares de cargo de ta MUNICIPALIDAD.
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convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucidn N® 30 de 2015, de la Contraloria General de |a
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Social de Hogares, asi como en materias de atencidn a la ciudadania y relacionadas con la herramienta Analista
de Informacion Social (ADIS), convocadas u organizadas por la SEREMI.

Coardinar y gestionar con la SEREM] y las entidades plblicas u organzaciones de la sociedad civil ejecutoras de
Programas dirigidos a personas en Situacidn de Calle del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, las
capacitaciones y acciones destinadas a la aplicacién y actualizacion del instrumento de caracterizacidn
socioecondamica, denominade Registro Social de Hogares y su Anexo para Personas en Situackdn de Calle del
Registro Social de Hogares, cuando cormesponda,

. Participar de |a Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se constituird previa convocatoria y coordinacidn

de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, en la cual participardn organizaciones de la Sociedad Civil
relagionadas con la tematica de Calle.

Realizar, de ser necesario, para las personas en situacion de calle, operativos y/o dispositivos de atencidn en
puntos de calle de 3 comuna respectiva, previa coordinacidn dei Ministerio de Desarrollo Social y Familla, con
&l objetivo de apoyar la iIncorporacion y/o actualizacion de datos de personas en dicha situacion,

. Recepcionar, revisar, y digitar en la plataforma del RSH la informacidn levantada por ejecutores no municipales en el

Anesn de Personas en Situacidn de Calle, que susaibieron convenio para este efecto con el Ministenia, conforme a
las Instrucciones entregadas por este Gltimo, v tramitar solicitudes de Ingreso al Registro generadas a raiz de la
aplicacidn de dicho instrumento, de acuerdo con ko dispuesto en los protocolos vigentes.

Capacitar, cuando cormesponda, y de acuerdo a los lineamientos formulados por el Ministeno de Desarmolio Social
¥ Familia, a los funcionarios que formen parte del Equipo Comunal encargado de la implementacion del Registro
Social de Hogares en & marco de lo dispuesto en &l presente convenia, a fin de oplimizar las scclones de ingreso,
verificacidn, actualizacion, rectificacion y/o compiementn del Registro Social de Hogares y la gestidn del mismo
y desarrollar competencias en matena de atencidn cludadana,
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que se atienden presencialmente en la Municipalidad,
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calidad de “persona cuidadora™ que haya sido verificada previamente, conforme a Ia Informacicn contenida en
e Registro Social de Hogares,
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Cuentas disponibie en SIGEC.

Presentar os informes técnicos v de inversidn, dentro de (os plazos y cumpliendo los procedimientos establecidos
en la dausula séptima del presente convenio.

Todo o anterior, es sin perjuicio de ks obiigaciones establecidas en Ios Protocolos, Anexos, Manuales y Orientaciones
aprobadas por la Subsecretaria de Serviclos Socales, y gue se encuentran disponibles en la pagina web:
v mostrosocal.ol, las cuakes se entienden formar parte integrante al pressnte convenio y sus modificaciones, en caso
e correspander.

B. La SEREMI, tendra las sigulentes obligaciones:

2.

Transferir a la Municipalidad los recursos indicados en la cldusula guinta del presente convenio.

Conirolar el cumplimientn del presente convenio v su coberencia con los gastos ejecutados, en conformidad &
lo dspuesto en la Resolucidn N°30, de 2015, de 1a Contraloria General de la Repiblica que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendiciin de Cuentas o norma que la reemplace, previa coordinacidn con la Divisidn de
Focalizacin del Ministerio de Desarrolio Social y Familia, y de acuerdo con el Plan de Cuentas aprobado en
SIGEC

Autorizar yjo rechazar las solicitudes de redistribucion presupuestana.

Rievisar ios [nforme Técnicos v 1o€ de Inversidn &n los plazos estableridos en o presente convenio, con el obijeto
oe verificar s corrects inversidn de los fondos concedidos, en relacion con el cumplimiento de los objetivos
pactados en el presente comvenio y en los plazos comprometidos.

Entregar asesoria técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestidn, administracion, control y supervisidn de las
acciones de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificaciin y/o complemento de informacidn del Registro Social
de Hogares, asi como en lo refendo a las scoones que haya comprometido formalmente & Muniopalidad para
¢l mejoramientn de la atencion a la oudadania, presencial y/'o por medios remotos,
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las acciones del mismo.
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la atencidn a la ciudadania,

10. Colaborar, segiin las instrucciones impartidas por el Nive! Central del Ministerio de Desarolio Social y Familia, en
la Asesoria Técnica que brinda fa Subsecretarls de Servicios Sociales 8l Ejecutor en ¢ uso y andlisis de la
informacion del Registro Social de Hogares y (a Calificaciin Socioecondmica, acorde a lo dispuesto en el Articulo
7, del Decreto Supremo N*22 de 2015, del Ministerio de Desarmolio Social y Familia; en el marco de la Plataforma
denominada Analista Digital de Informacidn Social, ADIS, u otros aplicativas dispuestos para ello,

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucidn del presente convenio, |a SECRETARIA REGIOMNAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, transferird a ks MUNICIPALIDAD de Laguna Blanca la cantidad de $2.300.000 (dos millones trescientos mid
pesos), recursos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 341 "Sistema
de Apoyo & la Selecciin de Beneficios Sociales”, del Presupuesto del Ministerio de Desarmolio Social y Familia, Subsecretaria
de Servinos Sociales comespondiente al afio 2024. Dichos recursos se destinardn a ios conceptos de gastos en Recursos
Humanos y Operaconales, de acuerdo con los items contemplados en la propuesta econdmica presentada por la
Municipahdad, segin el plan de cuentas disponitile en SIGEC y que forma parte integrante del presente convenio.

El monto a transferir ha sido determinado conforme a los criterios establecidos para dichos efectos en |a Resoluckin
Exenta N* 22 de 2024, de lo Subsecretaria de Servicios Socibles, que aprueba los aiterios de distribuciin de recursos
2074 para la suscripddn de convenios, en el marco del Sistema de Apoyo a la Selecoitn de Berelicos Sooales,
contemplado en fa Partida 21, Capltulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, [rem 03, Asignacidn 341 del presupuesto de la
Sutsecretaria de Servicios Sociales vigente para &l afio 2024,

Dichos recursos se transferirdn en una cuote, dentro de los anco (5) dias hibiles siguientes de que la SEREMI cuente

con disponibilidad presupuestaria, y Siempre que s cumpian os sigulentes requisitos:
a) Se encuentre totalmente tramitado el Glbmo acto administrativo gue aprusbe el presente CoMNEN.
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b) Que & ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicidn de cuentas del instrumento de
caracterizacidn socioecondmica, Lo antenor deberd constar en un certficado que emitird la SEREMI dando
cuenta de lo sefalado.

¢) Que el ejecutor haya entregado el Informe de Planificacion ajustado a la exigencia establecida en la déusula
séptima del presente convenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de ka SEREMI.

d) Dar cumpliméento a lo dispuesto en [a ey N® 19862, debiendo & sfecutor encontrarss inscrito en el Registro
comespondiente al ser una institucidn receptora de fondos pldblicos.

De manera excepcional, durante [ ejecucidn del presente convenio, @ Municipalidad podra solicitar un aumento
estraordinario de los recursos, de acuerdo lo que establece of numeral [11) de la Resolucidn Exenta N*22, de 2024, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, gue establece criterios de distribucidn de recursos para la suscripCion de convenics,
en o marco del “Sistema de apoyo a la seleccion de beneficios sociales”, conternplados en 1a Partida 21, Capitulo D1,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 341, siempre que se cumplan copulativamente 105 sigusentes requisitos:
a}qumﬂ:nmd&mmmamtmahmﬂdﬁnﬂmmmme
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previamente e monto total del convenlo. Sin penuicio de lo establecido en la Resolucidn indicada.

La Dwisidn de Focalizacion deberd informar a las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes, los montos
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modificaciones 08 Convenios.
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las lineas sstablecidas previamente en #l Plan de Cuentas.
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SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

En ¢ marco de lo dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad deberd entregar los informes tecricos gue se
indican a continuacidn, los que deberdn ser revisadas por la SEREMI, y rendir cuenta de los fondss transferidos de
conformidad con lo dispuesto en 1a letra B) de la presente cliusuls.

La Municipabdad deberd confeccionar los informes técnicos conforme a los formatos disponibles en el Sistema de Gestidn
de Convenios - SIGEC, o la plataforma que lo reemplace. Mientras, fa rendicidn de cuentas se realizard a ravés del
Sistema de Rendicion Elecronica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica, Sin perjuicio de efio, el
Municipio deberd presentar un Plan de cuentas que contenga |a distnbucion presupuestaria de los recursos asignados,
msmmunmummmmamuﬂﬂmwwum
y aprobado a través de SIGEC, o la plataforma que o reemplace.

A) Informes Técnicos:
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vigentes aprobados por la Subsecretaria de Servicios Sociales.
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acciones realizadas en cumplimiento del presente convenic.
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B) De la Rendicidn de Cuentas:
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SISREC.
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La Contraparte Financiera del presents convenio serd ejercida por el/la SEREMI, quien serd responsabie de conformidad
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entre otras cosas de:
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(15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.
2. Proceder 2 su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcién de los informes para determinas
la correcta ejecucidn de los recursos transfendos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
MHmemaHMmummﬁﬁlﬁomﬁ,thw
deberd entregar a traves del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:
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acredite todes los pagos realizados con los recursos que por & Corvenio se transfieren,

3) Los comprobantes de traspascs con la documentacidn auténtica o fa relacidn y ublcacidn de ésta cuando proceda, que
demuestre las operaciones contables que no cormesponden a ingresos v gastos efectivos,

4) Informes Mensuales de Inversién, los gue deberan dar cusnta de ia ejecuciin de jos recursos recibidos, & monto
detallado de la Inversion realizada y el saldo disponible para &l mes siguiente, s lo hubiere Estos Informes deberan
entregarse, dentro de los quince (15) primeros dias hibiles administrativos del mes siquiente a aquel que se informa
contadas desde |a fecha en que se reallzd 1a transferencia de los recursos, inchuso respecto de aquelios meses en que no
extstn inversion de los fondos traspasados.

51 Un Informe Final de Inversidn, que deberd dar cuenta de (2 ejecucidn de los recursos recibidos, &l monto detaliado
de la inversidn reakzada y el saldo no ejecutado, si o huldere. Este informe deberd entregarse dentro del plazo de quince
(15) dias habiles administrativos contados desde la fecha en que fue presentada la Gitima rendicidn de cuentas de los
fondos transfendos. Lo antenor sin peruico de toda otra documentacion que la MUNICIPALIDAD estime necesario incluir

para justificar los egreeos o inversidn de los fondas respactivos.

La SEREMI revisard los “Infoemes Técnicos® y ios “Informes de [nversian®, dentro del plaro de quince (15) dias hablles
administratives, contados desde su recepcidn y poded aprobarlos u observarios. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte de tn MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberdn notificarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisidn, La MUNICIPALIDAD tendrd un plazo de diez (10)
dias habiles, contados desde la notificaciin de las observacones, para hacer las correcciones o adaraciones pertingntes
v entregarias a la SEREML, la que deberd revisarias dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos siguientes a la
fscha de su recepcidn, detvendo aprobarias o rechazaras definithamente, segin comesponda.

Los informes deberdn ser remitidos por escrita y respaldados electronicamente, en conformidad al formato disponible en
el "Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC)” del Ministerio de Desarrolio Social y Familia,
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indica, ademas de todos aquelios procedimientos e instrucciones destinados a la aplicacian y tratamiento de la informacién
del Registra Social de Hoganes.

En conformidad con lo dispuesto en ef articulo 5 inciso final de la Ley N* 20,379, los fundonarios municipales deberdn
respetar In confidencialidad de s informacidn a la que tengan acceso, estando prohibida su adulteradidn o difusién no
autorizada por of Ministerio de Desarrollo Social y Familia, asi como la consignacidn de informacion falsa durante e
proceso de aplicacién del Formulano de Ingreso o gestidn de las solicitudes de actualizacion, rectificacién y/io
complemento del Registro Social de Hogares. La infracridn de esta disposicion se estimara come una vulneracion grave
&l principio de probidad administrativa y serd sancionada en conformidad a la ley.

El adecundo resguardo e integridad de la informacian, e ingreso ¥ autenlticacion de usuarios, los privilegios de accesa y
demas protocolas necesanos para el comectn tratamiento de la informacion, se realizardn de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Supremo N2 160, de 2007, del Ministerio de Planificacidn y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
Suprema N*22, ya citado,

Para acceder a la Plataformas Informaticas, deberi utilizar las respectivas claves y funcionalidades vinculadas a éstas,
gue le han sido concedidas para su uso exclusivo, de conformidad 2 las Orientacones gue imparta el Ministeno de
Desarmolio Sccial y Familia, ¥ a las obligaciones contenidas en los convenios suscritas con al Ministerio de Desarrollo Social
¥ Familia, los cuales regulan las condiciones de uso de los Sitemas [Informaticos asociados al Registro Social de Hogares.

Bl incumplimiento de estas obligaciones facultara a la SEREMI para dar término inmediato al convenio, reservandose el
derecho de ejercer las acciones legales que cormespondan con el fin de perseguir las responsabilidades administrativas,
civiles y penales derivadas del mal uso que se haya dado a la informacidn transferida, de conformidad a lo establecido
en la causula siguiernte.

DECIMO: TERMING ANTICIPADO.

En caso de que @ MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o rederada (as obligaciones establecidas en el presente
convenia, a SEREMI podrd, mediante resolucidn fundada, disponer su térming unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD la
restitucidin de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente instrumento 0 no rendidos
satisfactoriamente por s MUNICIPALIDAD,

Para efectos de proceder @ poner término anticipado al convenio, las partes se someterdn al sigulente procedimiento:

1. La SEREMI enviard aviso por escrito a la contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, mediante carta certificada
al domicifio indicado en [a comparecencia, expresando las crounstancias que motivan el término anticipado ded
convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados desde que la SEREMI tome conacimiento de
algin hecho gue la autorice & tomar esta medida.

7. La MUNICIPALIDAD, dentro de los quince (15) dias hibiles administrativos siguientes a la notficacion de la
referida misiva, deberd informar a la SEREMI sobre los hechas descritos en efla.
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3. la SEREMI deberd revisar ¢l citado informe dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su
recepoidn, aprobéndolo o rechazandolo. De no presentarse ol [nforme, o si de fa evaluadidn de sus contenidos,
s determina que éste no justifica las mrones de los incumplimientos, la SEREMI padri poner términe anticipado
al convenio, € cusl debed ser dispuesto mediante acto administrativo, ¥ en tal caso, deberd exigir la restitucion
de los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, Los fondos deberdn restituirse por e ejecutor en el
plaro de 5 (cinco) dias habiles contados desde la notificacion del término del convenio,

Con teda, la circunstancia de no presentar los informes a los gue se obliga la MUNICIPALIDAD: no dar cumplimiento a lo
dispuesto en los numerales 9, 14 ¥ 22 de |a letra A, de la cidusula cuarta de este instrumento; no efectuar (s correcciones
o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteados por la SEREMI a los
Informes técnicos v financieros; no presentar la distribucion de los recursos en un plazo de 30 dias hibiles de transferidos
los mismos o no subsanar las observaciones formuladas por la SEREMI al respecto, serén considerados como
incumplimientos graves al presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI podrd disponer su término anticipado
y, si procede, sagird fa restitucidn de los recursos observados, no rendidos y los saidos no ejecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard &n vigencia una ver que se encuentre totaimente tramitado el Gimo acto administrativo
gue lo aprueha, y se mantendrd vigente hasta la aprobacidn o rechara definitivo de los Informes Técnicos y Financienos
Finaies, y se produrca el reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados yfo rechazados, en caso de
existir,

B) DE LA EJECUCION _
Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de mantener el funcionamiento ininterrumpédo ante 10S USUaTos
MW&MhthMmM,Mymﬁmmm
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suscripcion del presente instrumento, y se extendera hasta el 31 de dicembre de 2024, A partir de ta fecha de suscripeidn
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&l (itimo acto administrativo que aprueba el presente convenio.

£l plazo de ejecucion referido en el pérmafio precedente podré extenderse por un periodo que no exceda de tres (3) meses
del ejercicio presupuestario siguiente, para el solo efecto de ejecutar los recursos transferidos.

Para efectos de o establecido en el pdrrafo anterior, el ejecutor deberd solicitar 1a extension del plazo de ejecucion a la
SEREMI respectiva, por escritc: y hasta el 30 de noviembre de 2024,

DECIMO SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
HmhhMHw.mmmmmamnmmnmmm

mmmmmwmmmm,mumm:mmuhmmmnamm
Infarme Final de Inversion, deberd hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacidn de los excedentes, debiendo
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diligencia en la digitacidn de la Informacidn requerida,

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicidn de cuentas a que dé lugar &l presente convenio se realizard Gnicamente a través del Sistema de Rendicion
Electrdnica de Cuentas de la Contraloria, en adelante SISREC
&WWhmﬂn.mmmm“dmmrw
electronicos que justifiquen cada una de los gastos realizados en of mes comespondiente, en Cuanto estos sean
autonzados por el representante legal de (s enbdad privada.

La institucion quedard chiigada en su calbidad de ejecutorn a lo siguiente:

)  Milzar SISREC para la rendicidn & que dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades que otorga
&l perfil gjecutor y dando cumplimiento al marco normativo aplicable incluyendo las Resolucidn N® 30, de 2015
de la Contraloria General de la Replblica, o norma que la reemplace.

b} Designar a las parsonas que cuenten con competencias téonicas y atribuciones necesarias para perfilarse en
SISREC, en calidad de titular y 2l menos un subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

¢) Custodiar adecusdamente los documentos de la rendicidn, garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad pama eventuales mevisiones que pudiere efectuar en ¢ marco de la normativa legal vigente,

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucion del presente convenio la ejercera la SEREMI a través del Encargado (a) Regicnal
del Registro Social de Hogares, o guien ko (a) submgue o reemplace, observando en el desempefio de su cargo las
onentaciones y disposiciones téonicas emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, correspondera al Encargado (a) Comunal del Registro Social de Hogares,
o quien lo {a) subrogue o reemplace, y tendrid la responsabilidad del desarrolio adecuado del convenio, de la gestidn y
resolucidn de cada una de las acciones seffaladas en la cdusula segunda del presente convenio, en conformidad a los
Protocolos Téonicos aprobados por la Subsecretaria de Servicios Sociales y el resguardo de la informacion, Si durante la
ejecucion del presente comeenio cambia la persona gue se desempefia como contraparte téonica, la MUNICIPALIDAD
deberd comunicario a la SEREMI, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde que se produzca e cambio, a
través de un Oficio dinigido al Secretano (a) Regional Ministerial de Desarrolio Socal y Familia respectivo.

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberdn tener la caldad de funconsnio de planta o contrata o bien, por
motivas fundados, ser contratados bajo la modalidad de honorarios con calidad de agentes piblicos, previa autorizacion
de la Division de Focalzacion.

NOVEND: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las personas gue, en vitud del presente conwvenio, tengan acceso a dalos personales, deberdn respetar wu
confidencialidad, de conformidad a io dispuesto en la Ley N® 19,628, sobre Proteccidn de la Vida Privada, lo dispuesto en
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mﬂm@cwmnmmumnpndmmhm.
DECIMO TERCERA: PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

uuwmmmﬁmmnmmmmmum:nﬁmm
la ley N® 20.285 sobre accesn a la informacion plblica.
DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenin por motivos Rundados, 1a que deberd serd aprobada
por los correspondientes actos sdministrativos y deberd ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente.

DECTMO QUINTA: PERSONERIAS.

ummmmamm.dymwmlummwymmmh
Mﬁnﬂﬂbﬂmrﬂhhﬂmﬂ“ﬂmbﬂhﬁﬂaﬂmummmmﬂﬂ 13 de
viernes | de abril de 2022, del Ministerio de Desarrolio Social y Familia y la del Alcalde (sa) de Laguna Blanca don (fa)
Fermando Ojeda Goneslez, consta en & Decreto Alkcaldicio N© 238 de fecha 29.06.2021.

DECIMO SEXTA: EIEMPLARES

Bl presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares iguaimente auténticos, quedando uno en poder de cada una de las
Partes.

3* IMPUTESE el gasto que demande el Convenic a la Partida 21, Capltulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, frem 03,

Asignacitn N® 341, de la Ley N® 21.640, del Presupuesto de ta Subsecretaria de Servioos Sociales, vigente para el afio
024,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

I nicipalidad de Laguna Blanca.
Secretaria Regional Ministerio Desarmolio Social de Magallanes y de la Antdrtica Chilena (2)
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2.- ESTABLEZCASE que el presente convenio tendrd vigencia
una vez gue se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba,
Yy se extenderd hasta la aprobacitén o rechazo definitivo de los Informes Técnicos Final y
Financieros Finales y reintegrado los saldos no gjecutados, no rendidos y/u observados en

caso de existir.

3.- IMPUTESE Ios recursos destinados al presente convenio y
que asciende a la suma de § 2.300.000.- (Dos millones trescientos mil pesos) a la cuenta
de ingreso de fondos n® 214.05.05.119.001 y a la cuenta de gastos de fondos n°®
114.05.05.119.001 denominadas “CONVENIO RSH 2024"

4.- PASE, al Departamento de Administracion y finanzas, para

conocimiento y trdmites a seguir.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE.

O IVAN OJEDA GONZALEZ
: ALCALDE
I MUNICIPALIDAD LAGUNA BLANCA

FIONG / RAVE /milp

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ARCHIVO

DUSTRIBUCION DICITAL:
- CONTROL

= INFORMATICA

- ANTECEDENTES
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VISTOS:

1. Los articulos 100 y siguientes de la Constitucion Politica del Estado.

2. Laley N° 18,575, de 05.12.1986, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado.

3. Laley N® 19.628, de 28.08.1999 sobre Proteccidn de la Vida Privada.

4.  LaLey N° 19.880, del 29.05.2003, que Establece Base de los Procedimiento Administrativos, que rigen los actos de

mmuml.rr

11,

12,

13,
14.
15,
16.

17,

Edificio El Libertador

los Organos de la Administracién del Estado.

La Ley N° 19.949, de 05.06.2004, que crea al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario,

La ley N© 20,379, de 12.09.2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social.

La Ley N© 20.530, de 16.04.2019, Organica del Ministerio de Desarrollo Sodial y Familia.

La Ley N° 21.640, de 18.12.2023, que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2024.

El Decreto N® 160, de 17.01.2008, que aprueba el reglamento del Registro de Informacion Social del Ministerio de
Pianificacion.

El Decreto N® 22, de 20.11.2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que Aprueba el Reglamento del Articulo 5° de
la Ley N° 20.379 y el articulo 3, letra (f) de la Ley N® 20.530,

Decreto Supremo N° 13 de fecha 1 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que establece
orden de subrogacion especial para el cargo de SEREMI de Desarrollo Social y Familia de las regiones que indica.
La Res. Ex. N® 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, que delega facultades que indica en los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social en el marco de la ejecucion de los Subsistemas Chile Solidario, Chile
Crece Contigo y Subsistema denominado Seguridades y Oportunidades y su posterior modificacién a través de Res.
Ex. N° 786 de 2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La Res. N® 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento de rendicion de
cuentas.

Resolucion N° 7 de 29.03.2019, de Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre exencion del tramite
de Toma de Razon,

Resolucién N® 16 de 17.12.2020, de Contraloria General de la Replblica, que determina los montos en UTM, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razon y a controles de reemplazo.
La Res. Ex. N® 1.858 de 15.09.2023, de Contraloria General de la Replblica, que ordena el uso obligatorio del
Sistema de Rendicion electrénica de cuentas.

La Res. Ex. N® 22, de 2024 que aprueba criterios de distribucion de recursos 2024 para la suscripcion de convenios
en el marco del "Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Soclales”, contemplado en la Partida 21, Capitulo
01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03 Asignacién 341 del presupuesto uigente de la Subsecretaria de Servicios

Julio A. Roca N° 817 Piso E:'-ﬂd&l&ﬁ para el aﬁc:- 2024,

Punta Arenas
Casilla 507

a-mail: sarami_magalanes@desarmoliosocial. gob.cl
www. ministeriodesarrollosocial.cl



18. Ord. Circular N° 20 de 11.08.2023 del Ministerio de Hacienda mediante las cuales se entregan instrucciones para
la transferencia de recursos

19. Ord. Circular N° 29 de 22.12.2023 del Ministerio de Hacienda, Complementa y madifica en lo pertinente las
instrucciones establecidas en la Circular N® 20 del 11.08.2023

20. Ord. N°® 71 de fecha 20.02.2024 de la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca que remite Convenio de Transferencia
de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Magallanes y de la Antértica
Chilena y la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca, Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Prestaciones
Sociales 2024.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social
e Institucionaliza el Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece Contiga”, dicho Sistema contara con un
instrumento de caracterizacion socioecondmica de la poblacién nacional, segln lo establezca un Reglamento expedido a
través del Ministerio de Planificacidn, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, y suscrito, ademas, por el Ministro
de Hacienda.

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
modifica cuerpos legales que indica, establece que dicha cartera de Estado debe definir los instrumentos de focalizacién
de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a estos efectos, seglin lo establezca 1 uno
o mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en que se estableceran, el disefio, uso y
formas de aplicacion del o los referidos instrumentos y las demds normas necesarias para su implementacion.

Que, mediante Decreto Supremo N° 22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobé el Reglamento del articulo
5° de la Ley N® 20.379 y del articulo 3), letra f), de la Ley N° 20.530, en adelante, el Reglamento, que regula el
denominado "Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.

Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene por finalidad proveer de
informacion que permita la caracterizacion de la poblacién objetivo, definida para los distintos beneficios, programas y/o
prestaciones sociales creadas por ley. Esta incluird una Calificacion Socioecondmica y demas condiciones de elegibilidad
utilizadas en la seleccion y acceso de las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por
ley, considerando sus atributos socioecondmicos, territoriales, y otros pertinentes con el propdsito de ponerlas a
disposicion de los organismos publicos y con ello contribuir a la adecuada asignacion y focalizacion de los recursos. Para
lo anterior, el tratamiento de datos se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.628 y en el articulo 6°
de la Ley N° 19.949. Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes que constituyen, principalmente el
Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccién de usuarios de beneficios, programas y/o
prestaciones sociales creadas por ley, que incorpora una Calificacién Socioecondmica y la asistencia técnica a la oferta
programatica; y los procesos de control y supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podra designar como ejecutor del proceso de
solicitud de ingreso, actualizacién, rectificacion, y/o complemento de la informacion del Registro Social de Hogares a
entidades pablicas o privadas sin fines de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucidn, velando porque
ésta sea preferentemente municipal. En el contexto antes sefialado, el Ministerio ha determinado que los ejecutores del
proceso referido precedentemente sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, la Ley N® 21.640 de fecha 18.12.2023 de Presupuestos para el Sector Publico vigente para el afio 2024, en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 contempla recursas para el "Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Beneficios Sociales”, estipuldndose en su glosa N° 09, que la transferencia de estos recursos se efectuara



sobre la base de convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y los organismos ejecutores en los
que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 1.436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd en lo(a)s Secretario(a)s
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia
de recursos por un monto inferior a 5.000 UTM, para la aplicacién del instrumento de caracterizacion socioecondmica de
la poblacion, con municipalidades, con otros drganos de la Administracién del Estado o entidades privadas sin fines de
lucro, en el ambito de su respectiva region, aprobarlos por el acto administrativo correspondiente, asi como también,
suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios, la cual fue modificada a través
de la Resolucion Exenta N° 786 de 2021 de la misma autoridad, en virtud de la cual se aumentd el monto sefialado a
6.000 UTM.

RESUELVO

1° APRUEBESE, el Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria de Desarrollo Social y Familia de Magallanes
y de la Antartica Chilena y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca "Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de
Prestaciones Sociales 2024”,

2° El convenio de transferencia de recursos que por la presente Resolucion Exenta se aprueba, es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
MAGALLANES

1. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES

En Punta Arenas a __ 20__ febrero de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, en adelante, la "SEREMI",
representada por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don Danilo Mimica Mansilla®, ambos
domiciliados para estos efectos en Presidente Julio Roca N° 817, piso 8%, comuna de Punta Arenas, Regién de Magallanes
y de la Antartica Chilena por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, en adelante la
"MUNICIPALIDAD", RUT N°® 69251200-6, representada por su Alcaldesa (s), dofia Fernando Ojeda Gonzilez, ambos
domiciliados para estos efectos en Villa Tehueiche, Km. 100 Norte, comuna de Laguna Blanca, Regién de Magallanes y
de la Antartica Chilena, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social
e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo®, dicho Sistema contara con un
instrumento de caracterizacion socioecondmica de la poblacién nacional, segun lo establezca un Reglamento expedido a
través del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y suscrito, ademas, por el Ministro
de Haclenda.



Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
modifica cuerpos legales que indica, establece que dicha cartera de Estado debe definir los instrumentos de focalizacion
de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segin lo establezca uno o
mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en que se estableceran, el disefio, uso y
formas de aplicacion del o los referidos instrumentos y las demas normas necesarias para su implementacion.

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobé el Reglamento del articulo 5°
de la Ley N°20.379 y del articulo 3), letra f), de la Ley N°20.530, en adelante, el Reglamento, que regula el denominado
“Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.

Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene por finalidad proveer de
informacion que permita la caracterizacion de la poblacion objetivo, definida para los distintos beneficios, programas y/o
prestaciones sociales creadas por ley. Esta incluird una Calificacion Socloecondmica y demas condiciones de elegibilidad
utilizadas en la seleccién y acceso de las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por
ley, considerando sus atributos socioeconomicos, territoriales, y otros pertinentes con el propésito de ponerlas a
disposicion de los organismos publicos y con ello contribuir a la adecuada asignacion y focalizacion de los recursos. Para
lo anterior, el tratamiento de datos se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.628 y en el articulo 62
de la Ley N° 19.949.

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes que constituyen, principalmente el Sistema, a saber: el
Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccion de usuarios de beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas
por ley, que incorpora una Calificacion Socioecondmica y la asistencia técnica a la oferta programatica; y los procesos de
control y supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podra designar como ejecutor del proceso de
solicitud de Ingreso, actualizacion, rectificacion, y/o complemento de la informacion del Registro Social de Hogares a
entidades publicas o privadas sin fines de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucion, velando porque
ésta sea preferentemente municipal.

En el contexto antes sefialado, el Ministerio ha determinado que los ejecutores del proceso referido precedentemente
sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, la Ley N° 21.640 de Presupuestos para el Sector Publico vigente para el afic 2024, en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 341 contempla recursos para el "Sistema de Apoyo a la Seleccidn de
Beneficios Sociales”, estipulandose en su glosa N® 09, que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base
de convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y los organismos ejecutores en los que se estipularan
las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.

Que, por otra parte, mediante la Resolucidn exenta N® 1.858, de fecha 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria
General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn electrénica de cuentas (SISREC),
por los servicios publicos Municipales y demas organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos
imputados a los Subtitulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario.



Que, mediante Resolucion Exenta N°1.436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se delegé en lo(a)s Secretario(a)s
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia
de recursos por un monto inferior a 5.000 UTM, para la aplicacion del instrumento de caracterizacion socioeconémica de
la poblacion, con municipalidades, con otros drganos de la Administracion del Estado o entidades privadas sin fines de
lucro, en el ambito de su respectiva region, aprobarlos por el acto administrativo correspondiente, asi como también,
suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios, la cual fue modificada a través
de la Resolucidn Exenta N® 786 de 2021 de la misma autoridad, en virtud de la cual se aumentd el monto sefialado a
6.000 UTM.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos desde la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena a la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca para la
ejecucion y gestion de acciones de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificacion, y/o complemento de la informacién
contenida en el Registro Social de Hogares; realizadas en conformidad a la normativa vigente y a los protocolos técnicos
vigentes que describen los procedimientos, plazos y documentacion necesaria para el desarrollo de cada una de las
acciones descritas, aprobados administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales y que se encuentran
disponibles en la pagina web www.registrosocial.cl, ademas de las orientaciones e instrucciones de caracter general o
particular que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en éstas y otras materias, en especial, aquellas
vinculadas al desarrollo de acciones o iniciativas de mejora continua para favorecer el acceso y atencion a la ciudadania,
a través de los diversos canales dispuestos para aquello.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar o revisar el Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares, en sus diversas
modalidades, y sus anexos, a las personas gue soliciten el ingreso, entre ellas las Personas en Situacion de Calle, cuando
corresponda; asi como también, gestionar y resolver todas las acciones de actualizacion, verificacion, rectificacion y/o
complemento de la informacion contenida en el Registro Social de Hogares.

La gestion y resolucién de estas acciones corresponde a la tramitacion del 100% de las solicitudes realizadas por los
hogares residentes en la comuna, a través de canales remotos o en forma presencial, asi como aquellas solicitudes
ingresadas por otros ejecutores y que requieren su finalizacion por parte del ejecutor municipal, en los plazos y forma
establecida en las Resoluciones Exentas aplicables al efecto, aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y de
todas sus modificaciones posteriores,

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran las solicitudes ingresadas hasta el 31 de diciembre de
2024, debiendo concluir la tramitacion en los plazos indicados en los respectivos protocolos.

Excepcionalmente, a solicitud escrita de la MUNICIPALIDAD, fundada en razones de fuerza mayor, caso fortuito u otras
que lo fundamenten, la SEREMI podra autorizar a la MUNICIPALIDAD la gestion y resolucion de un cumplimiento menor
del total de las acciones referidas en los parrafos precedentes.

La Municipalidad se obliga a ejecutar acciones de mejora continua en procesos de atencion a la ciudadania, incluyendo
aquellos comprometidos formalmente con el Ministerio, como parte de las iniciativas o programas que este implemente,
en uno o mas ambitos, tales como: organizacion de la atencidn, infraestructura y equipamiento, desarrollo de



competencias para la atencion, mecanismos de registro y evaluacién, difusion, respuestas a la ciudadania y coordinacion
con otros organismos; todo ello, en conformidad a los compromisos formales establecidos por las partes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

A. DE LA MUNICIPALIDAD:

1.

Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento, asi como también, en la normativa
que lo rige, en especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social, en actos
administrativos, orientaciones y cualquier otra instruccién impartida por el Ministerio de Desarrollo Social ¥
Familia, en el marco de sus atribuciones legales.

Utilizar las Plataformas Informaticas, administradas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para los fines
del presente convenio y asegurar el acceso de los funcionarios municipales a dichas plataformas, conforme a los
perfiles establecidos por el Ministerio para dichos efectos.

Crear, para la administracion de los recursos transferidos, una cuenta complementaria denominada “Registro
Social de Hogares”.

Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.

Disponer de los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones contenidas en el presente
convenio, de conformidad a los perfiles definidos en el Protocolo de Ingreso y Actualizacién, aprobado por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, el que se encuentra publicado en la pagina web www.registrosocial.cl,
debiendo contar para estos efectos con personas que, tengan las competencias e idoneidad necesaria para el
desemperio de dicha funcidn, debiendo aquellas dar cumplimiento estricto al deber de confidencialidad a que se
refiere el articulo B8° del Decreto Supremo N° 22 de 2015.

Mantener actualizados los acuerdos de confidencialidad asociados al Convenio de resguardo y uso del Registro
Social de Hogares e informar al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cualquier modificacion de los
funcionarios autorizados para ingresar al Registro Social de Hogares y su herramienta "Analista Digital de
Informacion Social™ ADIS-, de conformidad a los términos del Convenio y las instrucciones que entregue la
Division de Focalizacion para los accesos a informacion contenida en el ADIS.

Resguardar la correcta aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares y del Anexo de Personas
en Situacion de Calle, éstos cuando corresponda, debiendo dar estricto cumplimiento a los protocolos técnicos.

Dar estricto cumplimiento a los Protocolos y orientaciones técnicas impartidos por la Subsecretaria de Servicios
Sociales, que fijan las orientaciones y estandares técnicos vinculados a la gestion y desarrollo de las acciones
de ingreso, actualizacion, rectificacién y/o complemento de la informacién contenida en el Registro Social de
Hogares, realizadas tanto de manera presencial como por canales remotos.

Coordinar y efectuar las visitas domiciliarias que se requieran producto de solicitudes generadas por otras
Instituciones colaboradoras, entre ellos, ChileAtiende y Fundacion para las familias (FUNFA) en calidad de
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Ejecutor, asi como otras requeridas por el Ministerio, dentro de los plazos y con las formalidades establecidas en
los protocolos vigentes para dichos efectos.

Asegurar la inscripcion, realizacion y aprobacién de los cursos de capacitacién y reforzamiento en tematicas del
registro provisto en el Centro de Aprendizaje del RSH de la Division de Focalizacién, disponibles para los
diferentes perfiles de acceso a la plataforma RSH,

Tramitar conforme a las instrucciones que le imparta el Ministerio, las solicitudes de actualizacion por supervisian
que ingresen por el canal especial que se dispondra en la Plataforma del RSH Municipal para dichos efectos.

Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos con el objeto de
implementar las evaluaciones sobre el proceso, como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, los
Informes Técnicos de conformidad a lo sefialado en la cldusula séptima del presente convenio.

Restituir a las Rentas Generales de la Nacidn los excedentes de los recursos transferidos, en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la dldusula décimo sequnda del presente convenio.

Facilitar el acceso de los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se almacenen los Formularios y Solicitudes
del Registro Social de Hogares, sus antecedentes y documentos asociados, en formato papel, digital o
electronico, velando por el adecuado resguardo e integridad de la informacion, conforme a lo dispuesto en la
Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y demas normas aplicables.

Entregar apoyo a los Supervisores Ministeriales para efectos del despliegue territorial, a fin de facilitar la llegada
a sectores o domicilios de dificil acceso o ubicacién. Lo anterior, sujeto a disponibilidad de recursos por parte del

equipo municipal,

Informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las recomendaciones recibidas, con ocasion
de los hallazgos de supervision realizados por los Supervisores Ministeriales.

Dar cumplimiento a los compromisos asumidos formalmente con el Ministerio, como parte de las iniciativas o
programas que éste implemente para la mejora en la atencidn a la ciudadania, velando por la participacion del
equipo comunal en las instancias establecidas para orientar y apoyar la ejecucién de dichas acciones, incluyendo,
si correspondiere, la valorizacién de éstas en su plan de cuenta anual.

Apoyar la implementacidn de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que tengan por
objeto informar, promover la auto-atencion y la gestion de otros requerimientos cludadanos asociados al Registro
Social de Hogares, participando, ademas, en las instancias de colaboracién y coordinacion con otros actores
locales que se constituyan en el territorio comunal para efectos de promover la informacion sobre el sistema y
la corresponsabilidad en su gestidn.

Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y
custodia de la informacion recopilada, de manera presencial y remaota, a través de las acciones objeto de este
convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Supremo N° 22 de 2015, del Ministerio de



20.

21.

22,

23,

24,

25,

26,

27.

Desarrollo Social, que Reglamenta el Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Usuarios de Prestaciones Sociales ya
las orientaciones, instrucciones y procesos técnicos que dicte la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la mantencién y el éptimo uso de los ordenadores de fila
y modulos de auto atencion destinados a la emisién de la Cartola del Hogar y otros trémites publicos; asi como
también, otras tecnologias transferidas por este Ministerio, que tengan por objeto contribuir en la gestion de las
acciones del Registro Social de Hogares de cargo de la MUNICIPALIDAD.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la cldusula séptima del presente
convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o norma que la reemplace, a través del Sistema de Rendicion Electrénica de cuentas (SISREC).

Participar en instancias de capacitacion y coordinacion, relativas a la gestién, administracion, control y
supervision del ingreso, actualizacion, verificacion, rectificacién y/o complemento de informacién del Registro
Social de Hogares, asi como en materias de atencion a la ciudadania y relacionadas con la herramienta Analista
de Informacion Social (ADIS), convocadas u organizadas por la SEREMI.

Coordinar y gestionar con la SEREMI y las entidades plblicas u organizaciones de la sociedad civil ejecutoras de
Programas dirigidos a personas en Situacion de Calle del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, las
capacitaciones y acciones destinadas a la aplicacion y actualizacidn del instrumento de caracterizacion
socioecondmica, denominado Registro Social de Hogares y su Anexo para Personas en Situacion de Calle del
Registro Social de Hogares, cuando corresponda.

Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se constituird previa convocatoria y coordinacion
de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, en la cual participardn organizaciones de la Sociedad Civil
relacionadas con la tematica de Calle.

Realizar, de ser necesario, para las personas en situacion de calle, operativos y/o dispositivos de atencion en
puntos de calle de la comuna respectiva, previa coordinacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con
el objetivo de apoyar la incorporacion y/o actualizacion de datos de personas en dicha situacién.

Recepcionar, revisar, y digitar en la plataforma del RSH la informacion levantada por ejecutores no municipales en el
Anexo de Personas en Situacion de Calle, que suscribieron convenio para este efecto con el Ministerio, conforme a
las instrucciones entregadas por este (ltimo, y tramitar solicitudes de Ingreso al Registro generadas a raiz de la
aplicacion de dicho instrumento, de acuerdo con lo dispuesto en los protocolos vigentes.

Capacitar, cuando corresponda, y de acuerdo a los lineamientos formulados por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, a los funcionarios que formen parte del Equipo Comunal encargado de la implementacion del Registro
Social de Hogares en el marco de lo dispuesto en el presente convenio, a fin de optimizar las acciones de ingreso,
verificacion, actualizacién, rectificacion y/o complemento del Registro Social de Hogares y la gestion del mismo
y desarrollar competencias en materia de atencion ciudadana.
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Disponer de un nimero de funcionarios necesarios para la total tramitacidn, gestidn y atencion de solicitudes
ciudadanas ingresadas por los canales digital y presencial, debiendo dar igual prioridad a ambos tipos de
solicitudes.

. Utilizar la plataforma del Registro Social de Hogares y/o otros sistemas tecnolégicos dispuesto por el Ministerio,

para emitir o verificar el documento que acredite la calidad de persona cuidadora de los usuarios ¥ las usuarias
que se atienden presencialmente en la Municipalidad.

Adoptar e informar las medidas que permitan otorgar acceso a atencion preferente para aquellas personas cuya
calidad de "persona cuidadora” que haya sido verificada previamente, conforme a la informacién contenida en
el Registro Social de Hogares.

Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos, una distribucién presupuestaria, acorde al Plan de
Cuentas disponible en SIGEC.

Presentar los informes técnicos y de inversidn, dentro de los plazos y cumpliendo los procedimientos establecidas
en la clausula séptima del presente convenio,

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los Protocolos, Anexos, Manuales y Orientaciones
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que se encuentran disponibles en la pagina web:
www.registrosocial.cl, las cuales se entienden formar parte integrante al presente convenio y sus modificaciones, en caso
de corresponder.

B. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

1.

2.

Transferir a la Municipalidad los recursos indicados en la clausula quinta del presente convenio.

Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos ejecutados, en conformidad a
lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, previa coordinacién con la Division de
Focalizacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de acuerdo con el Plan de Cuentas aprobado en
SIGEC

Autorizar y/o rechazar las solicitudes de redistribucion presupuestaria.

Revisar los Informe Técnicos y los de Inversién en los plazos establecidos en el presente convenio, con el objeto
de verificar la correcta inversion de los fondos concedidos, en relacidn con el cumplimiento de los objetivos
pactados en el presente convenio y en los plazos comprometidos.

Entregar asesoria técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestién, administracién, control y supervisién de las
acciones de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificacion y/o complemento de informacion del Registro Social
de Hogares, asi como en lo referido a las acciones que haya comprometido formalmente la Municipalidad para
el mejoramiento de la atencién a la ciudadania, presendial y/o por medios remotos.



6. Apoyar la atencidn a la ciudadania en relacion con consultas vinculadas con el Registro Social de Hogares,

resguardando el cumplimiento de las orientaciones entregadas por el Ministerio en lo referido a la vinculacién
de los ciudadanos con el sistema.

7. Organizar y coordinar instancias de capacitacion, monitoreo y evaluacion, las que podran realizarse de manera
presencial o remota; sin perjuicio de aquellas instancias coordinadas por la Divisién de Focalizacion del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

8. Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas tecnoldgicas, protocolos e instructivos, dispuestos para apoyar
las acciones del mismo,

9. Supervisar de manera periddica los procesos comunales asociados a las acciones de ingreso, verificacion,
actualizacion, rectificacion y/o complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hogares, asi
como de aquellas referidas al cumplimiento de los compromisos que haya asumido formalmente para mejorar
la atencién a la ciudadania.

10. Colaborar, segin las instrucciones impartidas por el Nivel Central del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
la Asesoria Técnica que brinda la Subsecretaria de Servicios Sociales al Ejecutor en el uso y analisis de la
informacién del Registro Social de Hogares y la Calificacién Socioeconémica, acorde a lo dispuesto en el Articulo
7, del Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en el marco de la Plataforma
denominada Analista Digital de Informacion Social, ADIS, u otros aplicativos dispuestos para ello.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucion del presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, transferira a la MUNICIPALIDAD de Laguna Blanca la cantidad de $2.300.000 (dos millones trescientos mil
pesos), recursos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 341 "Sistema
de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria
de Servicios Sociales correspondiente al afio 2024. Dichos recursos se destinaran a los conceptos de gastos en Recursos
Humanos y Operacionales, de acuerdo con los items contemplados en la propuesta econdmica presentada por la
Municipalidad, seqin el plan de cuentas disponible en SIGEC y que forma parte integrante del presente convenio.

El monto a transferir ha sido determinado conforme a los criterios establecidos para dichos efectos en la Resolucion
Exenta N° 22 de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba los criterios de distribucién de recursos
2024 para la suscripcion de convenios, en el marco del Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Beneficios Sociales,
contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 del presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2024.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de que la SEREMI cuente
con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.



b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicion de cuentas del instrumento de
caracterizacion socioeconémica. Lo anterior deberd constar en un certificado que emitird la SEREMI dando
cuenta de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado el Informe de Planificacion ajustado a la exigencia establecida en la clausula
séptima del presente convenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el ejecutor encontrarse inscrito en el Registro
correspondiente al ser una institucion receptora de fondos publicos.

De manera excepcional, durante la ejecucién del presente convenio, la Municipalidad podrd solicitar un aumento
extraordinario de los recursos, de acuerdo lo que establece el numeral I11) de la Resolucidn Exenta N°22, de 2024, de la
Subsecretaria de Servicios Sodales, que establece criterios de distribucién de recursos para la suscripcion de convenios,
en el marco del "Sistema de apoyo a la seleccion de beneficios sociales”, contemplados en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 341, siempre que se cumplan copulativamente los siguientes requisitos:
a) que existan aumentos de presupuesto asociados al Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales; b) Que se
certifique la disponibilidad presupuestaria por parte de la Division de Focalizacidn; y c) Que se haya transferido
previamente el monto total del convenio. Sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion indicada.

La Divisidn de Focalizacion debera informar a las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes, los montos
adicionales que se le asignaran a las comunas que correspondan, con el fin de gestionar las correspondientes
modificaciones de convenios.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente convenio.
SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad dentro de los primeros 30 dias corridos de transferidos los recursos debera presentar su propuesta de
distribucién acorde al Plan de Cuentas disponible en SIGEC. La SEREMI respectiva revisara la referida propuesta dando
su aprobacion o rechazo a la misma, debiendo en ese Ultimo caso ser corregida. Una vez aprobada la propuesta, se
entenderd parte integrante del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor par motivos fundados y previo a la ejecucion de los gastos, podra presentar una
solicitud por escrito a la SEREMI, a fin de que autorice una redistribucion de gastos entre los items y subitems, dentro de
las lineas establecidas previamente en el Plan de Cuentas.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia podra o no autorizar la redistribucién presupuestaria,
comunicando formalmente su decisién a la Municipalidad via oficio en el plazo de 10 dias habiles de recepcionado el
requerimiento, lo que debera ser incorporado a SIGEC.

Solo una vez que se encuentre autorizada la redistribucidn, la Municipalidad podra ejecutar los gastos asociados a ella.



SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

En el marco de lo dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad debera entregar los informes técnicos que se
indican a continuacién, los que deberdn ser revisados por la SEREMI, y rendir cuenta de los fondos transferidos de
conformidad con lo dispuesto en la letra B) de la presente cldusula.

La Municipalidad debera confeccionar los informes técnicos conforme a los formatos disponibles en el Sistema de Gestidn
de Convenios — SIGEC, o la plataforma que lo reemplace. Mientras, la rendicion de cuentas se realizard a través del
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Replblica. Sin perjuicio de ello, el
Municipio debera presentar un Plan de cuentas que contenga la distribucidn presupuestaria de los recursos asignados,
desglosando el presupuesto en los items de gastos autorizados. Dicho Plan de cuentas debera ser revisado por la SEREMI
y aprobado a través de SIGEC, o la plataforma que lo reemplace.

A) Informes Técnicos:

A.1) Informe de Planificacion: La Municipalidad debera entregar a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Sodial y Familia correspondiente un Informe de Planificacion el que se entiende formar parte integrante del presente
convenio, dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presente convenio. Este
informe debe dar cuenta a lo menos de la realizacion de la primera reunion de coordinacion entre el Municipio y la SEREMI
en el marco de la ejecucion 2024, del nimero e identificacion de los dependientes del Municipio acreditados para el afio
2024 y pendientes de acreditacion a la fecha del informe, y contener una planificacion estimada de gastos, con la
descripcion de las actividades que se desarrollaran en cada una de las etapas durante el afio 2024 y de acuerdo a los
requerimientos exigidos para la implementacion del presente convenio. Asimismo, el informe debera dar cuenta de las
contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su
calidad juridica.

A.1) Informe Técnico de Avance: La Municipalidad debera entregar a la Secretaria Regional Ministerial de Desarralio
Social y Familia correspondiente un informe de avance, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles del mes de julio,
correspondiente a la gestion de solicitudes ingresadas y tramitadas, desde el inicio de la ejecucion del convenio hasta el
30 de junio del afio en curso y que deberd dar cuenta, de todas las acciones realizadas en la comuna en el periodo
informado, especificando si éstas fueron ejecutadas dentro del plazo y en la forma establecida en los Protocolos Técnicos
vigentes aprobados por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

A.2) El “Informe Técnico Final” debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados desde la
fecha en que sea presentada la Ultima rendicién de cuentas de los recursos transferidos y debera dar cuenta de todas las
acciones realizadas en cumplimiento del presente convenio.

Los referidos informes deberan contener todas las especificaciones contenidas en el formato de informes elaborado por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y disponibles en el SIGEC.

B) De la Rendicién de Cuentas:

La rendicién de cuentas del presente convenio se realizard en el Sistema de rendicion electrénica de cuentas, en adelante
SISREC.



La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI, quien sera responsable de conformidad
con las normas establecidas por la Contraloria General de la Repliblica sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas,
entre otras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de los quince
(15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.
2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de los informes para determinar
la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, ya referida, la Municipalidad
debera entregar a través del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1) Los comprobantes de ingresos de los recursos que por este convenio se transfieren, con expresién del origen del
aporte. El comprobante sera firmado por la persona legalmente responsable de recibir el ingreso de los recursos.

2) Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacidn de ésta cuando proceda, que
acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio se transfieren.

3) Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que
demuestre las operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4) Informes Mensuales de Inversion, los que deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.Estos Informes deberan
entregarse, dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente a aquel que se informa
contados desde la fecha en que se realizd la transferencia de los recursos, incluso respecto de aquellos meses en que no
exista inversion de los fondos traspasados.

5) Un Informe Final de Inversion, que debera dar cuenta de la ejecucidn de los recursos recibidos, el monto detallado
de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro del plazo de quince
(15) dias habiles administrativos contados desde la fecha en que fue presentada la Gltima rendicién de cuentas de los
fondos transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la MUNICIPALIDAD estime necesario incluir
para justificar los egresos o inversion de los fondos respectivos.

La SEREMI revisara los "Informes Técnicos” y los "Informes de Inversidn®, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
administrativos, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte de la MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisidn. La MUNICIPALIDAD tendra un plazo de diez (10)
dias habiles, contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos siguientes a la
fecha de su recepcion, debiendo aprobarlas o rechazarlas definitivamente, seglin corresponda.

Los informes deberan ser remitidos por escrito y respaldados electrénicamente, en conformidad al formato disponible en
el “Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.



el articulo 10° de la Ley N°® 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que
indica, ademas de todos aquellos procedimientos e instrucciones destinados a la aplicacién y tratamiento de la informacion
del Registro Social de Hogares.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la Ley N° 20.379, los funcionarios municipales deberdn
respetar la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso, estando prohibida su adulteracién o difusién no
autorizada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, asi como la consignacién de informacion falsa durante el
proceso de aplicacion del Formulario de Ingreso o gestién de las solicitudes de actualizacién, rectificacion ¥/o
complemento del Registro Social de Hogares. La infraccidn de esta disposicion se estimard como una vulneracién grave
al principio de probidad administrativa y sera sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacion, el ingreso y autenticacidn de usuarios, los privilegios de acceso y
demas protocolos necesarios para el correcto tratamiento de la informacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacion y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N°22, ya citado.

Para acceder a la Plataformas Informaticas, debera utilizar las respectivas claves y funcionalidades vinculadas a éstas,
que le han sido concedidas para su uso exclusivo, de conformidad a las Orientaciones que imparta el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, los cuales regulan las condiciones de uso de los Sistemas Informaticos asociados al Registro Social de Hogares.

El incumplimiento de estas obligaciones facultara a la SEREMI para dar término inmediato al convenio, reservandose el
derecho de ejercer las acciones legales que correspondan con el fin de perseguir las responsabilidades administrativas,
civiles y penales derivadas del mal uso que se haya dado a la informacion transferida, de conformidad a lo establecido
en la clausula siguiente.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en el presente
convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, disponer su término unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD la
restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente instrumento o no rendidos
satisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD,

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, las partes se someteran al siguiente procedimiento:

1. La SEREMI enviara aviso por escrito a la contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado del
convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados desde que la SEREMI tome conocimiento de
alglin hecho que la autorice a tomar esta medida.

2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a la notificacion de la
referida misiva, debera informar a la SEREMI sobre los hechos descritos en ella.



3. La SEREMI debera revisar el citado informe dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su
recepcién, aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o si de la evaluacién de sus contenidos,
se determina que éste no justifica las razones de los incumplimientos, la SEREMI podra poner término anticipado
al convenio, el cual debera ser dispuesto mediante acto administrativo, y en tal caso, debera exigir la restitucion
de los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, Los fondos deberan restituirse por el ejecutor en el
plazo de 5 (cinco) dias habiles contados desde la notificacion del término del convenio.

Con todo, la circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la MUNICIPALIDAD; no dar cumplimiento a lo
dispuesto en los numerales 9, 14 y 22 de la letra A, de la cldusula cuarta de este instrumento; no efectuar las correcciones
o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteados por la SEREMI a los
informes técnicos y financieros; no presentar la distribucion de los recursos en un plazo de 30 dias habiles de transferidos
los mismos o no subsanar las observaciones formuladas por la SEREMI al respecto, serdn considerados como
incumplimientos graves al presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI podra disponer su término anticipado
y, 5l procede, exigira la restitucidn de los recursos observados, no rendidos y los saldos no ejecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo
que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y Financieros
Finales, y se produzca el reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de
existir.

B) DE LA EJECUCION

Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de mantener el funcionamiento ininterrumpido ante los usuarios
del Registro de las labores de ingreso, actualizacion, verificacion, rectificacion y complemento del Registro Social de
Hogares que desarrolla el ejecutor, el plazo de ejecucion de las acciones comprometidas comenzara desde la fecha de
suscripcién del presente instrumento, y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2024. A partir de la fecha de suscripcion
del presente instrumento podran imputarse a los recursos entregados aquellos gastos que se incurra en el marco del
presente convenio. Sin perjuicio de lo cual, la transferencia de los recursos solo procederd una vez totalmente tramitado
el ultimo acto administrativo gue aprueba el presente convenio.

El plazo de ejecucion referido en el parrafo precedente podra extenderse por un periodo que no exceda de tres (3) meses
del ejercicio presupuestario siguiente, para el solo efecto de ejecutar los recursos transferidos.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, el ejecutor debera solicitar la extension del plazo de ejecucion a la
SEREMI respectiva, por escrito y hasta el 30 de noviembre de 2024,

DECIMO SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
Al término de la ejecucion del Programa, en caso de que no se utilicen los recursos transferidos o existan gastos no

rendidos y/o rechazados, la entidad ejecutora, dentro de los 30 (treinta) dias hébiles siguientes a la aprobacion del
Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacion de los excedentes, debiendo



Ambos tipos de Informes (técnicos y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversidn realizada.

Sera responsabilidad del Municipio, incorparar dichos datos en las plataformas respectivas, debiendo actuar con la maxima
diligencia en la digitacién de la informacion requerida.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard linicamente a través del Sistema de Rendicién
Electrdnica de Cuentas de la Contraloria, en adelante SISREC,

Se permitira realizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizados, en el referido sistema y documentos
electronicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean
autorizados por el representante legal de la entidad privada.

La institucion quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades que otorga
el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo aplicable incluyendo las Resolucién N° 30, de 2015
de la Contraloria General de la Replblica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas gue cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en
SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

¢} Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicion, garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucion del presente convenio la ejercera la SEREMI a través del Encargado (a) Regional
del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace, observando en el desempefio de su cargo las
orientaciones y disposiciones técnicas emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, correspondera al Encargado (a) Comunal del Registro Social de Hogares,
o quien lo (a) subrogue o reemplace, y tendra la responsabilidad del desarrollo adecuado del convenio, de la gestién y
resolucién de cada una de las acciones sefialadas en la clausula segunda del presente convenio, en conformidad a los
Protocolos Técnicos aprobados por la Subsecretaria de Servicios Sociales y el resguardo de la informacion. Si durante la
ejecucion del presente convenio cambia la persona que se desempefia como contraparte técnica, fa MUNICIPALIDAD
debera comunicario a la SEREMI, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde que se produzca el cambio, a
través de un Oficio dirigido al Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo.

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberan tener la calidad de funcionario de planta o contrata o bien, por
motivos fundados, ser contratados bajo la modalidad de honorarios con calidad de agentes plblicos, previa autorizacion
de la Divisién de Focalizacién,

NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que, en virtud del presente convenio, tengan acceso a datos personales, deberdn respetar su
confidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N® 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, lo dispuesto en



en todo caso dar cumplimiento de las normas legales que rijan al momento de la restitucidn.
DECIMO TERCERA: PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

La Municipalidad debera publicar el presente convenio en su sitio electrénico institucional de acuerdo a lo dispuesto en
la ley N° 20.285 sobre acceso a la informacién plblica.
DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comiin acuerdo el presente convenio por motivos fundados, la que debera serd aprobada
por los correspondientes actos administrativos y debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena don Danilo Mimica Mansilla, consta en Decreto Supremo N° 13 de
viernes 1 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrolio Social y Famiilia y la del Alcalde (sa) de Laguna Blanca don (fia)
Fernando Ojeda Gonzalez, consta en el Decreto Alcaldicio N° 238 de fecha 29.06.2021.

DECIMO SEXTA: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de cada una de las
Partes.

3° IMPUTESE el gasto que demande el Convenio a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion N° 341, de la Ley N° 21.640, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio
2024,

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

NILO MIMICA MANSILLA
RETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

Municipalidad de Laguna Blanca.
Secretaria Regional Ministerio Desarrollo Social de Magallanes y de la Antartica Chilena (2)



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES

En, Punta Arenas a 20  febrero de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, en adelante, la "SEREMI", representada
por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don Danilo Mimica
Mansilla", ambos domiciliados para estos efectos en Presidente Julio Roca N° 817, piso 8°,
comuna de Punta Arenas, Region de Magallanes y de la Antartica Chilena por una parte; y
por la ofra, la |. MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, en adelante la
"MUNICIPALIDAD", RUT N° 69251200-6, representada por su Alcaldesa (s), dofia Fernando
Ojeda Gonzalez, ambos domiciliados para estos efectos en Villa Tehuelche, Km. 100 Norte,
comuna de Laguna Blanca, Region de Magallanes y de la Antartica Chilena, han convenido
en lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia “Chile Crece Contigo®, dicho Sistema contard con un instrumento de
caraclerizacion socioeconomica de la poblacion nacional, seglin lo establezca un
Reglamento expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, establece gue dicha
cartera de Estado debe definir los instrumentos de focalizacion de los Programas Sociales,
sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segun lo establezca uno
o mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en que se
eslableceran, el disefo, uso y formas de aplicacién del o los referidos instrumentos y las
demas normas necesarias para su implementacion.

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobd
el Reglamento del articulo 5° de la Ley N°20.379 y del articulo 3), letra f), de la Ley
N°20.530, en adelante, el Reglamento, cue regula el denominado “Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.



Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene
por finalidad proveer de informacién que permita la caracterizacién de la poblacién objetivo,
definida para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley.
Esta incluira una Calificacién Socioeconémica y demas condiciones de elegibilidad
utilizadas en la seleccién y acceso de las personas a dichos beneficios, programas y/o
prestaciones sociales creadas por ley, considerando sus atributos sociceconémicos,
territoriales, y otros pertinentes con el propésito de ponerlas a disposicién de los organismaos
publicos y con ello contribuir a la adecuada asignacion y focalizacién de los recursos. Para
lo anterior, el tratamiento de datos se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N° 19.628 y en el articulo 6° de la Ley N°® 19,949,

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefala los componentes que constituyen,
principalmente el Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccion
de usuarios de beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, que
incorpora una Calificacion Socioeconémica y la asistencia técnica a la oferta programatica;
y los procesos de control y supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podra designar
como ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacion, rectificacion, ylo
complemento de la informacion del Registro Social de Hogares a entidades publicas o
privadas sin fines de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucion, velando
porque ésta sea preferentemente municipal,

En el contexto antes sefialado, el Ministerio ha determinado que los ejecutores del proceso
referido precedentemente sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, la Ley N* 21.640 de Presupuestos para el Sector Plblico vigente para el afio 2024, en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 341 contempla
recursos para el "Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, estipulandose
en su glosa N° 09, que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de
convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y los organismos
ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos
y modalidades que se consideren necesarias,

Que, por ofra parte, mediante la Resolucion exenta N° 1.858, de fecha 15 de septiembre de
2023 de la Contraloria General de la Republica, se ha ordenado &l uso obligatorio del
Sistema de Rendicion electronica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos
Municipales y demas organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos plblicos
imputados a los Subtitulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario.



Que, mediante Resolucién Exenta N°1.436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se
delegd en lo(a)s Secretario(a)s Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la
facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto
inferior a 5.000 UTM, para la aplicacion del instrumento de caracterizaciéon socioeconomica
de la poblacion, con municipalidades, con otros drganos de la Administracidn del Estado o
entidades privadas sin fines de lucro, en el ambito de su respectiva region, aprobarlos por
el acto administrativo correspondiente, asi como también, suscribir y aprobar los actos
relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios, la cual fue modificada a través
de la Resolucion Exenta N® 786 de 2021 de la misma autoridad, en virtud de la cual se
aumentd el monto sefialado a 6.000 UTM.

SEGUNDO: DEL OBJETOQ.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos desde la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena a la llustre Municipalidad de Laguna Blanca para la ejecucion y gestion
de acciones de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificacion, y/o complemento de la
informacion contenida en el Registro Social de Hogares, realizadas en conformidad a la
normativa vigente y a los protocolos técnicos vigentes que describen los procedimientos,
plazos y documentacion necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones descritas,
aprobados administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales y que se
encuentran disponibles en la pagina web www.registrosocial.cl, ademas de las
orientaciones e instrucciones de caracter general o particular que imparta el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia en éstas y otras materias, en especial, aquellas vinculadas al
desarrollo de acciones o iniciativas de mejora continua para favorecer el acceso y atencion
a la ciudadania, a través de los diversos canales dispuestos para aquello,

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar o revisar el Formulario de Ingreso al Registro Social
de Hogares, en sus diversas modalidades, y sus anexos, a las personas que soliciten el
ingreso, entre ellas las Personas en Situacién de Calle, cuando corresponda; asi como
también, gestionar y resolver todas las acciones de actualizacion, verificacion, rectificacion
y/o complemento de la informacion contenida en el Registro Social de Hogares.

La gestion y resolucion de estas acciones corresponde a la tramitacion del 100% de las
solicitudes realizadas por los hogares residentes en la comuna, a través de canales remotos
o en forma presencial, asi como aquellas solicitudes ingresadas por otros ejecutores y que
requieren su finalizacion por parte del ejecutor municipal, en los plazos y forma establecida
en las Resoluciones Exentas aplicables al efecto, aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, y de todas sus modificaciones posteriores.



Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran las solicitudes
ingresadas hasta el 31 de diciembre de 2024, debiendo concluir la tramitacién en los plazos
indicados en los respectivos protocolos.

Excepcionalmente, a solicitud escrita de la MUNICIPALIDAD, fundada en razones de fuerza
mayor, caso fortuito u otras que lo fundamenten, la SEREMI podra autorizar a la
MUNICIPALIDAD la gestion y resolucion de un cumplimiento menor del total de las acciones
referidas en los parrafos precedentes.

La Municipalidad se obliga a ejecutar acciones de mejora continua en procesos de atencién
a la ciudadania, incluyendo aquellos comprometidos formalmente con el Ministerio, como
parte de las iniciativas o programas que este implemente, en uno o mas ambitos, tales
como: organizacion de la atencion, infraestructura y equipamiento, desarrollo de
competencias para la atencion, mecanismos de registro y evaluacion, difusion, respuestas
a la ciudadania y coordinacion con otros organismos; todo ello, en conformidad a los
compromisos formales establecidos por las partes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.
A. DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento, asi
como también, en la normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo N°22 de
2015 del Ministerio de Desarrollo Social, en actos administrativos, orientaciones y
cualquier otra instruccion impartida por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
en el marco de sus atribuciones legales.

2. Utilizar las Plataformas Informaticas, administradas por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, para los fines del presente convenio y asegurar el acceso de los
funcionarios municipales a dichas plataformas, conforme a los perfiles establecidos
por el Ministerio para dichos efectos,

3. Crear, para la administracion de los recursos transferidos, una cuenta
complementaria denominada “Registro Social de Hogares".

4. Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.

5. Disponer de los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las
acciones contenidas en el presente convenio, de conformidad a los perfiles definidos
en el Protocolo de Ingreso y Actualizacidn, aprobado por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, el gque se encuentra publicado en la pagina web
www.registrosocial.cl, debiendo contar para estos efectos con personas que, tengan
las competencias e idoneidad necesaria para el desempefio de dicha funcién,
debiendo aquellas dar cumplimiento estricto al deber de confidencialidad a que se



10.

T1.

12.

13.

refiere el articulo B8° del Decreto Supremo N° 22 de 2015.

Mantener actualizados los acuerdos de confidencialidad asociados al Convenio de
resguardo y uso del Registro Social de Hogares e informar al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, cualquier modificacion de los funcionarios autorizados
para ingresar al Registro Social de Hogares y su herramienta “Analista Digital de
Informacién Social’- ADIS-, de conformidad a los términos del Convenio y las
instrucciones que entregue la Division de Focalizacion para los accesos a
informacién contenida en el ADIS

Resguardar la correcta aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro Social de
Hogares y del Anexo de Personas en Situacién de Calle, éstos cuando corresponda,
debiendo dar estricto cumplimiento a los protocolos técnicos.

Dar estricto cumplimiento a los Protocolos y orientaciones técnicas impartidos por
la Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las orientaciones y estandares
técnicos vinculados a la gestion y desarrollo de las acciones de ingreso,
aclualizacion, rectificacién y/o complemento de la informacién contenida en el
Registro Social de Hogares, realizadas tanto de manera presencial como por
canales remotos.

Coordinar y efectuar las visitas domiciliarias que se requieran producto de
soliciludes generadas por otras instituciones colaboradoras, entre ellos,
ChileAtiende y Fundacién para las familias (FUNFA) en calidad de Ejecutor, asi
como olras requeridas por el Ministerio, dentro de los plazos y con las formalidades
establecidas en los protocolos vigentes para dichos efectos.

Asegurar la inscripcién, realizacion y aprobacion de los cursos de capacitacion y
reforzamiento en tematicas del registro provisto en el Ceniro de Aprandizaje del RSH
de la Division de Focalizacion, disponibles para los diferentes perfiles de acceso a
la plataforma RSH.

Tramitar conforme a las instrucciones que le imparta el Ministerio, las solicitudes de
actualizacion por supervision que ingresen por el canal especial que se dispondra
en la Plataforma del RSH Municipal para dichos efectos.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como,
asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de
conformidad a lo sefialado en la clausula séptima del presente convenio.

Restituir a las Rentas Generales de la Nacion los excedentes de los recursos
transferidos, en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo
segunda del presente convenio,



14. Facilitar el acceso de los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se almacenen
los Formularios y Solicitudes del Registro Social de Hogares, sus antecedentes y
documentos asociados, en formato papel, digital o electronico, velando por el
adecuado resguardo e integridad de la informacion, conforme a lo dispuesto en la
Ley N*19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada y demas normas aplicables.

15.Entregar apoyo a los Supervisores Ministeriales para efectos del despliegue
territorial, a fin de facilitar la llegada a sectores o domicilios de dificil acceso o
ubicacion. Lo anterior, sujeto a disponibilidad de recursos por parte del equipo
municipal.

16.Informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las
recomendaciones recibidas, con ocasitn de los hallazgos de supervision realizados
por los Supervisores Ministeriales.

17. Dar cumplimiento a los compromisos asumidos formalmente con el Ministerio, como
parte de las iniciativas o programas que éste implemente para la mejora en la
atencion a la ciudadania, velando por la participacién del equipo comunal en las
instancias establecidas para orientar y apoyar la ejecucion de dichas acciones,
incluyendo, si correspondiere, la valorizacion de éstas en su plan de cuenta anual.

18. Apoyar la implementacion de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que tengan por objeto informar, promover la auto-atencién y la
gestion de otros requerimientos ciudadanos asociados al Registro Social de
Hogares, participando, ademas, en las instancias de colaboracion y coordinacion
con otros actores locales que se constituyan en el territorio comunal para efectos de
promover la informacion sobre el sistema y la corresponsabilidad en su gestion,

19. Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para el adecuado traspaso,
resguardo, confidencialidad y custodia de la informacion recopilada, de manera
presencial y remota, a lravés de las acciones objeto de este convenio, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Supremo N° 22 de 2015,
del Ministerio de Desarrollo Social, que Reglamenta el Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales y a las orientaciones, instrucciones
y procesos técnicos que dicte la Subsecretaria de Servicios Sociales,

20. Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la mantencién y el éptimo uso
de los ordenadores de fila y modulos de auto atencion destinados a la emisién de la
Cartola del Hogar y otros tramites publicos; asi como también, otras tecnologias
transferidas por este Ministerio, que tengan por objeto contribuir en la gestion de las
acciones del Registro Social de Hogares de cargo de la MUNICIPALIDAD.



21

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefalado en la
clausula séptima del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que
la reemplace, a través del Sistema de Rendicidn Electronica de cuentas (SISREC).

Participar en instancias de capacitacién y coordinacion, relativas a la gestion,
administracion, control y supervision del ingreso, actualizacion, verificacion,
rectificacion y/o complemento de informacion del Registro Social de Hogares, asi
como en materias de atencién a la ciudadania y relacionadas con la herramienta
Analista de Informacion Social (ADIS), convocadas u organizadas por la SEREMI,

Coordinar y gestionar con la SEREMI y las entidades publicas u organizaciones de
la sociedad civil ejecutoras de Programas dirigidos a personas en Situacion de Calle
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, las capacitaciones y acciones
destinadas a la aplicacion y actualizacion del instrumento de caraclerizacion
socioeconomica, denominado Registro Social de Hogares y su Anexo para
Fersonas en Situacion de Calle del Registro Social de Hogares, cuando
corresponda.

Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se constituira previa
convocatoria y coordinacion de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, en la cual
participaran organizaciones de la Sociedad Civil relacionadas con la lematica de
Calle.

Realizar, de ser necesario, para las personas en situacion de calle, operativos y/o
dispositivos de atencién en puntos de calle de la comuna respectiva, previa
coordinacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con el objetivo de apoyar
la incorporacion ylo actualizacion de datos de personas en dicha situacion,

Recepcionar, revisar, y digitar en |a plataforma del RSH la informacién levantada por
ejecutores no municipales en el Anexo de Personas en Situacion de Calle, que
suscribieron convenio para este efecto con el Ministerio, conforme a las instrucciones
entregadas por este Gltimo, y tramitar solicitudes de Ingreso al Registro generadas a
raiz de la aplicacion de dicho instrumento, de acuerdo con lo dispuesto en los
protocolos vigentes.

Capacitar, cuando corresponda, y de acuerdo a los lineamientos formulados por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a los funcionarios que formen parte del
Equipe Comunal encargado de la implementacion del Registro Social de Hogares
en el marco de lo dispuesto en el presente convenio, a fin de optimizar las acciones
de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificacidon y/o complemento del Registro

Social de Hogares y la gestion del mismo y desarrollar competencias en materia de
atencion ciudadana.



28.

29,

30.

a1,

32.

Disponer de un ndmero de funcionarios necesarios para la total tramitacién, gestion
y atencion de solicitudes ciudadanas ingresadas por los canales digital y presencial,
debiendo dar igual prioridad a ambos tipos de solicitudes.

Utilizar la plataforma del Registro Social de Hogares y/o otros sistemas tecnologicos
dispuesto por el Ministerio, para emitir o verificar el documento que acredite la
calidad de persona cuidadora de los usuarios y las usuarias que se atienden
presencialmente en la Municipalidad.

Adoptar e informar las medidas que permitan otorgar acceso a atencién preferente
para aquellas personas cuya calidad de "persona cuidadora™ que haya sido
verificada previamente, conforme a la informacién contenida en el Registro Social
de Hogares.

Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos, una distribucién
presupuestaria, acorde al Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

Presentar los informes técnicos y de inversion, dentro de los plazos y cumpliendo
los procedimientos establecidas en la clausula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los Protocolos, Anexos,
Manuales y Orientaciones aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que se
encuentran disponibles en la pagina web: www.registrosocial.cl, las cuales se entienden
formar parte integrante al presente convenio y sus modificaciones, en caso de
corresponder,

B. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

1.

Transferir a la Municipalidad los recursos indicados en la clausula quinta del
presente convenio.

Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos
ejecutados, en conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas o norma qua la reemplace, previa coordinacion con la Division
de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de acuerdo con el
Plan de Cuenlas aprobado en SIGEC

Autorizar y/o rechazar las solicitudes de redistribucién presupuestaria.
Revisar los Informe Técnicos y los de Inversién en los plazos establecidos en el

presente convenio, con el objetc de verificar la correcta inversion de los fondos
concedidos, en relacion con el cumplimiento de los objetivos pactados en el presente



convenio y en los plazos comprometidos.

5. Entregar asesoria técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestion, administracion,
control y supervisién de las acciones de ingreso, verificacion, actualizacion,
rectificacion y/o complemento de informacion del Registro Social de Hogares, asi
como en lo referido a las acciones que haya comprometido formalmente la
Municipalidad para el mejoramiento de la atencién a la ciudadania, presencial y/o
por medios remotos.

6. Apoyar la atencion a la ciudadania en relacién con consultas vinculadas con el
Registro Social de Hogares, resguardando el cumplimiento de las orientaciones
entregadas por el Ministerio en lo referido a la vinculacion de los ciudadanos con el
sistema.

7. Organizar y coordinar instancias de capacitacion, monitoreo y evaluacion, las que
podran realizarse de manera presencial o remota; sin perjuicio de aquellas
instancias coordinadas por la Division de Focalizacidn del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

8. Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas lecnolégicas, protocolos e
instructivos, dispuestos para apoyar las acciones del mismo.

9. Supervisar de manera periodica los procesos comunales asociados a las acciones
de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificacién y/o complemento de la
informacion contenida en el Registro Social de Hogares, asi como de aquellas
referidas al cumplimiento de los compromisos que haya asumido formalmente para
mejorar la atencion a la ciudadania.

10. Colaborar, segun las instrucciones impartidas por el Nivel Central del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en la Asesoria Técnica que brinda la Subsecretaria de
Servicios Sociales al Ejecutor en el uso y andlisis de la informacién del Registro
Social de Hogares y la Calificacién Socioeconomica, acorde a lo dispuesto en el
Articulo 7, del Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; en el marco de la Plataforma denominada Analista Digital de Informacién
Social, ADIS, u otros aplicalivos dispuestos para ello.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucion del presente convenio la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, transferira a la MUNICIPALIDAD de Laguna Blanca
la cantidad de $2.300.000 (dos millones trescientos mil pesos), recursos contempladaos en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de
Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo



Social y Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente al afio 2024. Dichos
recursos se destinaran a los conceptos de gastos en Recursos Humanos y Operacionales,
de acuerdo con los items contemplados en la propuesta econémica presentada por la
Municipalidad, segun el plan de cuentas disponible en SIGEC y que forma parte integrante
del presente canvenio.

El monto a transferir ha sido determinado conforme a los criterios establecidos para dichos
efectos en la Resolucidn Exenta N° 22 de 2024, de |la Subsecretaria de Servicios Sociales,
que aprueba los criterios de distribucién de recursos 2024 para la suscripcion de convenios,
en el marco del Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales, contemplado en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 del
presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2024.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicién de cuentas
del instrumento de caracterizacion socioecondmica. Lo anterior debera constar en
un certificado que emitira la SEREMI dando cuenta de lo sefalado,

c) Que el ejecutor haya entregado el Informe de Planificacion ajustado a la exigencia
establecida en la clausula séptima del presente convenio, y que se encuentre
aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el ejecutor
encontrarse inscrito en el Registro correspondiente al ser una institucion receptora
de fondos publicos.

De manera excepcional, durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad podra
solicitar un aumento extraordinario de los recursos, de acuerdo lo que establece el numeral
Ill) de la Resolucién Exenta N°22, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que
eslablece criterios de distribucion de recursos para la suscripcion de convenios, en el marco
del "Sistema de apoyo a la seleccion de beneficios sociales”, contemplados en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 341, siempre que se
cumplan copulativamente los siguientes requisitos: a) que existan aumentos de
presupuesto asociados al Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales; b) Que
se certifique la disponibilidad presupueslaria por parte de la Divisién de Focalizacién; y c)
Que se haya transferido previamente el monto total del convenio. Sin perjuicio de lo
eslablecido en la Resolucion indicada.

La Division de Focalizacion deberd informar a las Secretarias Regionales Ministeriales
correspondientes, los montos adicionales que se le asignaran a las comunas que
correspondan, con el fin de gestionar las correspondientes modificaciones de convenios.



Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio.

SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad dentro de los primeros 30 dias corridos de transferidos los recursos
debera presentar su propuesta de distribucién acorde al Plan de Cuentas disponible en
SIGEC. La SEREMI respectiva revisard la referida propuesta dando su aprobacién o
rechazo a la misma, debiendo en ese Ultimo caso ser corregida. Una vez aprobada la
propuesta, se entendera parte integrante del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor por motivos fundados y previo a la ejecucion de los
gastos, podra presentar una solicitud por escrito a la SEREMI, a fin de que autorice una
redistribucion de gastos entre los items y subitems, dentro de las lineas eslablecidas
previamente en el Plan de Cuentas.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia podra o no autorizar la
redistribucion presupuestaria, comunicando formalmente su decision a la Municipalidad via
oficio en el plazo de 10 dias habiles de recepcionado el requerimiento, lo que debera ser
incorporado a SIGEC.

Solo una vez que se encuentre autorizada la redistribucion, la Municipalidad podra ejecutar
los gastos asociados a ella.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

En el marco de lo dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad debera entregar los
informes técnicos que se indican a continuacion, los que deberan ser revisados por la
SEREMI, y rendir cuenta de los fondos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la
letra B) de la presente clausula.

La Municipalidad debera confeccionar los informes técnicos conforme a los formatos
disponibles en el Sistema de Geslion de Convenios — SIGEC, o la plataforma que lo
reemplace. Mientras, la rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica. Sin perjuicio
de ello, el Municipio debera presentar un Plan de cuentas que contenga la distribucién
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en los items de
gastos autorizados. Dicho Plan de cuentas debera ser revisado por la SEREM| y aprobado
a través de SIGEC, o la plataforma que lo reemplace.



A) Informes Técnicos:

A.1) Informe de Planificacién: La Municipalidad debera entregar a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente un Informe de Planificacion el que
se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro del plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presente convenio, Este informe
debe dar cuenta a lo menos de la realizacidén de la primera reunién de coordinacidn entre
el Municipio y la SEREMI en el marco de la ejecucion 2024, del niumero e identificacién de
los dependientes del Municipio acreditados para el afo 2024 y pendientes de acreditacion
a la fecha del informe, y contener una planificacidn estimada de gastos, con la descripcion
de las actividades que se desarrollardn en cada una de las etapas durante el afo 2024 y
de acuerdo a los requerimientos exigidos para la implementacion del presente convenio.
Asimismo, el informe debera dar cuenta de las contrataciones de personal que se vayan a
celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su calidad juridica.

A1) Informe Técnico de Avance: La Municipalidad debera entregar a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente un informe de avance,
dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles del mes de julio, correspondiente a la gestion
de solicitudes ingresadas y tramitadas, desde el inicio de la ejecucion del convenio hasta el
30 de junic del afio en curso y que debera dar cuenta, de todas las acciones realizadas en
la comuna en el periodo informado, especificando si estas fueron ejecutadas dentro del
plazo y en la forma establecida en los Protocolos Técnicos vigentes aprobados por la
Subsecretaria de Servicios Sociales,

A.2) El "Informe Técnico Final” deberé eniregarse dentro del plazo de quince (15) dias
habiles contados desde la fecha en que sea presentada la Gltima rendicidén de cuentas de
los recursos transferidos y debera dar cuenta de todas las acciones realizadas en
cumplimiento del presente convenio.

Los referidos informes deberan contener todas las especificaciones contenidas en el
formato de informes elaborado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y disponibles
en el SIGEC.

B) De la Rendicion de Cuentas:

La rendicion de cuentas del presente convenio se realizara en el Sistema de rendicion
electrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI, quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Republica sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:



1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que
se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion
de los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, ya
referida, la Municipalidad debera entregar a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1) Los comprobantes de ingresos de los recursos que por este convenio se transfieren, con
expresion del origen del aporte. El comprobante serd firmado por la persona legalmente
responsable de recibir el ingreso de los recursos.

2) Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion
de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por
el Convenio se transfieren,

3) Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion
de esta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a
ingresos y gastos efectivos.

4) Informes Mensuales de Inversién, los que deberan dar cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente, si lo hubiere.Estos Informes deberan entregarse, dentro de los quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente a aquel que se informa contados
desde la fecha en que se realizo la transferencia de los recursos, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados.

5) Un Informe Final de Inversién, que debera dar cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles administrativos
contados desde la fecha en que fue presentada la Ultima rendicion de cuentas de los fondos
transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion que la MUNICIPALIDAD
estime necesario incluir para justificar los egresos o inversién de los fondos respectivos.

La SEREMI revisara los “Informes Técnicos" y los “Informes de Inversién”, dentro del plazo
de quince (15) dias habiles administrativos, contados desde su recepcidn y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por
parte de la MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién. La MUNICIPALIDAD
tendra un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos



siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlas o rechazarlas definitivamente,
segun corresponda.

Los informes deberan ser remitidos por escrito y respaldados electronicamente, en
conformidad al formato disponible en el “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)" del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Ambos tipos de Informes (técnicos y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

Serd responsabilidad del Municipio, incorporar dichos datos en las plataformas respectivas,
debiendo actuar con la maxima diligencia en la digitacién de la informacién requerida.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicion de cuentas a gue dé lugar el presente convenio se realizara Gnicamente a
fraves del Sistema de Rendicién Electrinica de Cuentas de la Contraloria, en adelante
SISREC.

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados, en el referido
sistema y documentos electrénicos que justifiguen cada uno de los gastos realizados en el
mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la
entidad privada.

La institucion quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucion N* 30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicion, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigente,

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucion del presente convenio la ejercera la SEREMI a través
del Encargado (a) Regional del Registro Social de Hogares, o quien lo {a) subrogue o
reemplace, observando en el desempefio de su cargo las orientaciones y disposiciones
técnicas emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.



La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, correspondera al Encargado (a) Comunal
del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace, y tendra la
responsabilidad del desarrollo adecuado del convenio, de la gestién vy resolucion de cada
una de las acciones sefaladas en la clausula segunda del presente convenio, en
conformidad a los Protocolos Técnicos aprobados por la Subsecretaria de Servicios
Sociales y el resguardo de la informacién. Si durante la ejecucién del presente convenio
cambia la persona que se desempefia como contraparte técnica, la MUNICIPALIDAD
debera comunicarlo a la SEREMI, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde
que se produzca el cambio, a través de un Oficio dirigido al Secretario (a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo.

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberan tener la calidad de funcionario de
planta o contrata o bien, por motivos fundados, ser contratados bajo la modalidad de
honorarios con calidad de agentes publicos, previa autorizaciéon de la Division de
Focalizacidn,

NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que, en virlud del presente convenio, tengan acceso a datos personales,
deberan respetar su confidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada, lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 20.530,
que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica,
ademas de lodos aquellos procedimientos e instrucciones destinados a la aplicacion y
tratamiento de la informacion del Registro Social de Hogares.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la Ley N° 20.379, los
funcionarios municipales deberan respetar la confidencialidad de la informacion a la que
lengan acceso, estando prohibida su adulteracién o difusién no autorizada por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, asi como la consignacién de informacian falsa durante el
proceso de aplicacion del Formulario de Ingreso o gestion de las solicitudes de
actualizacion, rectificacion y/o complemento del Registro Social de Hogares. La infraccidn
de esla disposicion se estimara como una vulneracion grave al principio de probidad
administrativa y sera sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacion, el ingreso y autenticacién de
usuarios, los privilegios de acceso y demas protocolos necesarios para el comecto
tratamiento de la informacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién y en concordancia con lo
dispuesto en el Decreto Supremao N°22, va citado.

Para acceder a la Plataformas Informaticas, debera utilizar las respeclivas claves y
funcionalidades vinculadas a éstas, que le han sido concedidas para su uso exclusivo, de
conformidad a las Orientaciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y
a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Ministerio de Desarrollo



Social y Familia, los cuales regulan las condiciones de uso de los Sistemas Informaticos
asociados al Registro Social de Hogares

El incumplimiento de estas obligaciones facultara a la SEREMI para dar término inmediato
al convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan con
el fin de perseguir las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal
uso que se haya dado a la informacion transferida, de conformidad a lo establecido en la
clausula siguiente.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada,
disponer su término unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD la restitucién de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente instrumento o no
rendidos salisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, las partes se someteran
al siguiente procedimiento:

1. La SEREMI enviara aviso por escritc a la contraparte lécnica de la
MUNICIPALIDAD, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado
del convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados desde que la
SEREMI tome conocimiento de algin hecho que la autorice a tomar esta medida.

2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos
siguientes a la notificacion de la referida misiva, debera informar a la SEREMI sobre
los hechos descritos en ella,

3. La SEREMI debera revisar el citado informe dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde su recepcion, aprobandolo o rechazandolo. De no
presentarse el Informe, o si de la evaluacion de sus contenidos, se determina que
éste no justifica las razones de los incumplimientos, la SEREMI podra poner término
anticipado al convenio, el cual debera ser dispuesto mediante acto administrativo, y
en tal caso, debera exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados. Los fondos deberan restituirse por el ejecutor en el plazo de 5 (cinco)
dias habiles contados desde la notificacion del término del convenio.

Con todo, la circunstancia de no presentar los informes a los gue se obliga la
MUNICIPALIDAD; no dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 9, 14 y 22 de la
letra A, de la clausula cuarta de este instrumento; no efectuar las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteados por la SEREMI a los informes técnicos y financieros; no presentar la distribucién



de los recursos en un plazo de 30 dias hébiles de transferidos los mismos o no subsanar
las observaciones formuladas por la SEREMI al respecto, serdn considerados como
incumplimientos graves al presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI podra
disponer su término anticipado y, si procede, exigira la restitucién de los recursos
observados, no rendidos y los saldos no ejecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o
rechazo definitivo de los Informes Técnicos y Financieros Finales, y se produzca el reintegro
de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.

B) DE LA EJECUCION

Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de mantener el funcionamiento
ininterrumpido ante los usuarios del Registro de las labores de ingreso, actualizacion,
verificacion, rectificacion y complemento del Registro Social de Hogares que desarrolla el
ejecutor, el plazo de ejecucion de las acciones comprometidas comenzara desde la fecha
de suscripcion del presente instrumento, y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2024,
A partir de la fecha de suscripcién del presente instrumento podran imputarse a los recursos
entregados aquellos gastos que se incurra en el marco del presente convenio. Sin perjuicio
de lo cual, la transferencia de los recursos solo procedera una vez totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que aprueba el presente convenio.

El plazo de ejecucion referido en el parrafo precedente podra extenderse por un periodo
que no exceda de tres (3) meses del ejercicio presupuestario siguiente, para el solo efecto
de ejecutar los recursos transferidos.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, el ejecutor debera solicitar la extensién
del plazo de ejecucion a la SEREMI respectiva, por escrito y hasta el 30 de noviembre de
2024,

DECIMO SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa, en caso de que no se utilicen los recursos
transferidos o existan gastos no rendidos y/o rechazados, la entidad ejecutora, dentro de
los 30 (treinta) dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion,
debera hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacién de los excedentes, debiendo
en todo caso dar cumplimiento de las normas legales que rijan al momento de la
restitucion.



