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LAGUNA BLANCA, 1110V 2020
N __ 400 /.- (seccidn “A™)
VISTOS:

L- La Ley 18.883 sobre estatuto administrativo para funcionarios mumnicipales,

2~ El decreto supremo N 1228 del Ministerio del Interior v la Subsecretara de
Desarrollo. Regional y Administrativo, que aprueba reglamento de calificaciones del
personal municipal, de fecha 23 de septiembire de 1992,

3.- La Ley 19880 que establece bases administrativas de los procedimicntos
administrativos que rigen los actos de los drganos de la administracion del Estado,

4.- El decreto supremo N* 104 de 2020 del Ministerio del Intetior y Seguridad Priblica que
declara estado de excepeion Constirucional de Catistrofe, por calamidad publica, en ¢l
territorio de Chile, por ¢l lapso que indica.

3.- El decreto supremo N® 400 de 10 de septiembre de 2020 que prorroga declaracion de
estado de excepeion Constitucional de Catistrofe, por calamidad piblica, en ¢l territorio
de Chile, por el lapso que indica,

6.- El decreto supremo N® 4 de 05 de febrero de 2020 modificado, mediante decreto
supremo N 6 de 07 de marzo del mismo afio, ambos del Ministerio de Salud dictados con
el objeto de enfrentar la amenaza a la salud piblica producida por la propagacion a nivel
mundial del COVID-19.

7~ Los dictamenes N” 3.610 de 2020 y 9.679 de 2020 de Contraloria General de
Republica.

8.-La personeria de don Ricardo Ritter Rodriguez para actuar como Alcalde de la Comuna
de Laguna Blanca, consta del Acta complementaria de proclamacion dicrada por el
Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antirtica Chilena el 24 de noviembse de 2016,
9.-En uso de las ambuciones que me confiere ln Ley 18,695 que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley n® 18.695, orginica constitucional  de

municipalidades y sus modificaciones consiguientes.
CONSIDERANDO:

L Lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 18.883 que sefiala: “El sistema de calificacion
tendrd por objeto evaluar el desempenio v las apritudes de cada funcionario, atendidas
las exigencias y caracteristicas de su cargo, v servird de base para ¢l ascenso, los

cstmulos v la elimmacidn del servicio,”
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Lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 18.883 que sefiala: “La calificacién se hari por
la junta calificadora en cada municipalidad; comprenderi los doce meses de desempeiio
funcionario que se extienden entre ¢l 1° de septiembre de un afio v el 31 de agosto del
ano siguiente.”

Lo dispuesto en el articulo 35, de la Ley 18.883 que seiiala: “El proceso  de
calificaciones deberi iniciarse el 1° de septiembre v terminarse 2 mas tardar el 30 de

noviembre de cada afio.™

Lo dispucsto en ¢l articulo 3 del decreto 1228 sobre reglamento de calificaciones del
personal municipal que indica: “El pedodo objeto de calificacion comprendera doce
meses de desempedio funcionario, desde el 1° de septiembre al 31 de agosto del afio
siguiente, El proceso de calificaciones deberd iniciarse el 1° de septiembre v quedar
terminado a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.”

La ealificacion salo podra considerar la actividad desarrollada por el funcionario durante ¢l

pedodo antes mencionado,”

Lo dispuesto en los decretos supremos N® 104 de 2020 del Ministerio del Interior ¥
Seguridad Piblica que declara estado de excepeion Constitucional de Catastrofe, por
calamidad piiblica, en el territorio de Chile, por el lapso que indica, v el decreto N™ 400

de 10 de sepriembre de 2020 que prorroga el estado antedicho.

Que, el brote mundial de COVID-19 representa una situacion de caso formuito que
habilita a la adopoion de medidas extraordinarias de gestion interna de los drganos v
servicios publicos, con el objeto de resguardar a las personas que en ellos se

desempeiian y 2 la poblacion.

Que, el brote mundial de COVID-19 ha configurado un contexto excepoional en ¢l
desarrollo normal de las funciones del municipio lo que ha impedido que se desarrolle

normalmente el proceso de calificacion.
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DECRETO:

l.- SUSPENDASE, el proceso de calificaciones para el periodo 2019-2020 para la totalidad
de los funcionarios de la Municipalidad de Laguna Blanca por las razones explicadas en los

considerandos,

2.- ESTABLEZCASE que Ia totlidad de los funcionarios de la Municipalidad de Laguna
Blanca conservarin la calificacion del periodo anterior afnos 2018-2019, respecto del periado

2019-2020,
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LAGUNA BLANCA, 09 ENE 2019

N _ 3D s seccon o)
VISTOS:

1. Lo dispuesto en los articulos 49 ¥ 50 y siguientes de la Ley 18,883 que aprucha Esmiure
Administrativo para Funcionarios Municipales,

2. ElDecreto N® 1228 de 1992, Reglamento de Calificaciones del Personal Mumicipal.

3. Ley N® 19.880 que establece bases de Jos procedimientos administrativos que ngen los
actos de los Grganos de o Administracian del Estado,

4. EIDF.LN®1 delafio 2006 del Ministerio del Interior y Seguridad Piiblics, Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administmativo que fijn el texto refundido coordinado ¥
sistematizado de I Ley Orginics Constitucional de Municipalidades 18,595,

noviembre de 2016 y del Actn de Constirucién del Coneejo Municipal del 6 de diciembie
de 2016 dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de dictar el escalafén funciogario par el periodo comprendido entre ¢l 01

de enero 2019 al 31 de diciembre de 2019, considerando para cllo el resultado de las

ificaciones ejecutoriadas del periodo calificatorio  comprendido entre o 1 de
septiembire de 2017 ol 31 de agosio de 2018,

2 Sc considerari pam I elaboracién del Escalafon Municipal 2019, ol resultado obtenido

3. Al momento de dictar téngase presente que Rody Hemnindez Saldivia, Marcel Alderete
¥ Alejandro Gallardo Rojel, son directores de asociaciones de funcionarios, en orden a
lo dispuesto en la Ley 19.206, cuyo articulo 25 determina que, los directores de Jas
asociaciones de funcionatos no serin objetn de ealificacién anual durante el mismo
lapso que va desde la fecha de su :hnr.idrnyhuuﬁmuudupuésdehnh:rcmdum
mandato como mles, sahve que expresamente ba salicitre o] ditigente. Sinola solicitare,
regicd su Gltima calificacién pars todos los efectos legales.

4. Marcels Curillin Cicdenss, Elena Zuiliga Circamo y Valeria Carrasco Valenzuels, en

5. Ivin Andmde Mufioz, Carola Ampuero Oyarzo y Carlos Calixto Mirands, no se
calificaron por motivos de ser funcionarios de confianza del Alcalde,




Repiiblica de Chile
Municipalidae de Laguna Blanca
Casills 34-D- Fano Fax 311136

Regitn de Magallanes y Antdrtica Chilena

. DICTESE el Escslafin Municipal para el

DECRETO:

del proceso de calificatorio 2018,

afio 2019, de scuerdo al métito del resultado

Los funcionarios que a continuacion se indican en sus respectivos escalafones, de acuerdn al

orden sipuiente:
FUNCIONARIOS DE PLANTA EN LISTA 1
ESCALAFON DIRECTIVD AREA CARGO GRADO [ NOTA
1 MARICEL GARAY CARDENAS CONTROL DIRECTORA ] 6.0
2 RENE VILLEGAS BARRIA SECRETARIA DIRECTOR & %]
MUNICIPAL
ER ESCALAFON PROFESIONAL AREA CARGO GRADO | NOTA |
[1_ MARCELA CURILLAN CARDENAS | CONTROL PROFESIONAL 1 6.6
N® ESCALAFON TECNICO AREA CARGO GRADO | NOTA
1 MARIA MARQUEZ GOMEZ DAF TECNICO 13 70 |
N® ESCALAFON ADMINISTRATIVO | AREA CARGO GRADO | NOTA
1 MARCELA ALDERETE DAF ADMINISTRATIVO |12 7.0
2 ELENA ZUNIGA CARCAMO SECRETARIA ADMINISTRATIVO | 13 W
MUNICIPAL
3 FERNANDO COLIVORO O, SECPLAN ADMINISTRATIVO | 13 6.7
N® ESCALAFON ADMINISTRATIVO AREA CARGO GRADO | NOTA
1 ELENA GOMEZ CONTRERAS SECRETARIA AUNILIAR 14 7.0
MUNICIPAL
2 LUIS GONZALEZ AGUERD SECRETARIA AUXILIAR 14 7.0
MUNICIPAL
3 JAIME AMPUERO OYARZD SECRETARIA AUXILIAR 18 68 |
MUNICIPAL
4 GENARO MIRANDA PAREDES SECRETARIA AUXNILIAR 7 6.8
| MUNICIPAL ]
FUNCIONARIOS DE CONTRATA EN LISTA 1-
N® ESCALAFON ADMINISTRATIVO AREA CARGO GRADO | NOTA
1 MARIA DEL CARMEN ROJAS | SECPLAN ADMINISTRATIVO 8 6.0
ARAVENA
2 ANA MARIA GONZALEZ DIAZ DIDECO ADMINISTRATIVO B 6.7
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PARA LOS S1GIE INTES FUNGC IONARIOS REGIRA St ULTIMA CALIFICAC HON, [EN
RAZON DI QUE s0ON DIRECTORES DI ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS
REGIDAS POR LA L1y 19296

Ne FUNCIDNLRIOS CON AR CARGO
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RODY HERN RN:‘LNI'}[ ] | D 'U D[R! CTOR

ALEJANDRO (. 'L:;"l.l.I_.:‘LH }HR DAF 'kl".li'illt\.hi'ﬁ ATIVG
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