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CONTROL INTERNO

La unidad de control interno, es un elemento fiscalizador interno de suma importancia dentro de la
estructura municipal, ya que, en el dmbito de sus funciones la ley otorga atribuciones y funciones que le
permiten efectuar el examen critico, metddico y sistematico de la organizacion municipal, verificando el

cumplimiento de sus objetivos, politicas y metas tomando en consideracién la reglamentacion legal.

La unidad de control depende exclusivamente del Sr. Alcalde y es independiente en la toma de decisiones,
ya que su objetivo general es “controlar y asesorar en las gestiones presupuestarias y administrativas

ejecutadas por el municipio, ademas de fiscalizar la legalidad de los actos”.

Funciones Unidad de Control

® Ejecutar tareas de control de las actividades de todas las unidades, departamentos y direcciones

municipalizados, de acuerdo a la normativa vigente.

® Controlar el adecuado cumplimiento de la gestion y ejecucién técnica de las politicas, planes y

programas de la municipalidad.
® Revision de los ingresos municipales.
® Controlar la utilizacion del presupuesto municipal y la imputacién de gastos.
® Revision de gastos de caja chica.

® Revision de todos los documentos emitidos en el municipio y solicitar informacién o antecedentes a

los diferentes departamentos.
® Realizar auditorias en los servicios traspasados que son, departamento de salud y educacion.

® Revision de antecedentes e informes que se envian o se recepcionan de contraloria regional de la

republica.

® Visar convenios, contratos, decretos exentos, decretos afectos, decretos de pago y la documentacién

requerida.
® Informar la existencia de irregularidades y sus respectivos antecedentes a alcaldia.
® Controlar el cumplimiento del estatuto administrativo.

® Controlar la utilizacidn de vacaciones, feriados legales, licencias médicas y otros, por parte de los

funcionarios del municipio y su ajuste a los requerimientos legales.

® Controlar la utilizacion de combustible por parte de vehiculos municipales, a través de la revisién de

bitacora de viajes y horarios de llegada y salida.
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® Ejercer las atribuciones que delegue el Sr. Alcalde, en conformidad a la ley, y funciones

encomendadas segun el reglamento interno del municipio.
® Realizar revisidn tanto de los permisos de circulacion como de las patentes municipales.
® Revision de las conciliaciones bancarias y boletas de garantias.
@® Revision y registro de los fondos a rendir solicitados y entregados.
® Control de las subvenciones y aportes otorgados por el municipio a otras instituciones.

® Fiscalizar que los fondos por concepto de subvenciones, las cuales son otorgados por instituciones

del estado, sean destinadas a los fines que correspondan.

® Control de las ejecuciones de los proyectos.

Resumen de Auditorias

De Contraloria General de la Republica

En el marco del Plan Anual de Auditorias y Fiscalizaciones que debe efectuar la Contraloria General de la
Republica, la Municipalidad de Laguna Blanca no fue considerada dentro del Plan Anual, ya que no se
efectuaron auditorias al municipio, durante el afio 2020 . No obstante lo anterior , dicho organismo
Contralor efectud una investigacion especial N° 159, en la cual se pueden verificar las observaciones mas

relevantes las cuales se detallan a continuacion :

Durante el afio 2020 se llevo a cabo por parte de la Contraloria Regional de Magallanes y de la Antartica
Chilena, una Investigacion Especial, teniendo su origen en una denuncia efectuada ante ese organismo
contralor por dos recurrentes acogiéndose a reserva de identidad, quienes solicitaron investigar diversas
materias de personal, recursos financieros, y control de bienes de uso, entre otros, en la Municipalidad de

Laguna Blanca.

RESUMEN EJECUTIVO FINAL N° 159. de 2020. Municipalidad de Laguna Blanca

Objetivo: Investigar eventuates irregularidades en materias de personal, recursos financieros, y control de

bienes de uso, entre otros, en la Municipalidad de Laguna Blanca.
Principales resultados:

- Se advirtié en la entidad edilicia, una falta de resguardo de los bienes comunales, constatandose en
distintas instalaciones, algunos en desuso, mal estado, ademas de no contar con un detalle que permita
identificar con claridad aquellos dados de baja y rematados, imposibilitdndose con ello cuantificar el valor
de los activos que podrian encontrarse en buen estado y seguir conformando parte del patrimonio
municipal, incumpliendo lo consignado en el numeral 62 de la resolucién exenta N° 1.485, de 1996, y en
el articulo 5° de la ley N° 18.575, debiendo el municipio acreditar y documentar en el Sistema de

Seguimiento y Apoyo de este Organismo de Control, SSA-CGR, los antecedentes que den cuenta del
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avance de las gestiones comprometidas, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del

presente informe.

RESUMEN EJECUTIVO FINAL N° 159. de 2020. Municipalidad de Laguna Blanca.

Objetivo: Investigar eventuates irregularidades en materias de personal, recursos financieros, y control de

bienes de uso, entre otros, en la Municipalidad de Laguna Blanca.
Principales resultados:

- Se advirtié en la entidad edilicia, una falta de resguardo de los bienes comunales, constatandose en
distintas  instalaciones, algunos en desuso, mal estado, ademds de no contar con un detalle que
permita identificar con claridad aquellos dados de baja y rematados, imposibilitandose con ello
cuantificar el valor de los activos que podrian encontrarse en buen estado y seguir conformando parte del
patrimonio municipal, incumpliendo lo consignado en el numeral 62 de la resolucidén exenta N° 1.485, de
1996, y en el articulo 5° de la ley N° 18.575, debiendo el municipio acreditar y documentar en el Sistema
de Seguimiento y Apoyo de este Organismo de Control, SSA-CGR, los antecedentes que den cuenta del
avance de las gestiones comprometidas, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del

presente informe.

RESUMEN EJECUTIVO FINAL N° 159. de 2020. Municipalidad de Laguna Blanca.

Se constatd que la entidad municipal, otorgd en el ailo 2018, feriado legal a la sefiora Ivonne Araya Leal a
cuenta del periodo 2017, sin cumplir con los requisitos contemplados en el dictamen N° 56.937, de 2011,
de esta Entidad Fiscalizadora, por lo que la entidad comunal deberd acreditar y documentar en el

SSA-CGR, la regularizacion efectuada dentro de su ambito legal, por los dias no trabajados, contando para

ello con un plazo de 60 dias habiles, desde la fecha recepcién del presente informe.

Se comprobd en la conciliacidén bancaria de marzo 2018, la existencia de cheques girados y no cobrados,
caducados; diferencia de saldo financiero seguin confirmacién de banco; y diferencia entre saldo
conciliado, con el presentado en el Sistema de Contabilidad General de la Nacidn, lo que no guarda
armonia con la confiabilidad a la informacidn contenida en el sistema de informacion contable, contenida
en el oficio circular N° 60.820, de 2005, de este Organismo de Control, debiendo el municipio acreditary
documentar en el SSA-CGR, las regularizaciones efectuadas, con los respectivos ajustes y respaldos de
ellos, conciliaciones y cartolas bancarias, y el informe de la asesoria externa mencionada en la
contestacion, para lo cual cuenta con en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del

presente informe.

Se verificd que la entidad edilicia ha incumplido en el plazo de treinta dias corridos establecido en el
articulo 79 bis, del decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y en el oficio N° 7.561, de 2018,
de este Organismo de Control, para el pago de facturas, debiendo la Municipalidad de Laguna Blanca,

adoptar las acciones administrativas pertinentes, tendientes a que, en lo sucesivo, se dé cumplimiento a
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lo dispuesto en la referida normativa en armonia con la legislacion vigente contenida en la ley N° 19.983,
que Regula la Transferencia y Otorga Mérito Ejecutivo a Copia de la Factura, modificada por las leyes Nos
21.131, que establece pago a treinta dias, y 21.217, para limitar los acuerdos de plazo de pago

excepcional en casos de empresas de menor tamaio emisoras de facturas.

No se advierten objeciones sobre la determinacién del monto y periodo transcurrido para efectuar el
pago por concepto de vidticos; ascensos de grado; monto presupuestado para el Festival de la esquila en
su version N° 29; horas extraordinarias asignadas al Director de Administracién y Finanzas, para
desarrollar dicha actividad; participacion de Director de Administracion y Finanzas en contratacion de
produccion del evento; uso de la camioneta destinada al Alcalde; elaboracién del concurso publico grado
11 de la planta municipal; beneficio a funcionarios municipales que viven en casas particulares; y

conduccion de vehiculos fiscales.

Analisis: De conformidad con las indagaciones efectuadas, antecedentes recopilados, datos obtenidos, y

considerando la normativa legal vigente, se determinaron los hechos que se exponen a continuacion:

I.- ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

1.- Falta de manual de procedimiento sobre obligaciones y responsabilidades en el uso de las viviendas

fiscales.
2.- Falta de resguardo de los bienes municipales

[I.- EXAMEN DE LA MATERIA INVESTIGADA

1.- Viaticos del personal
1.1.- Sobre determinacion del monto pagado por concepto de vidticos
1.2.- Sobre dilacién en el pago de viaticos

2.- Respecto a eventual irregularidad en ascensos de grados.

3.- Sobre licencias médicas prolongadas

4.- Sobre contratacion de productora para realizar el evento Jineteadas y otros 2019, en el marco del

Festival de la esquila en su version N°29.
4.1.- Respecto al monto presupuestado para el festival de la esquila en su versién N° 29

4.2.- Referido a horas extraordinarias asignadasal Director de Administracién Finanzas,

para desarrollar el festival de la esquila versidon N° 29

4.3.- Referente a eventual conflictode interés entre Director de Administracidony
Finanzas, y proveedor productor del evento Jineteadas y otros 2019, en el marco del Festival de

la  esquila en su versién N°29.

4.4.- Relacionado con la contratacidn sobre produccién Jineteadas y otros 2019, en el marco del

Festival de la Esquila en su version N° 29 mediante trato directo

Pagina 4



llustre Municipalidad de Laguna Blanca
Cuenta Publica — Gestién aino 2020

5.- Sobre uso de feriado legal de dofia lvonne Araya Leal

6.- Sobre eventual mal uso de la camioneta destinada al Alcalde.

7.- Sobre eventual falta de probidad en la elaboracion del concurso publico grado 11 de la planta

municipal.

8.- Sobre reparaciones y mantenciones de viviendas fiscales.

9.- Sobre beneficios a funcionarios municipales que viven en casas particulares

10.- Sobre funcionarios no autorizados para conduccién de vehiculos fiscales

11.- Sobre eventual maltrato fisico y psicoldgico a ex funcionaria

12.- Incumplimiento de procedimiento contable B-01

[ll.-  EXAMEN DE CUENTAS

1.-  Sobre conciliaciones bancarias

1.1.- Cheques girados y no cobrados, caducado

1.2.- Diferencia de saldo financiero segtin confirmacion de banco

1.3.- Diferencia entre saldo conciliado, con el presentado en el Sistema de Contabilidad General de la

Nacion

2.- Respecto a eventual dilacién en el pago de proveedores.

Consideraciones Finales y Conclusiones

Atendidas las consideraciones expuestas durante el desarrollo del presente trabajo, es posible concluir,
que la Municipalidad de Laguna Blanca, ha aportado antecedentes que han permitido verificar el
cumplimiento de algunas de las situaciones planteadas en el pre informe de observaciones N° 159, de

2020.

Respecto a lo consignado en el acapite II.

Examen de la Materia Investigada, numerales;

1.1 Sobre determinacién del monto pagado por concepto de viaticos.

4.1 Respecto al monto presupuestado para el Festival de la esquila en su versién N° 29 horas
extraordinarias asignadas al Director de Administracidn y Finanzas, para desarrollar el Festival de la

esquila en su version N° 29.
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4.2 Referido a horas extraordinarias asignadas al Director de Administracion y Finanzas, para desarrollar

el Festival de la esquila en su versién N° 29.

4.3 En cuanto a eventual conflicto de interés entre Director de Administracion y Finanzas y proveedor

productor del evento Jineteadas y otros 2019, en el marco del Festival de la esquila en su versién N° 29

6. Sobre eventual mal uso de la camioneta destinada al Alcalde

7. Referente a eventual falta de probidad en la elaboracion del concurso publico grado 11 de la planta

municipal;

9. Sobre beneficio a funcionarios municipales que viven en casas particulares, no se advierten objeciones

sobre la materia por lo que esta Contraloria desestima el reclamo formulado por el recurrente.

Ahora bien, en relacion con lo indicado en el acapite || Examen de la Materia Investigada, numeral

3. Sobre licencias médicas prolongadas, Esta Contraloria Regional se abstiene de emitir un
pronunciamiento, ya que es potestad del Alcalde calificar la procedencia de declarar la vacancia de un
cargo por salud incompatible con su desempeiio, solicitando previamente a la Comisidon de Medicina
Preventiva e Invalidez respectiva que se pronuncie acerca de la irrecuperabilidad de la salud del emplead,
asi como corresponde a las COMPIN, y a las ISAPRES, investigar las denuncias que se les presenten, entre

otras materias, acerca del uso indebido de licencias médicas.

Asimismo, en lo concerniente a lo seialado en el acapite Il. Examen de la Materia Investigada, numeral
1.2. Sobre dilacidn en el pago de viaticos; en consideracidn a que la materia por la cual se reclama fue
atendida a través del oficio N° 1.901, de 2019, de este Organismo de Control, se estima que no se

requiere emitir un nuevo pronunciamiento.

Sobre lo expuesto en el acapite Il. Examen de la Materia Investigada, numeral 2.

Respecto a eventual irregularidad en ascensos de grado; mediante los decretos alcaldicios Nos 1, 2,3y 4,
todos de 2 de enero de 2020, se modifico la planta municipal, se encasilla al personal de planta de la
entidad edilicia, y se promueve a tres funcionarios, encontrandose cargos vacantes, pendientes de

efectuar el proceso de contratacién externo.

En lo que atafie al acapite Il. Examen de la Materia Investigada, numeral 10.

Referente a funcionarios no autorizados para conduccion de vehiculos fiscales, considerando que en la
denuncia no se especifican casos concretos; que en la revision efectuada no se evidencian nuevas
irregularidades; y que la materia fue analizada y observada en el Informe Final N° 626, de 2018, esta

Contraloria Regional no emitira un nuevo pronunciamiento.

En referente a lo enunciado en el acapite |. Aspectos de Control Interno, numeral 1. Falta de manual de
procedimiento sobre obligaciones y responsabilidades en el uso de las viviendas fiscales, considerando
las argumentaciones y antecedentes aportados por la entidad edilicia, este Organismo de Control da por

subsanada la observacion.
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Seguidamente, en lo relativo a aquellas observaciones que se mantienen, la Municipalidad de Laguna
Blanca debera acreditar y documentar en el SSA-CGR, en un plazo de 60 dias habiles, la documentacién

que dé cuenta de las acciones adoptadas, estimandose necesario considerar, a lo menos, las siguientes:
Sobre lo objetado en el acépite | Aspectos de Control Interno, numeral 2.

Falta de resguardo de bienes municipales, catalogada como medianamente compleja (MC), la
municipalidad debera acreditar y documentar en el SSA-CGR, los antecedentes que den cuenta del avance
de las gestiones comprometidas, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del presente

informe.

En lo referente a lo sefialado, en el acapite Il Examen de la Materia Investigada, numeral 5. Sobre uso
de feriado legal de dofia lvonne Araya Leal, catalogada como compleja (C), la entidad comunal deberd
acreditar y documentar en el SSA-CGR, la regularizacidn efectuada dentro de su dmbito legal, por los dias
no trabajados en el aifio 2018 por dofia Ivonne Araya Leal, pertinente a los feriados concedidos a cargo de
los dias procedentes del afio 2017, contando para ello con un plazo de 60 dias habiles, desde la fecha

recepcion del presente informe.

En lo atingente al acdpite Il Examen de la Materia Investigada, numeral 11. Sobre eventual maltrato fisico
y psicolégico a ex funcionaria, catalogada como medianamente compleja (MC), aun cuando la autoridad
comunal a estimado, conforme a sus facultades, la no procedencia de instruir un proceso disciplinario en
relacion con la denuncia, el municipio debera acreditar y documentar en el SSA-CGR, el Reglamento de
Orden de Higiene y de Seguridad actualizado segun lo comprometido en su respuesta, el cual debera
contemplar un procedimiento que contenga de manera clara y precisa, las conductas constitutivas de
discriminacion, acoso laboral y/o sexual, los mecanismos que permitan realizar en forma expedita
denuncias cuando tales conductas se produzcan, su prevencién y sancién, teniendo en consideracion lo
dispuesto en las leyes Nos 20.607, que Modifica el Codigo del Trabajo, sancionando las practicas de acoso
laboral, y 20.005, que Tipifica y sanciona el acoso sexual, contando con un plazo de 60 dias habiles, desde

la fecha recepcion del presente informe.

En cuanto, a lo expresado en el acapite Ill Examen de Cuentas, numeral 1.1. Cheques girados y no
cobrados, caducados, catalogada como medianamente complejas (MC), la municipalidad debera acreditar
y documentar en el SSA-CGR, los comprobantes contables, junto a las respectivas conciliaciones bancarias
corregidas, que den cuenta de las regularizaciones sefialadas en la respuesta, para lo cual cuenta con un

plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcidn del presente informe.

En lo que atafie a lo objetado en el acapite Il Examen de Cuentas, numeral 1.2. Diferencia del saldo
financiero segun confirmacién de banco, categorizada compleja (C), la municipalidad debera acreditar y
documentar en el SSA-CGR, con las respectivas conciliaciones bancarias corregidas y cartolas bancarias,
gue den cuenta de las regularizaciones sefialadas en la respuesta, para lo cual cuenta con un plazo de 60

dias habiles, contado desde la recepcién del presente informe.

En relaciéon con lo indicado en el acapite lll.Examen de Cuentas, numeral 1.3. Diferencia entre saldo
conciliado, con el presentado en el Sistema de Contabilidad General de la Nacién, clasificada como

altamente compleja (AC), la Municipalidad de Laguna Blanca, deberd acreditar y documentar en el
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SSA-CGR, la rectificacion efectuada, con los respectivos ajustes y respaldos, conciliaciones y cartolas
bancarias, y el informe de la asesoria externa aludida en la contestacién aprobado por el Concejo
Municipal, para lo cual cuenta con un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcidn del presente

informe.

Por su parte, respecto de las observaciones realizadas que tratan sobre situaciones consolidadas, no
susceptibles de ser regularizadas, corresponde mantenerlas, debiendo la entidad comunal, procurar en lo

sucesivo no reiterar lo advertido, dando cumplimiento a la normativa vigente aplicable, a saber:

En lo referente a lo objetado en el acdpite Examen de la Materia Investigada, numeral 4.4. Relacionado
con la contratacién sobre produccidn Jineteadas y otros 2019, en el marco del Festival de la esquila en su
version 29 mediante trato directo, catalogada como medianamente compleja (MC), la entidad deberd en
lo sucesivo, ajustarse a lo previsto en los articulos 8° de la ley N° 19.886, 10 del decreto N° 250, de 2004, y

5°, de laley N° 18.575.

En lo concerniente a lo objetado en el acapite Il. Examen de la Materia Investigada, numeral

12. Incumplimiento del procedimiento contable B-01, sobre tratamiento de los bienes excluidos,
catalogada como medianamente compleja (MC), el municipio debera adoptar las medidas administrativas
tendientes a que en lo sucesivo, situaciones como las observadas no se repitan y regularizar sus activos
de acuerdo a lo mandatado en la resolucién N° 3, de 3 de marzo de 2020, de la Contraloria General de la
Republica, que aprueba Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacion para el Sector
Municipal, cuya aplicacidn es obligatoria a partir del 1 de enero de 2021, incluyendo los servicios

incorporados a su gestion.

En cuanto a lo advertido en el acépite Ill Examen de Cuentas, numeral 2. Respecto a eventual dilacion en
el pago a proveedores, catalogada como medianamente compleja (MC) la entidad municipal, debera
adoptar las acciones administrativas pertinentes, tendientes a que, en lo sucesivo, se dé cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 79 bis, del decreto N° 250,de 2004, del Ministerio de Hacienda, al oficio N°
7.561, de 2018, de este Organismo de Control, en cuanto al plazo de treinta dias corridos para efectuar el
pago de facturas contado desde su recepcién, en armonia con la legislacidn vigente contenida en la ley N°
19.983, que Regula la Transferencia y Otorga Mérito Ejecutivo a Copia de la Factura, modificada por las
leyes Nos 21.131, que establece pago a treinta dias, y 21.217, para limitar los acuerdos de plazo de pago

excepcional en casos de empresas de menor tamaio emisoras de facturas.

Respecto de aquellas observaciones que se mantienen, que fueron categorizadas como altamente
complejas (AC), complejas(C), e identificadas en el anexo N° 6 “Estado de observaciones del informe final
N°159, de 2020”, las medidas que al efecto se implementen, deberan acreditarse y documentarse en el
Sistema de Seguimiento y Apoyo, de este Organismo de Fiscalizacion, en un plazo 60 dias habiles, contado
desde la recepcién del presente informe, en conformidad con lo establecido en el oficio N° 14.100, de

2018, de esta Contraloria General.

Finalmente, para aquella observacion que se mantiene y que fue categorizada como medianamente
compleja (MC), e identificada en el citado anexo N° 6 “Estado de observaciones del informe final N° 159,

de 2020”, las medidas que al efecto se implementen, deberan acreditarse y documentarse en el ya citado
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SSA-CGR, en un plazo de 60 dias habiles, y cuya responsabilidad asociada a la validacion de las acciones
correctivas emprendidas, serd del drea encargada del control interno en la entidad, en conformidad con

lo establecido en el referido oficio N° 14.100, de 2018, de Organismo Contralor.

Consideraciones Finales y Conclusiones

4.2 Referido a horas extraordinarias asignadas al Director de Administracion y Finanzas, para desarrollar

el Festival de la esquila en su versién N° 29

4.3 En cuanto a eventual conflicto de interés entre Director de Administracion y Finanzas y proveedor

productor del evento Jineteadas y otros 2019, en el marco del Festival de la esquila en su versién N° 29

6. Sobre eventual mal uso de la camioneta destinada al Alcalde

7. Referente a eventual falta de probidad en la elaboracidn del concurso publico grado 11 de la planta

municipal;

8. Sobre beneficio a funcionarios municipales que viven en casas particulares, no se advierten objeciones

sobre la materia por lo que esta Contraloria desestima el reclamo formulado por el recurrente.

Ahora bien, en relacion con lo indicado en el acapite || Examen de la Materia Investigada, numeral

3. Sobre licencias médicas prolongadas, Esta Contraloria Regional se abstiene de emitir un
pronunciamiento, ya que es potestad del Alcalde calificar la procedencia de declarar la vacancia de un
cargo por salud incompatible con su desempeiio, solicitando previamente a la Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez respectiva que se pronuncie acerca de la irrecuperabilidad de la salud del
empleado, asi como corresponde a las COMPIN, y a las ISAPRES, investigar las denuncias que se les

presenten, entre otras materias, acerca del uso indebido de licencias médicas.

Asimismo, en lo concerniente a lo sefalado en el acdpite Il. Examen de la Materia Investigada, numeral
1.2. Sobre dilacion en el pago de viaticos; en consideracidn a que la materia por la cual se reclama fue
atendida a través del oficio N° 1.901, de 2019, de este Organismo de Control, se estima que no se

requiere emitir un nuevo pronunciamiento.

Sobre lo expuesto en el acapite Il. Examen de la Materia Investigada, numeral 2.

Respecto a eventual irregularidad en ascensos de grado; mediante los decretos alcaldicios Nos 1, 2,3y 4,
todos de 2 de enero de 2020, se modificd la planta municipal, se encasilla al personal de planta de la
entidad edilicia, y se promueve a tres funcionarios, encontrandose cargos vacantes, pendientes de

efectuar el proceso de contratacidn externo.

En lo que atafie al acapite Il. Examen de la Materia Investigada, numeral 10.

Referente a funcionarios no autorizados para conduccion de vehiculos fiscales, considerando que en la

denuncia no se especifican casos concretos; que en la revisidon efectuada no se evidencian nuevas
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irregularidades; y que la materia fue analizada y observada en el Informe Final N° 626, de 2018, esta

Contraloria Regional no emitira un nuevo pronunciamiento.

En referente a lo enunciado en el acapite |. Aspectos de Control Interno, numeral 1. Falta de manual de
procedimiento sobre obligaciones y responsabilidades en el uso de las viviendas fiscales, considerando
las argumentaciones y antecedentes aportados por la entidad edilicia, este Organismo de Control da por

subsanada la observacion.

Seguidamente, en lo relativo a aquellas observaciones que se mantienen, la Municipalidad de Laguna
Blanca debera acreditar y documentar en el SSA-CGR, en un plazo de 60 dias habiles, la documentacién

que dé cuenta de las acciones adoptadas, estimandose necesario considerar, a lo menos, las siguientes:
Sobre lo objetado en el acépite | Aspectos de Control Interno, numeral 2.

Falta de resguardo de bienes municipales, catalogada como medianamente compleja (MC), la
municipalidad debera acreditar y documentar en el SSA-CGR, los antecedentes que den cuenta del avance
de las gestiones comprometidas, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del presente

informe.

En lo referente a lo sefialado, en el acapite Il Examen de la Materia Investigada, numeral 5. Sobre uso
de feriado legal de dofia Ivonne Araya Leal, catalogada como compleja (C), la entidad comunal debera
acreditar y documentar en el SSA-CGR, la regularizacidn efectuada dentro de su dmbito legal, por los dias
no trabajados en el afio 2018 por dofia Ivonne Araya Leal, pertinente a los feriados concedidos a cargo de
los dias procedentes del afio 2017, contando para ello con un plazo de 60 dias habiles, desde la fecha

recepcion del presente informe.

En lo atingente al acdpite Il Examen de la Materia Investigada, numeral 11. Sobre eventual maltrato fisico
y psicoldgico a ex funcionaria, catalogada como medianamente compleja (MC), aun cuando la autoridad
comunal a estimado, conforme a sus facultades, la no procedencia de instruir un proceso disciplinario en
relacion con la denuncia, el municipio debera acreditar y documentar en el SSA-CGR, el Reglamento de
Orden de Higiene y de Seguridad actualizado segun lo comprometido en su respuesta, el cual debera
contemplar un procedimiento que contenga de manera clara y precisa, las conductas constitutivas de
discriminacion, acoso laboral y/o sexual, los mecanismos que permitan realizar en forma expedita
denuncias cuando tales conductas se produzcan, su prevencion y sancién, teniendo en consideracion lo
dispuesto en las leyes Nos 20.607, que Modifica el Codigo del Trabajo, sancionando las practicas de acoso
laboral, y 20.005, que Tipifica y sanciona el acoso sexual, contando con un plazo de 60 dias habiles, desde

la fecha recepcién del presente informe.

En cuanto, a lo expresado en el acapite Il Examen de Cuentas, numeral 1.1. Cheques girados y no
cobrados, caducados, catalogada como medianamente complejas (MC), la municipalidad debera acreditar
y documentar en el SSA-CGR, los comprobantes contables, junto a las respectivas conciliaciones bancarias
corregidas, que den cuenta de las regularizaciones sefialadas en la respuesta, para lo cual cuenta con un

plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del presente informe.
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En lo que atafie a lo objetado en el acapite Ill Examen de Cuentas, numeral 1.2. Diferencia del saldo
financiero segun confirmacién de banco, categorizada compleja (C), la municipalidad debera acreditar y
documentar en el SSA-CGR, con las respectivas conciliaciones bancarias corregidas y cartolas bancarias,
que den cuenta de las regularizaciones sefialadas en la respuesta, para lo cual cuenta con un plazo de 60

dias habiles, contado desde la recepcién del presente informe.

En relacién con lo indicado en el acapite lll.Examen de Cuentas, numeral 1.3. Diferencia entre saldo
conciliado, con el presentado en el Sistema de Contabilidad General de la Nacidn, clasificada como
altamente compleja (AC), la Municipalidad de Laguna Blanca, debera acreditar y documentar en el
SSA-CGR, la rectificacion efectuada, con los respectivos ajustes y respaldos, conciliaciones y cartolas
bancarias, y el informe de la asesoria externa aludida en la contestacién aprobado por el Concejo
Municipal, para lo cual cuenta con un plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcidn del presente

informe.

Por su parte, respecto de las observaciones realizadas que tratan sobre situaciones consolidadas, no
susceptibles de ser regularizadas, corresponde mantenerlas, debiendo la entidad comunal, procurar en lo

sucesivo no reiterar lo advertido, dando cumplimiento a la normativa vigente aplicable, a saber:

En lo referente a lo objetado en el acdpite Examen de la Materia Investigada, numeral 4.4. Relacionado
con la contratacidén sobre produccién Jineteadas y otros 2019, en el marco del Festival de la esquila en su
version 29 mediante trato directo, catalogada como medianamente compleja (MC), la
entidad deberd en lo sucesivo, ajustarse a lo previsto en los articulos 8° de la ley N° 19.886, 10 del

decreto N° 250, de 2004, y 5°, de la ley N° 18.575.

En lo concerniente a lo objetado en el acapite Il. Examen de la Materia Investigada, numeral

12. Incumplimiento del procedimiento contable B-01, sobre tratamiento de los bienes excluidos,
catalogada como medianamente compleja (MC), el municipio debera adoptar las medidas administrativas
tendientes a que en lo sucesivo, situaciones como las observadas no se repitan y regularizar sus activos
de acuerdo a lo mandatado en la resolucién N° 3, de 3 de marzo de 2020, de la Contraloria General de la
Republica, que aprueba Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién para el Sector
Municipal, cuya aplicacién es obligatoria a partir del 1 de enero de 2021, incluyendo los servicios

incorporados a su gestion.

En cuanto a lo advertido en el acépite Il Examen de Cuentas, numeral 2. Respecto a eventual dilacién en
el pagoa proveedores, catalogada como medianamente compleja (MC) la entidad
municipal, deberd adoptar las las acciones administrativas pertinentes, tendientes a que, en lo
sucesivo, se dé cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79 bis, del decreto N° 250,de 2004, del
Ministerio de Hacienda, al oficio N° 7.561, de 2018, de este Organismo de Control, en cuanto al plazo de
treinta dias corridos para efectuar el pago de facturas contado desde su recepcidn, en armonia con la
legislacidn vigente contenida en la ley N° 19.983, que Regula la Transferencia y Otorga Mérito Ejecutivo a
Copia de la Factura, modificada por las leyes Nos 21.131, que establece pago a treinta dias, y 21.217, para
limitar los acuerdos de plazo de pago excepcional en casos de empresas de menor tamafio emisoras de

facturas.
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Respecto de aquellas observaciones que se mantienen, que fueron categorizadas como altamente
complejas (AC), complejas(C), e identificadas en el anexo N° 6 “Estado de observaciones del informe final
N°159, de 2020”, las medidas que al efecto se implementen, deberan acreditarse y documentarse en el
Sistema de Seguimiento y Apoyo, de este Organismo de Fiscalizacion, en un plazo 60 dias hébiles, contado
desde la recepcién del presente informe, en conformidad con lo establecido en el oficio N° 14.100, de

2018, de esta Contraloria General.

Finalmente, para aquella observacion que se mantiene y que fue categorizada como medianamente
compleja (MC), e identificada en el citado anexo N° 6 “Estado de observaciones del informe final N° 159,
de 2020”, las medidas que al efecto se implementen, deberan acreditarse y documentarse en el ya citado
SSA-CGR, en un plazo de 60 dias habiles, y cuya responsabilidad asociada a la validacién de las acciones
correctivas emprendidas, serd del drea encargada del control interno en la entidad, en conformidad con

lo establecido en el referido oficio N° 14.100, de 2018, de Organismo Contralor.

Acciones Mas Relevantes de la Direccién de Control Interno

Se encuentran la entrega al Concejo Municipal de informes trimestrales acerca de:
El estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

El estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios

municipales y de los servicios incorporados.
Los aportes que la Municipalidad efectud al Fondo Comun Municipal.
El estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.

Informe sobre Déficit Presupuestario.

Otras Acciones :
Efectuar arqueos de gastos menores.

Entrega de diversa informacién en forma masiva, a la Contraloria Regional en atencion a requerimientos

efectuados a este municipio, por dicha entidad fiscalizadora

Entrega de diversa informacién en forma masiva, a la Contraloria Regional en atencion a la auditoria

efectuada en este municipio, por dicha entidad fiscalizadora.

Acreditacién en el sistema de seguimiento y apoyo a la Contraloria General de la Republica, de diversa

informacién requerida por dicho Ente Contralor, mediante dicho Sistema.

En el transcurso del afio 2020 se realizé dos capacitaciones tanto  los funcionarios municipales y de los

servicios incorporados sobre los siguientes temas :
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- Charla sobre trabajo en tiempos de pandemia; y
- Conversatorio sobre apoyo emocional en tiempos de pandemia

En lo atingente a Transparencia Activa, durante el afio 2020, se efectuaron 5 fiscalizaciones en esta

materia por parte de la Direccién de Control, obteniéndose los siguientes porcentajes de cumplimiento:

enero 44,45% , abril 44.46%,mayo 54.17% ,junio 63,88% y septiembre 61,11% verificandose que el
porcentaje en promedio alcanzado fue de un 53,61%. Inferior al afio anterior, dado que el afio 2019

obtuvimos un promedio de 61.70% y el 2018 un 72.91%

El proceso se desarrollo de conformidad con las normas y procedimientos de control establecidos
por el concejo para la Transparencia y comprendid la revision de la informacidn de Transparencia Activa

de los meses sefialados Anteriormente.
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60.00%
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50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
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Cabe sefalar que, respecto de las fiscalizaciones que efectta el CPLT en relacidon a la Transparencia Activa,
durante el afio 2020, el municipio no fue fiscalizado, ya que la ultima fiscalizacion efectuada por dicho

organismo fue el afio 2018.

En lo atingente a la Transparencia Pasiva, al igual que la Transparencia Activa, el municipio no fue

fiscalizado por el Consejo para la Transparencia, durante el afio 2020.

Cabe sefialar que, respecto de las fiscalizaciones que efectta el CPLT en relacidn a la Transparencia Activa,
durante el afio 2020, el municipio no fue fiscalizado, ya que la ultima fiscalizacion efectuada por dicho

organismo fue el afio 2018.

En lo atingente a la Transparencia Pasiva, al igual que la Transparencia Activa, el municipio no fue

fiscalizado por el Consejo para la Transparencia, durante el afio 2020.

consejo para la

Transparencia
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SECRETARIA MUNICIPAL

PRINCIPALES FUNCIONES

La Secretaria Municipal estara a cargo de un(a) Secretario(a) Municipal que tendra las siguientes

funciones:

1. Dirigir las actividades de secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo, Desempefiarse como
Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales, Recibir, mantener y tramitar, cuando
corresponda, la declaracion de intereses establecida por la Ley N2 18.575. De acuerdo a este

reglamento, le corresponderd ademas, cumplir las siguientes funciones

2. Desempeiiarse como Secretario (a) del Concejo y del Consejo Econédmico y Social Comunal (COSOC),
Cumplir diversas actuaciones, dentro de la constitucidon del Cesco, Transcribir las resoluciones del
Alcalde, acuerdos del Consejo, Cesco, velando por su cumplimiento, Redactar los oficios, decretos,
circulares y comunicaciones externas que se le encomienden, Mantener un archivo actualizado con
todas las publicaciones relacionadas con la administracién comunal, Tramitar los nombramientos y
renuncias del personal municipal, Dirigir, coordinar y controlar la mantencién, seguridad, aseo y
ornato de las dependencias municipales, Administrar los servicios generales y menores de apoyo de
la Gestion Municipal (Oficina de Partes, Auxiliares de Servicios Menores), Tener a cargo la oficina
comunal de emergencia, Tener a cargo y disponer segln los requerimientos el uso de los medios de
transporte municipal, Preparar las comisiones de servicio, Cumplir las funciones que le asigna la Ley
N2 19.418, sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias, Actuar como Ministro de
fe para los efectos establecidos en el articulo 1779, inciso segundo del Cédigo del Trabajo, Cumplir

las demas funciones que le sefiale la Ley o el Alcalde.

La OFICINA DE PARTES, RECLAMOS Y ARCHIVOS, depende de la secretaria municipal y le corresponde dar

cumplimiento a las siguientes labores:

1. Tener a su cargo el tramite de ingresos, clasificacion y distribucién, de la correspondencia oficial,
Mantener archivos actualizados, de la documentacién recibida y despachada por la municipalidad,
Llevar y conservar el archivo central, de la documentacion oficial del municipio, de acuerdo a las
técnicas de conservacién y clasificacién existentes, Efectuar el control de los plazos en la tramitacién

de la documentacién interna y externa de la municipalidad.

2. En la oficina de partes deberan estar disponibles, para quien los solicite, a lo menos los siguientes

antecedentes:

3. El plan de desarrollo comunal. El presupuesto municipal. El plan regulador comunal con sus
correspondientes seccionales y las politicas especificas. El reglamento Interno. El reglamento de
contrataciones y adquisiciones. La ordenanza de participacién y todas las ordenanzas y resoluciones
municipales. Los convenios, contratos y concesiones. Las cuentas publicas de los alcaldes en los

ultimos 3 afos. Los registros mensuales de gastos efectuados al menos en los ultimos dos afios.
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4. Correspondera a la oficina de partes llevar y mantener al dia los siguientes archivos

5. Correlativo de oficios despachados, Correlativo de oficios recibidos, Correlativo de decretos
alcaldicios, Numerar y despachar todos los documentos que emita la municipalidad, Archivar los
documentos en los diferentes kardex, o archivos que se llevan en la oficina de partes, Atencién de
publico, respecto del tramite de las consultas o presentaciones formuladas a la municipalidad y de
las audiencias, o consultas personales que se soliciten al alcalde o a la secretaria municipal y
direccién, Registrar y atender el servicio de llamadas telefénicas y fax, Preparar y despachar
oportunamente la correspondencia, Distribuir copias de decretos, resoluciones, drdenes de servicio,
circulares y otros a quienes corresponda. Apoyar al alcalde y a la secretaria municipal en la ejecucidn
de trabajos de dactilografia. Correspondera a la oficina de partes, ademas, tener a cargo la flota
liviana, de acuerdo a su reglamento y el control y manejo de combustibles. Llevar el control de las

bitacoras y hojas de ruta.

SEGURIDAD PUBLICA

PRESIDENTE CONSEJO INTERCOMUNAL SEGURIDAD PUBLICA
ELEAZAR RICARDO RITTER RODRIGUEZ
ALCALDE COMUNA LAGUNA BLANCA

GESTION ANUAL DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El 21 de abril de 2017, en la comuna de Laguna Blanca, se constituye el Consejo Intercomunal de
Seguridad Publica de Laguna Blanca, San Gregorio y Rio Verde, siendo el primer Presidente el sefior Edgar
Carcamo Alderete, Alcalde de la comuna de San Gregorio, y actla como Ministro de Fe y Secretaria
Ejecutiva del CISP la sefiorita Cristina Pinto Tabie, Secretaria Municipal de la comuna de San Gregorio. La
primera sesién del Consejo fue realizada el 25 de mayo de 2017 en la comuna de San Gregorio, y se abocé

a la elaboracion del Plan Intercomunal de Seguridad Publica.

A contar de septiembre de 2017, la Municipalidad de San Gregorio comunica su alejamiento del Consejo
Intercomunal, el cual pasa a denominarse Consejo Intercomunal de Seguridad Publica de Laguna Blanca y

Rio Verde (CISP-LB-RV).

Con fecha 25 de septiembre de 2017, se elige como Presidente del Consejo Comercialmente de Seguridad
Publica al sefior Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez, Alcalde de la comuna de Laguna Blanca, y como
Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe al sefior José Miguel Llancabur Veldsquez, Secretario Municipal de la

comuna de Rio Verde.

Durante el afio 2018, el Consejo Comercialmente de Seguridad Publica de Laguna Blanca y Rio Verde, se
abocé a la elaboracién del Plan Comercialmente de Seguridad Publica, el cual fue aprobado por el H.
Concejo Municipal de Laguna Blanca en Sesidn Ordinaria N° 25 de fecha 11 de septiembre de 2019 y
por el H. Concejo Municipal en la Sesién N° 151 de fecha 10 de febrero de 2021, mediante acuerdo N°

644.
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PRINCIPALES ACCIONES DEL PERIODO

® REUNION CON SALMONEROS POR CRUCE FABRES Y RUTA Y-50
® ENTREVISTA CON GENERAL DE CARABINEROS PARA RESTABLECER TENENCIA KON - AIKEN
® CONTROLES CARRETEROS VARIOS EN KON - AIKEN Y VILLA TEHUELCHES

® REUNIONES CON VIALIDAD Y OTROS ORGANIZACIONES (ONEMI - BOMBEROS - EMPRESARIOS DE
BUSES - CARABINEROS - SENDA - COORDINACION  PREVENCION DE EMERGENCIA - FISCALIA.

®  PRESENTACION Y CHARLA DE PDI / CARABINEROS.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)

Controlar y gestionar el presupuesto general del municipio.

Descripcion General

a) Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la municipalidad.

b)  Asesorar al alcalde en la administracidon financiera de los bienes municipales, para lo cual le

correspondera especificamente:
1.- Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcidn de cualquier tipo de ingresos municipales;

2.- Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracién del presupuesto

municipal;
3.- Visar los decretos de pago;

4.- Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con

las instrucciones que la Contraloria General de la Republica imparta al respecto;
5.- Controlar la gestidn financiera de las empresas municipales;

6.- Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir cuentas a la Contraloria

General de la Republica, y
7.- Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

¢) Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acumulados desglosando

las cuentas por pagar por el municipio y las corporaciones municipales.

d) Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento publico, sobre el desglose

de los gastos del municipio.

e) Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, en el
formato y por los medios que ésta determine y proporcione, los antecedentes a que se refieren las letras

c) y d) precedentes.

f) Elinforme trimestral y el registro mensual a que se refieren las letras c) y d) deberan estar disponibles
en la pagina web de los municipios y, en caso de no contar con ella, en el portal de la Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo en un sitio especialmente habilitado para ello.

Ingresos Municipales

Tributos sobre bienes de uso y la realizacion de actividades $79.358.868
Transferencias corrientes $38.056.437
Rentas de la propiedad $8.008.597
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Rentas de operacion $0

Otros ingresos corrientes $1.134.393.492
Venta de activos no financieros $426.788
Recuperacion de prestamos $5.022
Transferencias para gastos de capital $118.076.673
Saldo inicial de caja $796.708.770
Total de ingresos 2020 $2.175.034.647

Gastos Municipales Municipales

GASTOS EN PERSONAL 680.566.585 5.900.000 0 500.000 686.966.585

BIENES Y SERVICIOS

DE CONSUMO 117,333.328 59.166.730 2.620.000 0 0 33.763.454  212.883.512
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 24.629.124 231.575.478 0 8.507.505 0 0 264.712.107

OTROS GASTOS

CORRIENTES — ARANCEL

R.M.T.N.P. 267.240 0 0 0 0 0 267.240

ADQUISICION DE

ACTIVOS NO

FINANCIEROS 30.918.359 928.200 0 0 0 0 31.846.559
INICIATIVAS DE

INVERSION 47.616.496 0 0 0 0 0 47.616.496
SERVICIO DE

LA DEUDA 69.243.163 0 0 0 0 0 69.243.163
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TOTALES 970.574.295 297.570.408 2.620.000 8.507.505 0 34.263.454 1.313.535.662

Personal Municipal

1 Alcalde

5 Directivos
Personal de Planta 18
1 jefatura
2 Profesional $470.067
1 Técnico

4 Administrativos

4 Auxiliares

Personal a Contrata 5 Administrativos

6 $110.426
1 Profesional
Otro Personal 2 Honorarios Suma Alzada $27.233
2 Suplencias y Reemplazos ’ $14.310
Concejo Municipal 6 Concejales 6 $64.430
TOTAL $686.466
Ingresos Educacion
Tributos sobre bienes de uso y la realizacion de actividades -
Transferencias corrientes 457.254.661
Rentas de la propiedad =
Otros ingresos corrientes 135.337.542
Recuperacion de prestamos 58.453.683
Transferencias para gastos de capital -
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Saldo inicial de caja 320.258.313
TOTAL DE INGRESOS 2020 971.304.199
APORTE MUNICIPAL 137.575.478
APORTE MINEDUC 307.861.131
OTROS APORTES 11.818.052
TOTAL TRANFERENCIAS CORRIENTES 457.254.661

Gastos Educacidon

Gastos en personal 433.074.415
Bienes y servicios de consumo 258.532.878
Prestaciones de seguridad 0
Transferencias corrientes 0
Otros gastos corrientes — devoluciones 0
Adquisicion de activos no financieros 3.189.595
Iniciativas de inversion 0
Servicio de la deuda 22.462.633
TOTAL DE GASTOS 2020 717.259.521

Personal Educacion

Personal de Planta 4 Profesores $110.911
Personal a Contrata 5 Profesores 5 $80.377
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1 Sostenedor

Personal Cod. Del trabajo 3 Inspectores

4 Auxiliares

1 técnico en Parvulos

1 Educadora de Parvulos

Transferencias corrientes
Otros gastos corrientes - Devoluciones
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Honorarios 1 Chéfer 19 $241.787
1 Administrativo Biblioteca
3 Profesionales Pie
Suplencia 1 Monitor
2 Func. Faep
1Func. Mercado Publico
TOTAL $433.075
Ingresos Salud
Tributos sobre bienes de uso y la realizacion de actividades -
Transferencias corrientes 214.627.508
Rentas de la propiedad =
Otros ingresos corrientes 382.282
Recuperacién de prestamos 18.498.214
Transferencias para gastos de capital -
TOTAL DE INGRESOS 2020 242.906.360
APORTE MUNICIPAL 100.000.000
APORTE MINSAL 104.339.109
OTROS APORTES 10.288.399
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 214.627.508
Gastos Salud
Gastos en personal 156.768.558
Bienes y servicios de consumo 42.155.964
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Adquisicion de activos no financieros 185.284
Iniciativas de inversion -
Servicio de la deuda 5.091.161
TOTAL DE GASTOS 2020 204.200.967

Personal Salud

Tipopersonal _____[Concepto__________[Cantidad_[Gasto M$

-2 Técnicos de Nivel Superior

- 1 Paramédicos

6 $104.834

Personal de Planta -2 Auxiliar/Chofer

- 1 Director de salud

-2 Medico General

-2 Dentistas(infantil y adultos)

-1 Matrona

-1 Nutricionista
Personal Honorarios -1 Poddloga 13 $51.934

-1 Psicélogo

-2 Func. Apoyo contable y

adquisiciones

-3 Suplencia

TOTAL $156.768
Ingresos Consolidados
Tributos sobre bienes de uso y la realizacion de actividades $79.358.868
Transferencias corrientes $709.938.606
Rentas de la propiedad $8.008.597
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Ingresos de operacién

$0

Otros ingresos corrientes

$1.270.113.316

\Venta de activos no financieros $426.788
Recuperacion de prestamos $76.956.919
Transferencias para gastos de capital $118.076.673

Saldo inicial de caja

$1.126.365.439

TOTAL DE INGRESOS 2020

$3.389.245.206

Patentes comerciales y Alcoholes

REPRESENTANTE DIRECCION GIRO COMERCIAL | CODIGO TIPO
RAZON SOCIAL ESTADO
LEGAL COMERCIAL O PROFESIONAL | ACTIVIDAD | PATENTE

AGRUPACION TURISMO
RURAL V.TEHUELCHES
LTDA.

MIGUEL DELGADO
MIRANDA

IRMA MONTANA
AGUILAR

IRMA MONTANA
AGUILAR

ALEJANDRO
FERNANDEZ
ALARCON

ALEJANDRO
FERNANDEZ
ALARCON

GRACIELA
SEPULVEDA
MURIEL ROJAS SOTO

REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL

LEGAL

MANUEL VARGAS

MALDONADO

MIGUEL DELGAD
O
MIRANDA

IRMA MONTANA
AGUILAR

IRMA MONTANA
AGUILAR

ALEJANDRO
FERNANDEZ
ALARCON

ALEJANDRO
FERNANDEZ
ALARCON

GRACIELA
SEPULVEDA
MURIEL ROJAS
SOTO

VILLA
TEHUELCHES

VILLA
TEHUELCHES

VILLA
TEHUELCHES

VILLA

TEHUELCHES

VILLA
TEHUELCHES

VILLA
TEHUELCHES

DIRECCION
COMERCIAL
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TURISMO
RURAL Y URBANO

ALMACEN DE
MENESTRAS

ALMACEN DE
MENESTRAS

DEPOSITO DE
BEBIDAS
ALCOHOLICAS

RESTAURANT

BAZAR
BARATILLO
ELAB. DE
ALIMENTOS
ALMACENES
PEQUENOS

GIRO COMERCIAL
O PROFESIONAL

630400

521120

521120

62111

552010

61129

552090

521120

COMERCIAL vigente

COMERCIAL vigente

COMERCIAL vigente

ALCOHOLES vigente

ALCOHOLES
Vigente

SOLO
COMERCIAL TRANSF

ERENCIA
COMERCIAL

Vigente
COMERCIAL

Vigente

CODIGO

ACTIVIDA
D

TIPO
ESTADO
PATENTE
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EXPENDI
GRACIELA VILLA EXPENDIO DE o  TERMINO
SEPULVEDA GRACIELA TEHUELCHES ALIMENTOS 31.10.2020
552090 DE
SEPULVEDA
ALIMENT
os
GABRIELA GABRIELA ALCOHO
MORRO CHICO KM 147 RESTAURANT DIURNO 561000 vigente
TAPIA CABEZAS  TAPIA CABEZAS LES
MARRIETTE MARRIETTE HOTELES -RESTAURANT ALCOHO
KM 138 RUTA 9 NORTE 551010 vigente
CRUZAT VARAS  CRUZAT VARAS DE TURISMO Y HOSTAL LES
MANUEL
KM 147 RUTA 9
JESUS MANUEL JESUS BA SERVICIOS JURIDICOS - PROFESI
NORTE, MORRO 741110 vigente
BARRERA RRERA ROJAS ABOGADOS ONAL
CHICO
ROJAS
VIVIANA
VIVIANA
RUBY ALCOHO
RUBY LAUSIC KM 138 RUTA 9 NORTE HOTELES - HOSTERIA 551010 vigente
LAUSIC LES
IGLESIAS
IGLESIAS
IRMA )
} IRMA MONTANA VILLA RESIDENCIALES - CASA D ALCOHO SINIESTR
MONTARNA 551030
AGUILAR TEHUELCHES E PENSION LES ADA
AGUILAR
JOSE
KM 148 RUTA 9 NORTE MICROE  Vigente
RICARDO JOSE RICARDO
SECTOR MORRO GRANJA EDUCATIVA 14019 MPRESA
BUSTOS BUSTOS BARRA
CHICO FAMILIAR
BARRA

Recaudacién Patentes Comerciales y Permisos de Circulacion

PERMISOS CIRCULACION 576 30.721.163
PATENTES COMERCIALES 5 211.148
PATENTES PROFESIONALES 1 0.-
PATENTES DE ALCOHOLES 5 1.979.002
MICROEMPRESA FAMILIAR 1 60.387
TOTAL 32.971.700.-
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

La Direccion de Desarrollo Comunitario tendra como funciones especificas:
Asesorar al Alcalde, y también al Concejo Municipal, en la promocién del desarrollo comunitario.

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y legalizacién, vy

promover su efectiva participacion en el municipio.

Proponer y ejecutar, dentro de su dambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar
acciones relacionadas con salud publica, educacién y cultura, capacitacién laboral, deporte y recreacidn,

promocién del empleo.

Contribuir a la solucién de los problemas socio-econémicos que afectan a los habitantes de la Comuna,

procurando las condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida.
BECAS MUNICIPALES
Educacién Basica, Educacién Media y Educacidn Superior

Descripcién General

La Beca Municipal serd destinada para apoyar financieramente a estudiantes de escasos recursos, que

sean hijos de padres, madres y/o tutor legal que residan en la comuna de Laguna Blanca.

Beneficiarios de beca escolar

por un monto de: $2.500.000.-

EDUCACION BASICA 4
EDUCACION SUPERIOR 2
TOTALES 6

AYUDAS SOCIALES

Descripcién General

La politica de Ayuda Social implementada por la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, estd orientada

a satisfacer las carencias o dificultades que presentan los habitantes de la comuna, que viven en estado

de vulnerabilidad social o necesidad manifiesta.
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(Imagenes de referencia)

Entrega de Pafales, insumos de medicamentos, colchdn

construccion.

Total de compras por un monto de: $6.007.000-

anti escaras,

cama de 1 1/2 , materiales de

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA - AREA MUNICIPAL Fechs impresite 207842021
AREA MUNICIPAL ANALISIS POR CUENTA PAGINAN 1
COMPROBANTES

Cosnl ARV Presupueato incial 4000000

Descripcién Prosupussto Vigente 10700000

DESDE ENERO HASTA DICIEMBRE DEL 2020

T |N°Comp. | FechaC. | RUT, Nambes Debs Haber Saldo Egreso Glosa Decrsto
APERTURA i [ o
] 71| 00300 | TEI07990-3 | COMERCIAL RED OFFICE MAGALLANES LTDA L 3EW ET:Y ] EFAMLER ACILTI MATER - AYLOA SO0 ]
1 12| 73030000 | 783079909 | COMERCIAL RED DFFICE MAGALLANES L TDA 1 103850 134520 0| & PAFIALES ADULTO MAYOR. - AYUDA SOCIAL "
4 15| UUO42020 | TEI0T930-9 | COMERTIAL RED DFFICE MAGALLANES LTDA MUEN 0 103,480 7452 | B PARALES ADULTO MAYOR - AYUDA SOGIAL 03
] 216| D14Z020 | THI0TS30-3 | COMERCIAL RED OFFICE MAGALLANES LTDA 103,830 [ o ag1 | € PARALES ADULTO MAYOR - AYUDA SOCIAL m
1 30| 16m6R0 | 788215502 | DRTHOMED LTDA q 50000 £0,000 | SELOHONANTICSCAR AVLEW B0 ERFALINO w2
A 457 | COMIEON0 | 78029550-2 | DRTHO MED LTDA 50.000 o o 1oz | COLCHON ANTIESCARAS AYUDA SOCIAL SRt PAULING )
3 68| 072020 | 830579006 | FERRETERIA EL AGUILA LTDA. [} 20720 10.120 | MATERIALES DE CONSTRUCCION AYUDA SOCIAL 518
] 515] 300702 | EI957300 4 | FERRETERIA EL AGUILA LTDA. mrn [ [] 377 | MATERIALES I CONSTRUCCION AYUDA SOCIAL ]
1 362 10UAGUI0 | 763524140 | SCHONFELDT VIDAMEDICA SPA u I 79.265 | INSUMOS MEDICOS - AYUDA SOCIAL 51
4 57| 1305020 | TEISMN4L | SCHONFELDT VIDAMEDICA SPA 170,245 [ o 7784 | INSUMOS MEDICOS - AYUDA S0CIAL 51
N o I e—— :‘r:::?fgfsm'g AD SLARDSZ TF 1A 3 p—— e 3| CANASTAS - AYIOA SOGA
3 00| 31122000 | TH42E730-0 | COMERCIAL PUNTA ARENAS LIMITADA [} 359,000 358,000 9| CAMA 1 102 PLAZA CON COLCHON - AYUDA SOCIAL
5 51| strzzig0 | pensanng | LUSTRC MUNICEALIDAD DE LAGUNA 0| sasann ) | ACREEBORES e LAS CLENTAS POR PAGAR DE ELECUCION
PRESUPESTARIA
Totales 48,508 41505

CONVENIOS DESARROLLO SOCIAL

Descripcion General:

Ejecucidn de convenios con el Ministerio de Desarrollo Social afio 2020.

REGISTRO

SOCIAL
DE HOGARES

TU INFORMACION, TUS BENEFICIOS

v

Registro Social de Hogares

NOTA: Aumento del 131% de solicitudes del Registro Social de Hogares.

$2.700.000.-

Chile Crece Contigo

Programa de Fortalecimiento Municipal:

$7.600.000.-

B Wik A Dok My
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Chile Crece Contigo

Programa de Fondo de Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantil:

$ 6.000.000.-

INICIATIVAS CULTURALES

Descripcidn General: Acciones desplegadas en conjunto con la SEREMI de las Cultura, las Artes y el

Patrimonio.
Convenio de Actualizacidn del Plan Municipal de Cultura.

Monto $4.000.000.- para ejecucion 2021.

Adjudicacion de Proyecto: “Programa de Salvaguardia y difusion del patrimonio cultural inmaterial de la

Municipalidad de Laguna Blanca” postulado al concurso de Gestién Cultural Local 2020.

Monto $7.238.000.- para ejecucion 2021.

“TALLERES ARTISTICOS DE ARTES Y OFICIOS ONLINE”.

Con el apoyo de la SEREMI de Cultura de Magallanes, se realizan talleres virtuales en introduccién a 4

oficios: Grabado Xilografia, Cesteria en Junquillo, Tejido en Vellén de Lana e Iniciacién a la Orfebreria.

irma patifie
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CONEXION CON LA ESTRUCTURA ESTATAL EN CONTEXTO DE PANDEMIA

Descripcion General: Acciones de gestion de asistencia social.

Asesoria en postulacién de Bonos de contingencia, tales como:

Bono de Emergencia COVID-19

Ingreso Familiar de Emergencia

Préstamo Clase Media

Canastas para Chile

Convenio Vamos Chilenos

Atencion por demanda espontdnea:

JUNAEB: Postulacién a becas estatales para el 2021.

IPS: Gestion de tramitacidn de pensiones.

SENCE: Oficina de Intermediacién Laboral.

OPD: Trabajo Intersectorial en materia de deteccién Precoz de vulneracién de Derechos.

Subsidio Unico Familiar — Bono Marzo - Bono Ayuda Familiar - Bono Invierno — Bono Clase Media

— Bono Covid Navidad.

Entrega de informacién para permisos de desplazamiento en periodo de cuarentenas en cordones

sanitarios.

Foto: Operativo de Clave Unica y Carnet de Identidad.
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SECRETARIA DE PLANIFICACION (SECPLAN)

Gestidn y procesos en el area de la SECPLAN

La secretaria comunal de planificacién deberd cumplir ademas con las siguientes funciones generales:

Asesorar al alcalde en la elaboracién de los proyectos del PLADECO y del presupuesto municipal.

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal,

e informar sobre estas materias al concejo, a lo menos semestralmente.

Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis

en los aspectos sociales y territoriales.

Elaborar las bases generales y especificas, seglin corresponda, para los llamados a licitacién, previo
informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e informes establecidos en el

reglamento municipal respectivo.

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de la

comuna en materias propias de su competencia.
Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

Proporcionar a la subsecretaria de desarrollo regional y administrativo del ministerio del interior la

informacion que aquella le solicite a la municipalidad de conformidad a la ley.

La oficina de proyectos, dependiente de la secretaria de planificacién, desempefiara las siguientes

funciones:

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, e informar sobre estas materias al

alcalde y al concejo.

Tomar conocimiento de todas las acciones y proyectos que preparen o estén aplicando en la comuna,

en el drea social y territorial, los servicios del estado y el sector privado, con fines de coordinacion.
Mantener el archivo de planos actualizado.

Disefiar, evaluar, implementar y mantener archivos de los planos, proyectos y programas elaborados

por ésta oficina.

Velar por la coordinacion y buen funcionamiento de la unidad de adquisiciones.

PROYECTOS FRIL 2020

“Ampliacién Cuartel de Bomberos, Villa Tehuelches” $59.456.000.-
“Construccién Departamento Posta, Villa Tehuelches” $48.243.000.-
“Construccion Mirador Turistico km 91” $85.518.000.-
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Proyectos PMU 2020

Solucién sanitaria uniones domiciliarias perimetrales,Villa

® Afio de ejecucidn :2021.-

® Programa : Mejoramiento Urbano.-

® Sub Programa : Tradicional.-

® Tipo de Accidn: Servicios basicos.-

Proyecto Gobierno Regional

“Mejoramiento del Arsenal Farmacoldgico de la farmacia,
$6.986.950-

Festival de la Esquila - Villa Tehuelches.

Se ejecuto la version XXX° del festival de la Esquila 2020 - Aporte de 'F{w sl

Asignacién Directa del 6% cultura de F.N.D.R 2020 del Gobierno

Regional Magallanes y la Antértica Chilena $ 25.000.000.

AFICHES DE PROGRAMACION FESTIVAL ESQUILA 2020

PROGRAMA XXX*

' —
FESTIVAL DE ESQUILA - 2020 /
SABADO 19 (s
JORNADA MATUTINA
10:00 Hrs, v

+ EMICHO KNDU PESTIVAL OF LA ESQUILA 3919

© APIRTURA CASINO OFICIAL (GIMNAIO - QUINCHD)

+  EXPOSICION AXTESAMAL (ESCUELA) 14: 00 Hrs.

© EXPOMCIHON LM LA (ESCURLA Y EXTEIION K o seanos

+  EXPOSICION DE FEQUENOS PRODUCTORES INDAR (ESCUELA) OVIIEROS (CANCHA D JIMETEADAS)

o AMETURA ¥ PUESTOS BE
AnmuL SLEDAMG 4 1500 Hme——————————————

© MUSTRA DE ESQUILA (ESCENARIO MATOR MECHALLINAI
= 'O HINETEADAS (CANCHA DE a3
19:45 Hre, = - ACTUACION “EL DESQUITE = =
+ MUESTRA DF ESQUILA [ESCEMARIO MAYOR MEDIALLINAY MAHOR MEGLULLIG E
* MUESTEA DE ESQUILA (ESCEHARIO MATOR MEDIALLIMA) Jeu i
N0 Heg, 0 = WUESTRA DE GANEZA TIFICA & CARGO DE “MARLA PATRICIA
*  JUEGOS NECHEATIVOS FOPULARES (ESCENARID MAYOR AVENDANO” (ESCENARIO MAYOR MEDIALLINA]
MEDIALUNAY © MUEITEA DF ESQUILA (ESCEHARIO MATOR MEDIALUMA]

© MIBA AUSTRAL (JLESIA ECUMENMICA DE VILLA . “TANGO BAR .

+ MLESTRA OF ESQUILA (ESCEMAKID MATOR MEDIALLINA] FARTON pEDLALLHA)" =

+ ACTUACION ARTESTA REGIOMAL “HECTON OLAVARRIA" MUESTRA DE ESQUILA COMPAREA “CACIQUE MULATO™ b
IESCAMARID MATOH MEDLALUMA) (ESCEMARIC MATOR MEDLALLINA]

+ PRASEMTACHON ASIMADOR MUESTRA DR JINETEADAS *  ACTUACION CANTAMTE REGHINAL ESTERAN “CHIFG® =
MALICHD LANEHEE SALDIVIA (ESCENARIG MATON BUPULVEDA (ERCTMARSD MATOR MEDLALUMA) 4
MEDIALUN] + ACTUACION WUMORISTA BEGIONAL MARIA BELLO “LA [— =

= CLONIMDA" {ESCTMARND MATOR MECHALLINAY
(ESTEMARID MAYOR MIDIALUMAI" © MUESTIA DE ESQUILA (ESCENARIO MATOR MEDIALLIMAY

e " © ACTUACION GRUPO ARGENTING DE TOLHU “LaS
HERMANOS FEREL (ESCENARIC MATOR MEDIALLINAY
12: 10 Hra.»- - WIS ISANEL"
+ INGCIO CENEMONIA OFICIAL IMAUGURACION JOUC FESTIVAL DE MEOLLsLa)
| VILLA TEMUELEHES, AND 2030 (EICERANID MATOR © MUESTRA DE ESQUILA (ESCEWARIO MATOR MEDIALLINA]
MEDIALUNAY * GRUPD REGIONAL “BCALANI® (ESCEMARID MATOR
© IZAMIENTO OEL PABELLOM PATRIO AL ACORDR OF NUESTRO .
IS0 HACIONAL
. m.-ms HI0R ALCALDE DF L COMUNA DE LAGUNA 21: 00 Hrs.

e
* CHERNE FRUMERA JORMADL XXX° FENTIVAL OF LA ESQUILA 30
+ rm:ammlmummm DAL UNICIMO e -

+ ACTUACION GRUPG FOLELOBICO “VIOLETA FERA® 22:00H————————————————
© MUESTRA DF E3QUILA COOPERATIVA “CACIQUE MULATD" = PIESTA BAILABLE CASING OFICIAL [GRMMASIO ¥ILLA ——
TEMUELCHES)

#—13: 15 Hrs. TERMINO JORMADA DE LA MANANA —= 21: 00 Hrs.»

In;m“ %lama (\ﬁ,

200,

2 > bt
* FIESTA BAILABLE CASIND OFICIAL (GHWMASIO VILLA 3
TEHURLOWIY) t

IPROGRAMACION SUJETA & MODIFICACIONES!
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MEDHALUMAL
+ MUESTEA DE £3QUILA COOPERATIVA "CACIQUE MULATO"

¥ BANDA® [ESCEMARIO MATOR MECIALUMA)

Tehuelches.-  $31.078.073.-

posta Tehuelches, Comuna de Laguna Blanca”.

uile

PROGRAMA XXX°
FESTIVAL DE ESQUILA - 2020

DOMINGO 19

JORNADA MATUTINA
10: 30 Hrs.®
© APERTUSA EXPOBICIONES (EM DIFIRENTES SACTORES)
+ APERTURA LOCALES COMIDAS TIFICAS (ONERENTES 5
oty JORNADA VESPERTINA
© MUESTRA DE £5QUILA (FSCNARIO MATDR MEDIALUNA) 14: 00 Hrs.o————
ACTUACION CANTANTE HEGIOMAL "MECTON OLAVARSA®
- IHICID MUESTRA DI TRARAID 0 L% PERRDS OVLIERDS
INBCEMARIO MATOR MEDIALUMA} {EAMEHA DE IBETEADAS
14: W0 Hps——————————————
11: 08 B ot = BT b VAL IEBCEARYD MAOK MECALIA
F ARG MNSTR
MAUSSEND SAMCHEE SALBIVIA FSCENARID MATOR 14: 45 Hrs.»
presntiaing + ACTUACION GRUPO MUSICAL ARGENTING F TOLWUIN 108
o e i AR BB WERMANGS PEREZ" (ESCEMARID MAYOR MEDIALUNA)
+ MUESTRA DE ESQUILA (ESCEMARIO MATOR MIDIALLNAI 15: 00 Hrs.+
AcTuacide FOLCLORICD REGIONAL “WOLETA

AT « INICIO MUESTRA DE JIITEADAS (CAMCHA DE JINETEADAS]
AR IS AN BAATUM SALBAM ML) 7 © MUESTRA D muuuummn:mm- MEBLALUWA]
RORSILANN © GRUPD MUSICAL “REINA ISABEL
© ACTUACION GEUPO MUSICAL “WLENIE LUEMGO ¥ AMIGOS”
(ESCENARYD) MaYOR MEDLALLINA)
-+ MUMSTRA DF KRQUILA COOPERATIVA "TACIQUE MULATD"
MAYOR

(ESCEMARIO MATDR MEDIALLNA}

MACIOMAL

+ MUESTRA DE CANTANTE REGIONAL "SAMDIA VALDERAS"
— 1300 Hrs. TERMING JORMADA DE LA MARANA —s (oo niTaciOn SUIBotes MURiTRs o
ESTHA BE

IESCEMANID MATOR MEDUALUMA]
 MUESTRA DE ESQUILA [ESCENAKID MAYOR MEDUALUMA}
©  ACTUACION GRUPO MUSICAL REGIONAL RISCO TRIO®
[ESCERARMD MAYOR MIDLALLINA]
© MUESTRA DE ESQUAILA [ESCENARID MATOR MEDUALUSA]
& ACTUACION HUMOR MARLL BELLO “Li
CLORINDA" (ESCENARID MAYOR

= ACTUACION EGIDNAL
SABOR" (ESCHMANIO MAYDR MEDIALUNA)
L —
& TERMING ESPECTACUILD ARTISTIOO £ TL ESCEMARID MAYOR
DEL FESTIVAL D L& ESQUILA 2020
- 21:00 Hre. CIERRE XXX" FESTIVAL DE LA ESQUILA
VILLA TEHUELCHES - PATAGOMIA CHILEMA - 2020

£ﬂ;ﬂlﬂ¢ (anca K }

IPROGRAMACION SUJETA A MODIFICACIONES!




llustre Municipalidad de Laguna Blanca
Cuenta Publica — Gestion aiio 2020

PENDON FESTIVAL ESQUILA 2020

"18°  ENTRADA LIBERADA {ama

EL FESTIVAL MAS AUSTRAL DE LA PATAGONIA

ESPECTACULOS FOLCLORICOS MISA AUSTRAL

MUESTRA DE ESQUILA DE OVEJA EXPOSICION ARTESANAL
COMPETENCIA DE JINETEADAS COCINERIAS

MUESTRAS DEL TRABAJO DE LOS PERROS OVEIEROS ~ COMIDAS TIPICAS
MUESTRA ASADO DE VAQUILLA PARADA COMERCIO AMBULANTE
MUESTRA DE JUEGO DE LA “RAYUELA" CASINO OFICIAL

MUESTRA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE INDAP  JUEGOS POPULARES
MUESTRAS DE LA EST. EXPERIMENTAL - KAMPEMNAIKE Y MUCHAS SORPRESAS MAS

I mmn?nu l&mm-m eulm e

3

b6 0. &
Teitval do la

V  ESPECTACULOS FOLCLORICOS MISA AUSTRAL

: > MUESTRA DE ESQUILA DE OVEJA EXPOSICION ARTESANAL

AN COMPETENCIA DE JINETEADAS COCINERIAS

© " MUESTRAS DEL TRABAJO DE LOS PERROS OVEJEROS  COMIDAS TIPICAS
MUESTRA ASADO DE VAQUILLA PARADA COMERCIO AMBULANTE
MUESTRA DE JUEGO DE LA "RAYUELA" CASINO OFICIAL

MUESTRA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE INDAP  JUEGOS POPULARES
MUESTRAS DE LA EST. EXPERIMENTAL - KAMPENAIKE Y MUCHAS SORPRESAS MAS
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FOTOGRAFIAS EVENTO FESTIVAL ESQUILA 2020
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GESTION DEL AREA DE EDUCACION

Gestion y procesos en el area de la Educacion.

Antecedentes Econdmicos

A continuacidn se presenta el aporte de MINEDUC:

Ingresos por subvencion educacional $210.811.000
Ingresos por subvencion del hogar Internado $ 6.949.752
Total Bonos, Aguinaldos y Aportes $ 36.667.405
Total Aporte MINEDUC: $210.811.000 =61,57%

Total Aporte Municipal: $131.575.000 = 38,43%

Fondo de Apoyo a la Educacion $111.643.152

Publica FAEP 2020

Del monto FAEP 2020 $ 44.657.260 corresponden al pago de remuneraciones que ha ido subsanando un

déficit del aporte municipal.
Plazo 20 meses para su ejecucion.

Del item “Movamonos por la educacion ”$998.872.- La Escuela Diego Portales desarroll6 el proyecto

“Aulas abiertas en tiempo de emergencia Sanitaria”. Dentro del mismo fondo FAEP 2020.
Las actividades y componentes que componen esta reforma son los siguientes:

Componentes y actividades

MONTO
COMPONENTE CTIVIDADES OTAL

dministracion y
normalizacion de Cancelar Remuneraciones Docentes

44.657.260

la dotaciéon docente y Asistentes de la Educacion

asistentes

- Contratacion de servicio de Apoyo de
Mantencion y . . .
. . Profesionales Arquitecto e Ingeniero

mejoramiento de 32.492.945

) Constructor (Catastro de Proyecto
la infraestructura ,

de Infraestructura Educacional)

Mejoramiento de las
pele I EG G ERG T B Contratacion de servicio de apoyo 31.507.055

para la educacion financiero y contable
municipal
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Escol
Sbiadnten . | Adquisicion de un Bus. 2.985.892
ervicio de Apoyo

OTAL 111.643.152

Programas y Proyectos Ejecucidn

Programas y proyectos ejecutados en ayuda a la gestion escolar:
® Proyecto de Transporte Escolar Rural, Ejecutado. $3.000.000.-

® "Conservacion Sistema De Calefaccién Hogar Estudiantil Escuela Diego Portales, Villa

Tehuelches". De urgencia en proceso de Licitaciéon ~ $75.101.286.-

Proyecto de Emergencia en Proceso de Licitacion

Actividades de la Comunidad Escolar

Indicadores de Eficacia

Con respecto a los afios 2017 y 2018 la eficacia del rendimiento escolar, en este caso, de 4to basico, hubo
un avance de un 19%, SIMCE 2019, donde nuevamente nuestra Escuela Diego Portales conserva los

lugares de privilegio regional del sector rural en EDUCACION.
® (Cuarto

® Comprensidén Lectora 291

® Cuarto

® Matematica 218
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Actividades Destacadas de la Comunidad Escolar

En el afio 2020, a partir del dia 16 de marzo del afio 2020, producto de la Pandemia,COVID-19,
cambio toda la modalidad de atender la Educacidn de los nifios y nifas de la Escuela Diego Portales.
Ensefar todas las medidas preventivas y acceder a todos los protocolos, de tal manera, que con toda
la comunidad Escolar, es decir Padres y Apoderados, Docentes y Asistentes de la Educacién se da

seguridad y bienestar al alumno.

Se tuvo que implementar todo los aspecto tecnolégicos de ensefianza aprendizaje para tratar de

terminar como en un afio normal con los contenidos minimos de ensefianza.

Se realizo en forma muy especial la Licenciatura de las alumnas del Octavo afio Basico en el mes de

diciembre del afio 2020. Con asistencia de la autoridad Regional de Educacién.

M i del DIDYMIO

2020
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Hogar Internado

La responsabilidad de la alimentacion esta a cargo de la Junta Nacional Escolar y becas (JUNAEB) y en el
afio 2020 se cumplié con la programacion de raciones alimenticias en CANASTAS ALIMENTICIAS que se

entrego a 21 alumnos y alumnas 2 veces al mes, desde marzo a diciembre.

RACION N° DE RACIONES [VALOR $ UNITARIO OTAL
ALIMENTICIA DE: ANUAL DE LA RACION ALORIZADO $

CANASTA 420 28.641 12.029.220
NOTEBOOK 745.000 3.725.000

Docentes y Asistentes

CANALES JUAN ANDRES
2 JARA RICARDO
3 PINOCHET CLAUDIO
Docentes Contrata

4 CARDENAS VIVIANA

5 VIDAL LUIS

1 MARQUEZ ARTURO

2 PITTET NANCY

Docentes Planta
3 PENA OMAR
4 MONTIEL DORIS
CARGO “ APELLIDO NOMBRE

Asistente ARAVENA GISELA
Educacion
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2 SEPULVEDA GRACIELA
3 MAUREIRA PERLA
4 TRIVINO CINTHYA
5 TUREO JUAN
6 HUARACAN JESSICA
7 PAREDES VICTOR
8 VELASQUEZ JOSE
9 OYARZO SERGIO
10 MALDONADO MARIA
11 VELASQUEZ NANCY
12 GUENCHUR JUAN
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GESTION DEL AREA DE SALUD

Gestion realizada por el area de Salud en la Posta Rural de Villa Tehuelches.

META META LAGUNA
META SANITARIA NACIONAL BLANCA

Aumento de cobertura de PAP Vigente mujeres de

2564 afios 80% 82,85%
Aumento de cobertura odon~tolog|ca adolescentes 75% 100%
de 12 afos
Aumento de cobertura nifios de 6 afos 79% 100%
Cobertura efectiva a personas con diabetes mellitus
30% 54,5%
tipo 2 mayores a 15 anos
Evaluacion pi ient iabet
valuacion pie pamer; 5esa ;gz diabetes mayores a 90% 100%
Aumentcz de cober'tura efe?juva pacflentes mayores 549 78.8%
de 15 afios con Hipertensién arterial compensada
METAS
ALCANZADAS 95.8%

Con el cumplimiento del 95.8% de las metas por parte de la Posta tehuelches logra mantener la

evaluaciéon de establecimiento de salud tramo 1.

Se debe considerar que las metas sanitarias cumplidas se alcanzaron en situacién de pandemia mundial

Covid-19.

Las labores clinicas aumentaron en vez de disminuir lo que implico un esfuerzo a nivel comunal para

alcanzar las metas sanitarias del ministerio de Salud de Chile.
METAS JUNAEB

Durante la pandemia Covid-19 destacamos nivel nacional con un 100% de cumplimientos de altas

odontoldgicas escolares.
Se realizo trasladando a los nifios desde su domicilio hasta nuestro centro de salud.

También incluyen visitas profesionales a los diferentes domicilios.

CONVENIOS PRAPS ANO 2020

Programa Marco Anual
Resolutividad $ 2.445.900
FOFAR $ 900.000

Pagina 38



llustre Municipalidad de Laguna Blanca
Cuenta Publica — Gestion afio 2020

6.600.000
173.000
733.044

1.273.716

Mejoramiento Acceso At. Odontoldgica 372.985

Mejoria Equidad Rural $
$
$
$
$

Fortalecimiento RR.HH $ 1.408.000
$
$
$
$
$

ADD Mejoria Equidad Rural
Odontoldgico Integral

GES Odontoldgico

ADD Fortalecimiento RR.HH 844.088
Modelo Atencion Integral (MAIS) 1.084.301
Imagenes Diagnosticas 6.109.857
Capacitacion y formacion en Atencion Primaria 125.963
Mantenimiento e infraestructura 1.000.000
Apoyo a la Gestién A nivel Local $18.897.795

TOTALES $41.968.649

INDICADORES DE PANDEMIA

PCR REALIZADOS :328 PCR
TEST RAPIDOS :604 TEST
VACUNACION COVID-19 :684 VACUNAS
COBERTURA BENEFICIARIOS DE LA COMUNA DE LAGUNA BLANCA
Atenciones 2020 :6.999 Atenciones

(AUMENTO DE MAS DE 1000 ATENCIONES RESPECTO AL 2019)

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020

CONVENIOS E FECHA - TRASPASADO | EJECUCION

GES ODONTOLOGICO 1907 28-02-2019 1.241.437 24 1.241.437

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A

1910 28-02-2019  363.535 24 363.535 Si
LA ATENCION ODONTOLOGICA
MEJORIA D LA EQUIDAD EN LA

2285 11-03-2019  7.929.636 24 7.929.636 Si
SALUD RURAL
MODELO ATENCION INTEGRAL
SALUD FAMILIARY 2469 18-03-2019 1.060.000 24 1.060.000 Si

COMUNIDAD - MAIS
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E FOFAR 2618  20-03-2019 1.488.629 24 1.488.629 S
H RESOLUTIVIDAD 2849  27-03-2019 2.383.920 24 2.383.920 Sl
HIMAGENES DIAGNOSTICAS 2850  27-03-2019 1.389.000 24 1.389.000 ]|
E ODONTOLOGICOS INTEGRAL 3534  10-04-2019 714468 24 603.660 S
u PMI 4618  20-05-2019 1.000.000 24 1.000.000 S
[I//CAPACITACION UNIVERSAL PSR 5659  21-06-2019  123.907 24 86.735 NO

TOTAL CONVENIOS AL
19-11-2019

17.694.532 17.546.552

PROYECTO GORE

El proyecto destinado para el aumento del arsenal farmacoldgico de la Posta Rural de Salud Villa

Tehuelches, por un monto asignado de S 6.986.950.
PROYECTO EDLI

El proyecto de Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo consiste propiciar a través del fortalecimiento de la
oficina de discapacidad, acciones permanentes que permitan una transformacion paulatina de los

procesos de inclusidn y respeto a los derechos de las personas con discapacidad de nuestra comuna.
Proyecto adjudicado por un monto de: 30 millones de peso aprox.

PROYECTO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL

Durante el afio 2020 nuestra posta de salud rural postuloa un proyecto en el cual Permite una mayor
cobertura de repuesta hacia la atencién y demanda de nuestra ciudadania.

Este proyecto permite la adquisicion de un vehiculo 4x4 por un monto de $18.897.795
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PROYECTO CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA,

POSTA TEHUELCHES “MI CONSULTORIO A PUNTO"”

MONTO ASIGNADO: $67.409.073 EN OBRAS
$12.000.000 EN IMPLEMENTACION .

MI CONSULTORIO A PUNTO

MONTO ASIGNADO: $67.409.073 EN OBRAS:

® Reparacion y mantenimiento caldera

® Reparacién techo estacionamiento ambulancias Instalacién de balizas
® Cambio de piso

® Mejoramiento sistema eléctrico

® Pinturainternay externa.

MONTO ASIGNADO: $12.000.000 implementacién:
® Trotadora alto trafico

® Autoclave para esterilizar

® Oxigeno portatil

® Nebulizador portatil

PROYECTO PROMOCION DE LA SALUD “PLAN TRIENAL"2019-2021

MONTO ASIGNADO: $21.000.000 MILLONES.
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ADQUISICIONES

Gestionar y cotizar insumos, equipamiento y contrataciones de servicios.

Gestién Municipal

Proceso de compra Cantidad de procesos Montos Transados

Licitacion 19 $374.407.138.-

Trato directo 41 $ 34.426.656.-
Compras menores 3 UTM 23 $2.411.798.-

Convenio Marco 30 $61.793.226.-

TOTAL $473.038.818.-

Gestion Educacion

Cantidad de procesos Montos Transados

Licitacion 2 $ 7.718.832.-

Trato directo 10 $12.721.121.-
Compras menores 3 UTM 1 $ 150.000.-
Convenio Marco 8 $ 8.033.229.-
TOTAL $28.623.182.-
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Gestidn Salud

Cantidad de procesos Montos Transados

Licitacion 2 $ 6.446.247 .-
Trato directo 14 $ 8.811.348.-
Compras menores 3 UTM 0 0.-
Convenio Marco 5 $ 5.678.170.-
$20.935.765.-
TOTAL
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