


LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE 
MUNICIPALIDADES: 

ART. 67

• El alcalde deberá dar cuenta
pública al consejo, a mas tardar
el mes de abril de cada año, de
su gestión anual y de la marcha
general de la municipalidad, el
cual deberá hacer referencia a lo
menos de los siguientes
contenidos.-



• Las acciones realizadas para el
cumplimiento del plan de desarrollo
de la comuna.

• El balance de la ejecución
presupuestaria y el estado de la
situación financiera.

• Las inversiones efectuadas en
relaciones a los proyectos concluidos
en el periodo y aquellos en
ejecución.

• Un resumen de las observaciones
mas relevantes efectuadas por la
Contraloría General de la República.



• Los convenios celebrados con otras
instituciones, publicas o privadas.

• Las modificaciones al patrimonio
municipal y,

• Todo hecho relevante de la
administración municipal que debe
ser conocido por la comunidad local.





Convenios 
Salud

• PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA PARA LA ATENCION 
PRIMARIA MUNICIPALIZADA AÑO 2012.

• M$ 71.-

• PROGRAMA DE GES SALUD ODONTOLOGICO ADULTO AÑO 2012

• M$ 650.-

• PROGRAMA DE GES SALUD ODONTOLOGICO FAMILIAR  AÑO 2012

• M$ 1.953.-

• PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL AÑO 2012

• M$ 820.-



Convenios 
Salud

• PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE 
SALUD 2012, COMPONENTE: ARTROSIS GES 

• M$ 1.200.-

• PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN APS – AÑO  2012
• M$ 1.563.-

• ADDENDUM DE AMPLIACION DE CONVENIO PROGRAMA  
REFORZAMIENTO MUNICIPAL EN APS AÑO 2011 
• M$ 12.076.-

• CONVENIO  DE MANTENCION PARA LA CONSTRUCCION DE 
UNA BODEGA PARA LA POSTA DE VILLA TEHUELCHES



Convenios 
Junaeb

• PROGRAMA DE SALUD ORAL 2012
• M$ 36 DE INGRESO POR ATENCION CON UN TOPE DE

8 ATENCIONES.
• M$ 22 CADA CONTROL CON UN TOPE DE 27

ATENCIONES.
• M$ 3 CADA RADIOGRAFIA CON UN TOPE DE 3.
• M$ 11 POR CADA URGENCIA CON UN TOPE DE 7.



Convenios Desarrollo Social

• FONDO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 
MUNICIPAL EN PRIMERA INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO 

• M$  3.000.-

• FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO 
INFANTIL DEL SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO 

• M$ 2.500.-



• CONVENIO DE COMODATO ENTRE LA 
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y 
MUSEOS DIBAM POR TRES AÑOS, SIN COSTO 
PARA EL MUNICIPIO.

• CONVENIO DE COOPERACION CON 
FUNDACION PARA LA SUPERACION  DE LA 
POBREZA, CON LA REALIZACION DEL 
PROGRAMA SERVICIO PAIS RURAL CON LA 
DESTINACION DE 2 PROFESIONALES SIN 
COSTO PARA EL MUNICIPIO. 

• CONVENIO PROCESO DE ACTUALIZACION DE 
FICHA DE PROTECCION SOCIAL POR UN 
MONTO DE M$ 96.



Contraloría

• En el transcurso del proceso administrativo 
de la Ilustre Municipalidad de Laguna 
Blanca del año 2012,  la Contraloría General 
de la República efectuó 3 auditorías sobre 
las siguientes materias:

• Auditoría sobre emergencias y catástrofes

• Programa transversal de auditoría al 

endeudamiento municipal

• Auditoría de conciliaciones bancarias y 
adquisiciones





NOMBRE CONCEJAL SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS TOTAL 

Omar Peña Torres 36 04 40

Ma. Isabel  Vásquez 
Barrientos

36 04 40

Nelson Caniu Colivoro 36 04 40

Fernando Ojeda 
González

36 04 40

Julia Bahamonde Barría 36 04 40

Mauricio Muñoz 
Avendaño

36 04 40

Concejo Periodo 2008 – 2012
Enero - Noviembre



NOMBRE CONCEJAL SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS TOTAL 

Omar Peña Torres 03 -- 03

Ma. Isabel  Vásquez 
Barrientos

03 -- 03

Sergio Santelices Solo de 
Zaldívar

03 -- 03

Fernando Ojeda 
González

03 -- 03

Julia Bahamonde Barría 03 -- 03

Maria Isabel Águila 03 -- 03

Total de sesiones ordinarias Enero Diciembre año 2012 = 39
Total de sesiones extraordinarias Enero Diciembre año 2012 = 04

Concejo Periodo 2012 – 2016
Diciembre





Ingresos Municipales 2012 (M$)

TRIBUTOS SOBRE BIENES DE USO Y LA 

REALIZACION DE ACTIVIDADES
76.017 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97.051 

RENTAS DE LA PROPIEDAD 873 

OTROS INGRESOS CORRIENTES 566.505

RECUPERACION DE PRESTAMOS 92   

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 

CAPITAL
356.591 

TOTAL DE INGRESOS 2012 1.097.129



Gastos municipales 2012 (M$)

GESTION 
INTERNA

SERVICIOS 
COMUNITARIOS

ACTIVIDADES 
MUNICIPALES

PROGRAMAS 
SOCIALES

PROGRAMAS 
DEPORTIVOS

PROGRAMAS 
CULTURALES

TOTAL 
MUNICIPAL

GASTOS EN PERSONAL
330.779 430 4.356 0 0 380 335.945

BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO

131.907 34.322 12.072 841 2.050 4.224 185.417

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

62.571 124.952 1.652 2.011 1.500 244 192.930

OTROS GASTOS CORRIENTES 2.521 2.521

ADQUISICION DE ACTIVOS 
NO FINANCIEROS

10.617 10.616

INICIATIVAS DE INVERSION
245.037 245.037

SERVICIO DE LA DEUDA 8.062 11.921 38 20.020

TOTALES
791.494 171.195 18.118 2.011 3.550 4.848 992.486



Personal Municipal 2012
CONCEPTO CANTIDAD GASTO M$

PERSONAL DE PLANTA

-1 Alcalde

-3 Directivos

-1 Profesional

-1 Técnico

-4 Administrativos

-4 Auxiliares

14
233.755.-

PERSONAL A CONTRATA

-4 Administrativos
4 42.428.-

PERSONAL A HONORARIOS

-1 Abogado

-1 Arquitecto

2
7.705.-

CONCEJO MUNICIPAL

-6 Concejales
6 45.245.-

TOTAL 329.133.-



TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.364

OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.335

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 17.265

TOTAL DE INGRESOS 2012 248.964 

Ingresos educación 2012 (M$)

APORTE MUNICIPAL 107.798 

APORTE MINEDUC 122.566 

TOTAL 230.364 



GASTOS EN PERSONAL
186.815 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 47.854 

ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

3.136 

SERVICIO DE LA DEUDA 5.739 

TOTALES DE GASTOS 2012
243.544 

Gastos educación 2012 (M$)



Personal Educación 2012

CONCEPTO CANTIDAD GASTO M$

PERSONAL DE PLANTA

-1 Director

-4 Profesores

5
104.892.-

PERSONAL A CONTRATA

-2 Profesores
2 9.550.-

PERSONAL COD. DEL TRABAJO

-3 Inspectores

-4 Auxiliares

-1 Parvularia

-1 Chofer

-1 Administrativo Biblioteca

10
71.780.-

TOTAL
186.222.-



TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.057 

OTROS INGRESOS CORRIENTES 84  

SALDO INICIAL 20.000

TOTAL DE INGRESOS 2012 80.141 

APORTE MUNICIPAL 39.960 

APORTE MINSAL 20.097 

TOTAL 60.057 

Ingresos salud 2012 (M$)



GASTOS EN PERSONAL 62.226

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18.609 

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14.700

SERVICIO DE LA DEUDA 1.642 

TOTALES DE GASTOS 2012 97.177 

Gastos salud 2012 (M$)



Personal Salud 2012

CONCEPTO CANTIDAD GASTO M$

PERSONAL DE PLANTA

-3 Paramédicos

-1 Auxiliar

4 41.020.-

PERSONAL A CONTRATA

-1 Auxiliar Chofer
1

1.399.-

PERSONAL A HONORARIOS

-1 Medico

-2 Dentistas

-1 Matrona

-1 Nutricionista

-1 Podóloga

6 19.807.-

TOTAL 62.226.-



Ingresos consolidados 2012 (M$)

TRIBUTOS SOBRE BIENES DE USO Y LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES

76.017 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
387.472 

RENTAS DE LA PROPIEDAD
873 

OTROS INGRESOS CORRIENTES
567.923 

RECUPERACION DE PRESTAMOS 92   
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 
CAPITAL

373.855 

SALDO INICIAL 129.605

TOTAL DE INGRESOS 2012 1.535.837 



Gastos  Consolidados 2012 (M$)

GASTOS EN PERSONAL 585.014 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 265.847 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 192.820 

OTROS GASTOS CORRIENTES 2.521 
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 28.967 

INICIATIVAS DE INVERSION 284.707 

SERVICIO DE LA DEUDA 27.385 

TOTALES DE GASTOS 2012 1.387.261 



GESTION N°ORDENES TOTAL (M$)

EDUCACION 17 1.199

SALUD 34 2.354

MUNICIPAL 323 19.385

ORDEN DE COMPRAS  
MENORES DE TRES UTM

GESTION N°ORDENES TOTAL (M$)

EDUCACION 23 22.291

SALUD 33 9.347

MUNICIPAL 128 260.638

ORDENES DECOMPRAS EMITIDAS POR EL 
PORTAL DE MERCADO PUBLICO





FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL 
(FRIL) DEL F.N.D.R.

Tenemos:

1.- Construcción de Bodegas Municipales     
M$ 25.115.-

2.- Construcción casa personal salud 
M$44.226.-

3.- Construcción Salón Municipal  
M$ 49.000.-

4.- Construcción Centro de Atención Comunitario 
M$ 53.149.-



FONDOS DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA 
GESTION EN EDUCACION MUNICIPAL

Los proyectos son los siguientes

1.- PRACTICA INNOVADORA PARA FOMENTAR LA 
COMPRENSION LECTORA  àM$ 4.900.-

2.- ELABORANDO INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE 
APRENDIZAJES àM$ 5.000.-

3.- UTILIZACION EFECTIVA DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS EN 
AULA  àM$ 4.000.-

4.- IMPLEMENTACION DE SALA DE ESTUDIO Y SALA 
MULTIMEDIA àM$ 4.639.-

5.- ACTUALIZACION EN EDUCACION DE ADULTOS àM$31.000.-

6.- REALIZACION DEL FESTIVAL DE FONOMIMICA 
INTERCOMUNAL àM$4.000.-

El total de la inversión durante el año pasado, suma la cantidad 
de M$ 53.540.-



FONDOS,   FNDR   2% PROVISION 
CULTURAL  2011.

1.°- FESTIVAL   DE   LA ESQUILA  2012  CON UN 
APORTE DE àM $ 12.430.-



FNDR   2%   PROVISION  DEL  
DEPORTE  2011

2°.-CAMPEONATO  BABYFUTBOL   VILLA 
TEHUELCHES 2012,  CON  UN APORTE  DE 
àM$3.678.-



PROYECTOS PRESENTADOS AL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO 

URBANO Y EQUIPAMIENTO 
COMUNAL – EMERGENCIAS 

1.- INSTALACION DE PLAZA DE JUEGOS
INFANTILES,VILLA TEHUELCHES
àM$49.861.-
Proyecto que se encuentra TERMINADO



PROYECTOS PRESENTADOS AL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO 

Y EQUIPAMIENTO 
Y FONDO DE INFRAESTRUCTURA

EDUCACIONAL
1.- MEJORAMIENTO BAÑOS HOGAR
ESTUDIANTIL ESCUELA DIEGO PORTALES
àM$2.600.-
2.- MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA
DIEGO PORTALES
àM$10.500.-



PROYECTOS FONDO DE EDUCACION

1.- CERTIFICACON SELLO VERDE ESCUELA Y
HOGAR ESTUDIANTIL
àM$4.300.-
2.- ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL
ALUMNADO
àM$1.000.-
3.- FONDOS PARA CALEFACCION HOGAR
ESTUDIANTILM
àM$4.300.-
4.-MOBILIARIO Y JUEGOS PARA ESCUELA Y
HOGAR ESTUDIANTIL
àM$ 2.500



PROYECTOS  
FONDO DE EDUCACION

1.- MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE
LA COCINA HOGAR ESTUDIANTIL
àM$12.265.-

2.- MEJORAMIENTO SISTEMA DE
CALEFACCION AREA VARONES HOGAR
ESTUDIANTIL
àM$4.999.-



PROYECTOS EJECUTADOS FINANCIADOS 
POR FONDO F.N.D.R. 

1.-AMPLIACION Y REMODELACION GIMNASIO VILA
TEHUELCHES.
àM$ 384.000.-



PROYECTOS PRESENTADOS A 
FINANCIAMIENTO FOSIS 

1.- SE ESTA TRABAJANDO CON 20
USUARIOS APROBADOS Y UN MONTO DE
APORTE FOSIS APROXIMADO DE
à M$ 19.000.-



PROYECTO FINANCIADOS POR SERCOTEC

ARTICULACION PUBLICO PRIVADA CON UN
TRABAJO CON 9 GANADEROS DE LA REGION CON
APORTE S VALORADOS EN :
APORTE MUNICIPAL: M$ 4.790.-
APORTE GANADERO: M$ 3.500.-
APORTE SERCOTEC: M$15.000.-

TOTAL DEL PROYECTO: M$ 23.290.-



FONDO REGIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL APORTE PROVISION DE 2%.
DE SEGURIDAD CIUDADANA

1.-DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
PSICOSOCIALES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR DE
LAGUNA BLANCA, PREVINIENDO EL BULLYING Y LA
DISCRIMINACION.

Por un monto de M$ 4.449.-



FONDO EMBAJADA DE JAPON

PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA PARA
PROYECTOS COMUNITARIOS DE 2012.

ADQUISICION DE AMBULANCIA PARA LA COMUNA DE
LAGUNA BLANCA.

Por un monto de M$ 26.000.-



TOTAL RECURSOS 
TRAIDOS A LA 

COMUNA 
M$ 752.548





DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

•Ayuda social a personas de escasos recursos en
alimentos, gas, leña, medicamentos, vestuario para
alumnos de la escuela, lentes ópticos, pasajes aéreos y
alimentos no perecibles, pañales desechables y
hospitalizaciones.

•Monto de M$1.800

•Se emitieron 26 Informes Sociales.

•Atenciones realizadas fueron 226.

•Becas
•Beca Indígenaà renovación 3 alumnos.
•Beca Integración Territorial à renovación 3
alumnos.
•Beca residencia Familiar à se postulo a 1 alumno.
•Beca Municipal

• 4 alumnos hijos de trabajadores de la comuna,
en enseñanza básica, media y superior à Monto
anual de M$1.080
•Hijo de trabajador del municipio, beca de
enseñanza mediaà monto de M$125



•Programa Social à se utilizaron los recursos
presupuestados:

•Fiesta navideña para los niños de la comuna.
•100 canastas navideñas a trabajadores estables
de la comuna.
•Celebración de cumpleaños de niños internos .

•2 fechasà Junio y Noviembre
•Celebración del día del niño y del alumno, de la
madre, del padre, del profesor, del asistente de la
educación, de la atención primaria, mejor
promoción 2012 y Pascua de Resurrección.
•Gastoà M$3.893

•Programa Cultural
•Presentaciones artísticas.
•Concursos de dibujos.
•Apoyo Festival de fonomímica.
•Gastoà M$ 836.-



•Sistema Protección a la Primera Infancia Chile
Crece Contigo.

•Red Comunal à aporte de M$ 3.000 à
reuniones, gastos administrativos, difusión y
capacitación.

•Octubre à Proyecto orientado a desarrollo
psicosocial de los niños y niñas de la comuna con
2 modalidades.

•Primeraà Sala de Estimulación
•Segunda à Visitas domiciliarias de
Estimulación.
•Aporte de Desarrollo Socialà M$ 2.500.-

•Fonoaudióloga y Terapeuta Ocupacional.
•Material educativo y de estimulación.
•Combustible para las salidas a terreno.
•Difusión.

•Educadora de Párvulos y Profesora de
educación física à financiados con recursos
municipales.



Estadística Atención 2012

ESTADISTICA DE ATENCIÓN 2012

Ítem
Número de 
Atenciones

Control niño sano por médico 70
Control sano  adolescente por médico 7
Morbilidad niño por médico 95
Morbilidad adolescente por médico 7
Morbilidad niño por paramédico 400
Morbilidad adolescente por paramédico 50
Vacuna en niños PAI 5
Vacuna anti influenza paramédico 250
Control paternidad responsable por médico 5
Tomas de PAP por matrona 20
Control crónico en adulto mayor por médico 32
Control crónico en adultos por médico 215
Morbilidad en adulto mayor por médico 45
Morbilidad en adulto mayor por paramédico 35
Morbilidad en adultos por médico 379
Morbilidad en adultos por paramédico 2015
Visita domiciliaria paramédico 223
Control de presión arterial 2005
Inyecciones 405
Curaciones 67



Rondas Médicas y Paramédico

Nº de Rondas Especialista atenciones

20 Médico por Municipio 194

223 Paramédico 669

14 Médicos del S. de salud 185

24 Dentista adulto 120

15 Dentista niños 105

14 Nutricionista 76

14 Matrona 80



Atención Dental

Doctor Cristian Canales (niños) Doctor Francisco Deichler (adultos)

Tratamiento Atenciones Tratamiento Atenciones

Exodoncia temporal 10 Exodoncia adultos 40

Pulpotomía 2 Exodoncia adolescente 2

Obturaciones niño 70 Pulido 15
Obturación adolescentes 15 Obturación adultos 35

Sellantes niños 50 Control Prótesis 10

Sellantes adolescentes 7 Control cirugía 1

Urgencia dental 5 Urgencia dental 20
Altas integrales 20 Reparación prótesis 2

Control odontológico 105

Higiene niños y adolescente 25 Tomas de impresión 10



Atenciones Nutricionista y Podóloga

Nutricionista
Sra. Viviana Gallardo

Consulta Atenciones

Nutricional 21
Cardiovascular 14
Obesidad adultos 20
Gestantes 6
Obesidad niños 15

Podóloga
Sra. Pamela Ferreira M. 

Consulta Atenciones

Adultos 54

Adulto Mayor 20



Movimiento de Ambulancia

Motivo Cantidad Km Recorridos

Traslado por Accidente 13 2.590

Traslado por morbilidad 38 8.990

Rondas en la Comuna 98 12.690

Traslado por exámenes y otros 50 11.880

Total Km Recorridos à 36.150



• Capacitaciones Biblioredes

• 6 adultos en computación básica
• 16 niños de 7° y 8° de la Escuela Diego Portales en el Programa 

Movie Maker
• Actividades Fomento Lector 

• Enero à “Entretenciones Didácticas”
• Febrero à “Kamishibai”
• Marzo à “Cuentos Tradicionales”
• Abril à “23 de abril día Internacional del libro y la Lectura”
• Mayo à “Capacitación Movie Maker”
• Junio à “27 de mayo día del Patrimonio”
• Julio à “Entretenciones de vacaciones de invierno”
• Agosto à “Día del niño”
• Septiembre à “Memoriosa”
• Octubre  à“Adivina el Cuento”
• Noviembre  à“Piensa y Escribe”
• Diciembre  à “Cuentos Navideños”



Balance Atenciones Biblioteca

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total

Usuarios 26 20 92 25 41 7 31 25 10 36 32 34 379

Libros 57 40 124 36 67 13 52 49 24 51 51 53 617

Domicilio



Balance Atenciones Biblioteca

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Cantidad de 
salidas

1 3 3 0 2 0 0 3 1 0 1 1 15

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total

Usuarios 445 378 396 398 255 278 242 253 302 237 265 445 3.894

Salidas a Terreno

Acceso libre a computadores





Matricula 2012

Curso Numero de Alumnos

Primer Año 2

Segundo Año 4

Tercer Año 4

Cuarto Año 3

Quinto Año 3

Sexto Año 10

Séptimo Año 8

Octavo Año 8

Total 42



Aspectos  curriculares

• Jornadas de Análisis de rendimiento Simce.
• Reuniones de carácter Técnico pedagógica.  (10 

Microcentro)
• 1 Taller Regional.
• 1 Taller en Puerto Varas.
• 8 Consejo de Profesores.
• Diseño  y aplicación de programa de fortalecimiento de 

los aprendizajes.
• Programa de mejoramiento de la Velocidad Lectora.
• Programa Básica Rural.
• Análisis de la nueva malla curricular especialmente la 

correspondiente al primer ciclo.



Aspectos  curriculares

• Reglamentos aprobados y sancionados que corresponde al 
Reglamento de Evaluación y Promoción y Convivencia Escolar.

• Capacitación  y perfeccionamiento de  docentes,  acorde con las 
necesidades de la comunidad educativa.

• Participación en programa Básica Rural.
• Participación en  Microcentro y Talleres Regionales e 

Interregionales.
• Análisis y ajuste pedagógico al Reglamento de Evaluación y 

Promoción Escolar.
• Análisis y actualización del Reglamento de Convivencia escolar.
• Diseño y estructuras de matrices de planificación de la 

enseñanza.
• Capacitación e docentes de 1º a 4º año en programa en Aulas 

Tics.
• Atención semanal del programa atendido por Psicopedagogo 

Programa SEP.



RESULTADOS ACADEMICOS 
DE ALUMNOS

Curso Asistencia Notas Promoción

1º 93.0  6.7 100%

2º 91.0 6.5 100%

3º 94.0 5.6 100%

4º 94.0 6.2 100%

5º 92.0 5,9 100%

6º 81.0 5.9 100%

7º 91.0 5.8 100%

8º 89.0 6,0 100%

Total 94,6 6.0 100%



RECURSOS HUMANOS

Personal Docente Cantidad

Directivo 1

Docentes Titulares 4

Docente Contratado 2

Personal No Docente Cantidad

Inspectores de Internado 3

Personal de Servicio 4

Monitor de Música 1

Psicopedagogo 1



PROGRAMAS JUNAEB

RACIONES MUNICIPALES

RACIONES COMPLETAS     N° ANUAL    22.400

VALOR DE M$ 14.400.-

DESAYUNO PAE                    ALMUERZO PAE

42 DIARIAS               ANUAL 14.400 R.

RACIONES PAE



TALLERES JORNADA
ESCOLAR COMPLETA

Taller Numero Alumnos

Teatro 40

Aprendizaje Recreativo 42

Folclor 25

Deportivo 42

Música 30

Ajedrez 15

Ingles 1º Ciclo
18

24 horas asignadas para atender los Talleres



RESULTADOS SIMCE CUARTOS

Alumnos 
Evaluados

Puntaje
Lenguaje

Puntaje 
Matemática

Puntaje 
Comp. Natur. y  Soc.

2011 300 247 246

2012 311 301 304



PREMIOS OBTENIDOS

• Primer Lugar Regional concurso de cuentos FUCOA

• Cuarto Lugar Regional Evento Ajedrez

• Segundo Lugar  evento de teatro escolar en San Gregorio

• Segundo Lugar Festival del Cantar Rural

• Festival de Fonomímica

• Participación Muestra Folclórica Escuela Río Seco

• Segundo y tercer lugar Festival de Teatro

• Muestra de Declamación escolar



SRAS.  Y SRS.   CONCEJALES

A  LA   LUZ  DE  LOS  ANTECEDENTES  
ENTREGADOS   EN ESTA   CUENTA  PUBLICA  

2012 , A  PESAR   DE  LOS  HECHOS  
ACONTECIDOS Y  DESCUBIERTOS  EN  EL   MES  

DE DICIEMBRE Y QUE  NOS MANTUVO   
PREOCUPADO Y  QUE  AFORTUNADAMENTE  
ESTAN  ACLARADAS  Y  EN  ESPERARA  DE  LA  

RESOLUCION  TANTO ADMINISTRATIVA  
COMO  JUDICIAL



PODEMOS CONCLUIR  DICIENDO QUE  FUE  UN AÑO  DE 
REALIZACIONES   IMPORTANTES  PARA  NUESTROS  VECINOS

Y   LA  COMUNA  MEJORANDO  SIGNIFICATIVAMENTE  LA  CALIDAD
DE  VIDA  DE CADA UNO  DE  LOS HABITANTES  Y POR  DAR  UN 

EJEMPLO  , LA  LLEGADA  DEL  GAS  NATURAL  PARA  LA   
CALEFACCION  Y PARA LA  GENERACION   DE LUZ, ,LA  

INCORPORACION  DEL  MINIBUS PARA EL  TRASLADO  DE 
CONTROLES  MEDICOS O  EXAMENES  EN PUNTA ARENAS, EL

MEJORAMIENTO DESTACADO DE LA  CALIDAD DE  LA  EDUCACION, 
ENTRE OTROS.

LAGUNA  BLANCA  “  PILAR  DEL  DESARROLLO GANADERO  “
SIGUE CRECIENDO CON  EL  ESFUERZO DE  TODOS,  JUNTO  AL 

MUNICIPIO  Y  SU  CONCEJO  MUNICIPAL.

LAGUNA BLANCA  TIENE FUTURO




