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convenios \

Salud @

« PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA PARA LA ATENCION
PRIMARIA MUNICIPALIZADA ANO 2012.

e M$71.-

e« PROGRAMA DE GES SALUD ODONTOLOGICO ADULTO ANO 2012
e M$650.-

e PROGRAMA DE GES SALUD ODONTOLOGICO FAMILIAR ANO 2012
e M$1.953.-

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL ANO 2012
. M$820.-




convenios

Salud éa

e PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD 2012, COMPONENTE: ARTROSIS GES

« M$1.200.-
e PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN APS — ANO 2012

e M$ 1.563.-

« ADDENDUM DE AMPLIACION DE CONVENIO PROGRAMA
REFORZAMIENTO MUNICIPAL EN APS ANO 2011

M$ 12.076.-




convenios

Junaeb @

e PROGRAMA DE SALUD ORAL 2012

. M$ 36 DE INGRESO POR ATENCION CON UN TOPE DE
8 ATENCIONES.

. M$ 22 CADA CONTROL CON UN TOPE DE 27
ATENCIONES.

M$ 3 CADA RADIOGRAFIA CON UN TOPE DE 3.
M$ 11 POR CADA URGENCIA CON UN TOPE/DE 7:




convenios Desarroll&Social

« FONDO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL EN PRIMERA INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO

« M$ 3.000.-

« FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL DEL SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO

e M$2.500.-




CONVENIO DE COMODATO ENTRE LA
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y
MUSEOS DIBAM POR TRES ANOS SIN COSTO
PARA EL MUNICIPIO.

CONVENIO DE COOPERACION CON
FUNDACION PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA, CON LA REALIZACION DEL
PROGRAMA SERVICIO PAIS RURAL CON LA
DESTINACION DE 2 PROFESIONALES SIN
COSTO PARA EL MUNICIPIO. ,.

CONVENIO PROCESO DE A TUALIZA_ ION DE
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NOMBRE CONCEJAL | SESIONES ORDINARIAS | SESIONES EXTRAORDINARIAS | TOTAL
Omar Pefa Torres 36 04 40
Ma. Isabt_al Vasquez 36 04 40
Barrientos
Nelson Caniu Colivoro 36 04 40
Fernando Ojeda 36 04 40

Gonzalez

Julia Bahamonde Barria

36

04

Mauricio Mufioz
Avendano

36

04

e




NOMBRE CONCEJAL | SESIONES ORDINARIAS | SESIONES EXTRAORDINARIAS | TOTAL

Omar Pena Torres 03 -- 03

Ma. Isabe_zl Vasquez 03 - 03
Barrientos

Sergio Santel,lces Solo de 03 N 03

Zaldivar

Fernandq Ojeda 03 - 03

Gonzalez

Julia Bahamonde Barria

03

Maria Isabel Aguila

03







Ingresos Municipales 2012 (M$)

TRIBUTOS SOBRE BIENES DE USO Y LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES

‘ ‘ TRANSFERENCIAS CORRIENTES

. RENTAS DE LA PROPIEDAD

OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACION DE PRESTAMOS

| TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
~ CAPITAL

356501

TOTAL DE INGRESOS 2012

1.097.129




Gastos municipales 2012 (M$)

GESTION SERVICIOS ACTIVIDADES |PROGRAMAS| PROGRAMAS | PROGRAMAS TOTAL
INTERNA | COMUNITARIOS | MUNICIPALES | SOCIALES | DEPORTIVOS | CULTURALES | MUNICIPAL
GASTOS EN PERSONAL 330.779 430 4.356 0 0 380 335.945
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 131.907 34.322 12.072 841 2.050 4.224 185.417
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 62.571 124.952 1.652 2.011 1.500 244 192.930
OTROS GASTOS CORRIENTES 2.521 2.521
ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS Hdos 10.616
INICIATIVAS DE INVERSION 245.037 245.037
SERVICIO DE LA DEUDA 8.062 11.921 38 20.020
791.494 171.195 18.118 2.011 3.550 4.848 092.486

~ i ) o~ o -




Personal Municipal 2012

CONCEPTO

CANTIDAD

GASTO M$

PERSONAL DE PLANTA
-1 Alcalde

-3 Directivos

-1 Profesional

' -1 Técnico

| -4 Administrativos

T -4 Auxiliares

14

233.755.-

- PERSONAL A CONTRATA
-4 Administrativos

42.428.-

- PERSONAL A HONORARIOS
-1 Abogado
-1 Arquitecto

7.705.- SR

CONCEJO MUNICIPAL
-6 Concejales

45.245 .-

TOTAL

329.133.-



Ingresos educacion 2012 (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.364
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.335
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 17.265
.TOTAL DE INGRESOS 2012 248.9645 A2 !

APORTE MUNICIPAL 107.798

APORTE MINEDUC 122.566

TOTAL 230.364



Gastos educacion 2012 (M$)

186.815
GASTOS EN PERSONAL
*_ameBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 47.854
“"'ADQUISICION DE ACTIVOS NO 2136
. FINANCIEROS '
““SERVICIO DE LA DEUDA 5.739
243.544
TOTALES DE GASTOS 2012




Personal Educacion 2012

CONCEPTO CANTIDAD | GASTO M$
PERSONAL DE PLANTA
-41PE$;§§Z?;S 5 HisEEE
PERSONAL A CONTRATA , 0.550.

-2 Profesores
% PERSONAL COD. DEL TRABAJO
-3 Inspectores =
-4 Auxiliares 0 g
-1 Parvularia 71.780.-

-1 Chofer
-1 Administrativo Biblioteca

TOTAL

186.222.-



Ingresos salud 2012 (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.057
OTROS INGRESOS CORRIENTES 84

SALDO INICIAL 20.000
TOTAL DE INGRESOS 2012

APORTE MUNICIPAL
APORTE MINSAL

TOTAL



Gastos salud 2012 (M$)

GASTOS EN PERSONAL 62.226
\ BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18.609
~ ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14.700

"ESERVICIO DE LA DEUDA
Ik

FOMALESIDE CRSICE 2012

—n




Personal Salud 2012

CONCEPTO CANTIDAD GASTO M$
PERSONAL DE PLANTA
-3 Paramédicos 4 41.020.-

-1 Auxiliar

"~ PERSONAL A CONTRATA
.1 Auxiliar Chofer 1399 |
2 =

~ PERSONAL A HONORARIOS

=
-

-1 Medico

- |-2 Dentistas
-1 Matrona 6
-1 Nutricionista
-1 Pododloga




Ingresos consolidados 2012 (M$)

TRIBUTOS SOBRE BIENES DE USO Y LA —
REALIZACION DE ACTIVIDADES '
TRANSEERENCIAS CORRIENTES 3814712

\ ‘RENTAS DE LA PROPIEDAD

|

o gl

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
CAPITAL s
SALDO INICIAL 129605 S

1.535.83 7

" TOTAL DE INGRESOS 2012




Gastos Consolidados 2012 (M$)

GASTOS EN PERSONAL

585.014

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

265.84718

k)

o ’.TRANSFERENCIAS CORRIENTES

192.8201% |-

R

= SOTROS GASTOS CORRIENTES

ALY

252171

- ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION

i
i

27.385

~ SERVICIO DE LA DEUDA

TOTALES DE GASTOS 2012

1.387.261
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ORDEN DE COMPRAS

SRIE esTion N°ORDENES TOTAL (M$

'Lk 1% EDUCACION 17 1.199

%zie  SALUD 34 2.354
= 19.385

| MUNICIPAL

—

- G

VI XA <

GESTION N°ORDENES TOTAL (M$)

EDUCACION 23 22.291
SALUD 33 9.347

MUNICIPAL 128 260.638




















































DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

sAyuda social a personas de escasos recursos en
alimentos, gas, lena, medicamentos, vestuario para
alumnos de la escuela, lentes 6pticos, pasajes aéreos y
alimentos no perecibles, panales desechables vy
hospitalizaciones.

‘Monto de M$1.800

Se emitieron 26 Informes Sociales.
Atenciones realizadas fueron 226.

‘Becas

Beca Indigena & renovacion 3 alumnos.

‘Beca Integracion Territorial &a renovacion 3

alumnos.

Beca residencia Familiar & se postulo a 1 alumno.

Beca Municipal
* 4 alumnos hijos de trabajadores de la comuna,
en ensefanza basica, media y superior.& Monto
anual de M$1.080
*Hijo de trabajador del municipio, beca’ de
ensefianza media & monto de M$125
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Sistema Proteccion a la Primera Infancia Chile
Crece Contigo.
‘Red Comunal a aporte de M$ 3.000 a
reuniones, gastos administrativos, difusion y
capacitacion.

Octubre a Proyecto orientado a desarrollo
psicosocial de los ninos y ninas de la comuna con
2 modalidades.
‘Primera & Sala de Estimulacion
Segunda a Visitas domiciliarias @ de
Estimulacion.
sAporte de Desarrollo Social a M$ 2.500.-
sFonoaudidloga y Terapeuta Ocupacional.
Material educativo y de estimulacion.
«Combustible para las salidas a terreno.
Difusion.
sEducadora de Parvulos y Profesora de
educacion fisica a financiados con _recursos
municipales.
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ESTADISTICA DE ATENCION 2012

J Numero de
ltem :
Atenciones
Control nifio sano por médico 70
Control sano adolescente por médico 7
Morbilidad nifio por médico 95
Morbilidad adolescente por médico 7
Morbilidad nifio por paramédico 400
Morbilidad adolescente por paramédico 50
acuna en nifos PAI 5
acuna anti influenza paramédico 250
ontrol paternidad responsable por médico 5
omas de PAP por matrona 20
Control crénico en adulto mayor por médico 32
“Control crénico en adultos por médico 215
Morbilidad en adulto mayor por médico 45
Morbilidad en adulto mayor por paramédico 35
Morbilidad en adultos por médico 379
Morbilidad en adultos por paramédico 2015
Visita domiciliaria paramédico 223
Control de presion arterial 2005
- [Inyecciones 405
Curaciones 67 .
1//da o oIl T
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Dentista adulto




Doctor Cristian Canales (nifios) Doctor Francisco Deichler (adultos)

Tratamiento Atenciones Tratamiento Atenciones
Exodoncia temporal 10 Exodoncia adultos

Pulpotomia 2 Exodoncia adolescente

Obturaciones nifio 70 Pulido
Obturacion adolescentes 15 Obturacion adultos
Sellantes nifios 50 Control Prétesis

Sellantes adolescentes 7 Control cirugia
Urgencia dental 5 Urgencia dental
Altas integrales Reparacion protesis

Control odontolégico




Nutricionista
Sra. Viviana Gallardo

Cardiovascular
6

Obesidad adultos

- Gestantes

A7 '
o (

Poddloga
Sra. Pamela Ferreira M.
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Cantidad Km Recorridos

2.590
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Usuarios

Libros
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Curso Numero de Alumnos




YO

Aspectos curriculares

Jornadas de Analisis de rendimiento Simce.

Reuniones de caracter Tecnico pedagogica. (10
Microcentro)

1 Taller Regional.
1 Taller en Puerto Varas.
8 Consejo de Profesores.

Disefio y aplicacion de programa de fortalecimiento de
los aprendizajes.

Programa de mejoramiento de la Velocidad Lectora.
Programa Basica Rural.

Analisis de la nueva malla curricular especialmente la
correspondiente al primer ciclo.



Aspectos curriculares

* Reglamentos aprobados y sancionados que corresponde al
Reglamento de Evaluacion y Promocion y Convivencia Escolar.

 Capacitacion y perfeccionamiento de docentes, acorde con las
necesidades de la comunidad educativa.

» Participacion en programa Basica Rural.

* Participacion en Microcentro y Talleres Regionales e
Interregionales.

* Analisis y ajuste pedagogico al Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar.

» Analisis y actualizacion del Reglamento de Convivencia escolar.
» Disefno y estructuras de matrices de planificacion de la

7% ensenanza.
w." .7 <+ Capacitacion e docentes de 1° a 4° afio en programa en Aulas
”@\ Tics.

(& )s 7 Atencion semanal del programa atendido por Psmopedagogo
3 Programa SEP. ,

vk
./75..‘
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Curso ] Asistéﬁcia Promocion
1° 93.0 6.7 100%
2° 91.0 6.5 100%
3° 94.0 5.6 100%
40 94.0 6.2 100%
50 92.0 5,9 100%
6° 81.0 5.9 100%
/° 91.0 5.8 100%
80 89.0 6,0 100%
Total 94,6 6.0 100%
7 - ) -



Personal Docente  Cantidad







Numero Alumnos
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Cuecnta publica 207pi
Ricarcde Ritter RodrigiI
Alcalde LaguinarBliainca
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